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1. Bakgrund

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ska alla skolor ha en likabehandlingsplan som revideras
och skrivs om varje ar.

Syftet med en likabehandlingsplan ér att forhindra och férebygga trakasserier och annan
krinkande behandling i skolan. Tillsammans ska rektor, ldrare och elever hjilpas at att ta fram en
likabehandlingsplan for att skapa en trygg skolmiljo. I planen ska det framga hur skolan ska ga
tillvdga for att alla elever ska behandlas lika oavsett etnisk tillhorighet, funktionshinder, kon,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, eller alder.

1.1 Vision

Pihlskolans vision &r att skolan ska priglas av respekt for ménniskors olikheter. Var skola ska
vara trygg och fri fran diskriminering och annan krinkande behandling. Varje elev som studerar
vid Pihlskolan ska kinna sig trygg, siker och bekriftad.

1.2 Vad sédger styrdokumenten?
1.2.1 Vad siger skollagen?

I skollagens (2010:800) forsta kapitel beskrivs att ett syfte med utbildningen ar att ”férmedla och
forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar
som det svenska samhillet vilar pa” och “uppviga skillnader i barnens och elevernas
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.”

4 § Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden.
Den ska frimja alla barns och elevers utveckling och lirande samt en livslang lust att ldra. Utbildningen ska ocksa
formedla och forankra respekt for de minskliga réttigheterna och de grundlidggande demokratiska virderingar som
det svenska samhdllet vilar pa. I utbildningen ska hiinsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska

ges stdd och stimulans sa att de utvecklas sé langt som mojligt. En strivan ska vara att uppviga skillnader i barnens
och elevernas forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

Skollagen (2010:800) beskriver vidare hur utbildningen ska utformas:

5 § Utbildningen ska utformas i overensstimmelse med grundldggande demokratiska virderingar och de ménskliga
rittigheterna som ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla minniskors lika virde,
jamstilldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de ménskliga
rittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

I skollagens (2010:800) inledande kapitel finns en hédnvisning till en annan lag —
Diskrimineringslagen (2008:567) - i samband med att man beskriver allas ritt till lika tillgang till
utbildning.

Sa har sidger skollagen(2010:800) kap 1 §8:

8 § Alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och ekonomiska forhallanden, ha lika tillgang till
utbildning i skolvdsendet om inte annat foljer av sdrskilda bestimmelser i denna lag. I diskrimineringslagen
(2008:567) finns bestimmelser som har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika



rittigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

1.2.2 Vad siger diskrimineringslagen?

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning samt alder. Om diskriminering upptickts eller forekommer maste alla sadana fall
utredas av skolan. Lagen sdger ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att diskriminering
inte ska uppsta.

1.2.3 Vad siger liaroplanen?

Sa hér sidger ldaroplanen for vuxenutbildningen:

Ingen ska i skolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 14ggning, alder eller funktionsnedséttning eller
annan krinkande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap Oppen diskussion och aktiva insatser.

Vidare star att:

Skolan har ett sérskilt ansvar for elever med funktionsnedséttning.
2 Begrepp och definition

Krinkande behandling

Ett upptradande som krédnker en elevs virdighet. Exempel kan vara genom slag och knuffar
(fysisk), hot, svordomar, 6knamn (verbala); utfrysning, blickar (psykosociala), texter, bilder,
mms, sms osv. Krinkande behandling delas in i trakasserier och annan krinkande behandling

Trakasserier = en behandling som krinker en elevs virdighet och som har koppling till nigon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Annan kriankande behandling = krinkande behandling som saknar koppling till nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna

Mobbning

Nir nagon utsitts for krinkande behandling vid upprepade tillfdllen och/eller under en ldngre tid
Overgar trakasserier till att bendmnas som mobbning.

Diskriminering

Nir skolan eller annan elev sarbehandlar nagon pa ett negativt sitt. Detta kan ocksa ske genom
skolans regler, undervisning, ldrobocker osv. Diskriminering kan vara bade direkt och indirekt.

Direkt diskriminering = en elev missgynnas for nagot som har en direkt koppling till de sju
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering = nir skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forhallningssitt som



verkar neutralt men som i praktiken missgynnar ndgon elev utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna

Etnisk tillhorighet = med begreppet menas en person som tillhor en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung. Var och en har sjilv ritten att bestimma sin etniska tillhorighet.

Funktionshinder = med begreppet funktionshinder menas hinder som dr psykiska, fysiska eller
intellektuella och som paverkar livet pa olika sitt. Har riknar bade de funktionshinder som dr
synliga och de funktionshinder som &r dolda.

Ko6n = med kon menas att skolan inte ska behandla personer olika oavsett vilket kon de tillhor.
Denna punkt innefattar dven transpersoner.

Konsoverskridande identitet och uttryck = med begreppen menas personer som vill uttrycka sin
identitet pa sitt som traditionellt tillhér det motsatta konet, exempelvis transexualitet.

Religion och annan trosuppfattning = med begreppet menas att man inte far diskrimineras pa
grund av den religion man har. Med annan trosuppfattning menas askadningar som har ett
naturligt samband med eller dr jimforbart med religion, exempelvis existentialism, ateism etc. |
Sverige har vi religionsfrihet grundad bade i internationella konventioner samt svensk grundlag
och dérfor ska undervisningen i skolan vara icke-konfessionell och far inte missgynna nagon
elev utifran trosuppfattning.

Sexuell laggning = med sexuell ldggning menas heterosexualitet, homosexualitet och
bisexualitet. Skolan har ett sirskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vérdegrund och
darfor arbeta med fragor som homofobi och ritten till likabehandling oavsett sexuell 1dggning.

Alder = med élder menas att ingen far diskrimineras grundat p4 alder.



3 Ansvarsfordelning
3.1 Rektor

Rektors ansvar enligt lag ir att:

* Se till att all personal och alla elever kinner till likabehandlingsplanen och att diskriminering
och annan krinkande behandling inte ir tilldten pa skolan.

* Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja elevers lika rittigheter samt att
motverka all diskriminering med utgangspunkt i de sju diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning, konsoverskridande identitet
och uttryck, funktionshinder eller dlder. Aven annan kriinkande behandling méste motarbetas.

« Arligen uppriitta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med personal och
elever.

* Om skolan far kinnedom om att diskriminering eller annan krinkande behandling forekommer
ar det rektorns ansvar att en utredning startar och att atgéarder vidtas.

* Se till att all skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
misstdnkt/anmild/upptéckt diskriminering och annan kridnkande behandling samt vilka atgérder
de ska vidta.

3.2 Lirare och annan personal
Det idr lararens och annan skolpersonals ansvara att:
* Folja och stilla sig bakom skolans likabehandlingsplan.

* Ifragasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och striva efter likabehandling.

* Se till att atgérder vidtas da diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling
misstdnks/anmaéls/uppticks.

* Dokumentera misstankt/anméld/upptickt diskriminering, trakasserier eller annan kriankande
behandling samt de atgdrder som vidtas.

* Bevaka att utredda fall av diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling, dir
den enskilda ldraren &r berord, foljs upp.

* Planera sd att alla elever kan delta i aktiviteter i och utanfor klassrummet oavsett funktionsniva.



3.3 Elever pa skolan
Varje elev inom Pihlskolans vuxenutbildning har ett gemensamt ansvar att:

* Patala diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling som férekommer pa
Pihlskolan.

* Bemota elever, ldrare och 6vrig personal pa ett respektfullt sitt.
* Inte diskriminera, trakassera, mobba eller krinka nagon.

* Om elever upptidcker/misstanker mobbning, diskriminering, trakasserier eller annan kridnkande
behandling kan de vinda sig till: ldrare, Syv, samordnare, rektor eller annan personal pa skolan
som man har fortroende for.

* Folja skolans trivsel- och ordningsregler.

3.4 Huvudman

Huvudmannen har ansvar for att det for varje forskola, fritidshem och skola finns en plan mot
krinkande behandling i enlighet med géllande forfattningar. Huvudmannen ansvarar for att
planerna f6ljs upp, utvérderas och redovisas i de arliga kvalitetsredovisningarna. Huvudmannen
ar ocksa ansvarig for att tydliga atgirder for att motverka krinkande behandling vidtas.

4 Forankring

For att planen ska vara forankrad hos alla elever och all personal pa Pihlskolan maste planen bli
en aktiv del i skolans verksamhet. Detta arbete bor dirfor genomforas enligt foljande:

* Likabehandlingsplanen revideras under varje vartermin och skrivs om infor varje nytt lasar och
aktualiseras for all personal i och med hostterminens borjan. Rektorn ansvarar for att sa sker.

* Revidering av planen samt forslag pa hur planen kan skrivas om gors i samrad med
vuxenutbildningens elever genom att de kan formedla sina synpunkter till personalen.
Personalgruppen ansvarar for att denna punkt genomfors.

* Information om likabehandlingsplanen ges vid introduktion av all ny personal. Rektor ansvarar
for att detta genomfors.

* Planen presenteras for alla nya elever. Lararen ansvarar for detta.

5 Kartliggning

Vuxenutbildningen har olika verksamheter, Utbildning i svenska for invandrare, Sarskild
utbildning for vuxna, yrkesvux samt kurser pa grundlidggande och gymnasial niva.



Kartldggningen av dessa grupper ser olika ut. Inom Sfi dr elevomsittningen relativt hog och man
tar kontinuerligt in nya elever. Inom komvux ldser manga elever enstaka kurser och har saledes
mindre tid i skolan. Gemensamt for dessa verksamheter &r att man gor I6pande kartldggningar
genom samtal med eleverna bade enskilt och i grupp. Aven studieviigledaren har en roll i detta
arbete.

Héndelser som rubriceras som krinkningar, trakasserier eller mobbning tas upp inom
personalgruppen och dokumenteras enligt skolans rutiner.

6 Rutiner for utredning och dokumentation
Hur gor vi pa Pihlskolans vuxenutbildning om diskriminering eller trakasserier upptiacks?

Utgangspunkt i arbetet pa Pihlskolan r att det alltid &r den utsatte eleven som avgor om
beteendet eller handlingen dr oonskad eller krinkande. Om trakasserier pa grund av kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller annan krinkande behandling, uppticks eller anmils ska
likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsfordelning tillimpas omgaende.

Tidpunkt — inom vilken tidsram ska skolan agera: Omgaende, inom samma dag — inga tidshinder
accepteras. Ansvar: Rektor tillsammans med all personal.

6.1 Utredning
Pa Pihlskolan utreds krinkningar enligt nedan:

Pa Pihlskolan &r det den ldrare/personal som far kinnedom om hindelsen eller reagerar som till
en borjan utreder hindelsen. Hindelsen rapporteras till rektor och samordnare dven om
hindelsen dr uppklarad. Den ldrare/personal som forst uppmérksammar héndelsen ansvarar dven
for att dokumentera vad som hint for senare utredning. Hiandelsen f6ljs upp och utreds genom att
personalgruppen och rektor kontaktas. Det dr av stor vikt att all krédnkning och diskriminering tas
pa allvar och utreds sa snart nagon fatt kinnedom/upptickt problemet.

6.2 Atgiirder
Pa Pihlskolan vidtar vi nedanstaende atgirder nér krankningar intréffar:

Personalgruppen och samordnaren vidtar foljande atgirder vid konstaterande eller vid misstanke
om krdnkning

» Samlar fakta kring hindelseforloppet
* Samtal med den utsatta eleven
e Samtal med den/de som utsitter

Vid hot och vild ska det goras en polisanmilan. Varje fall av krinkning dokumenteras, foljs upp
och dterrapporteras av personalgruppen till samordnare och rektor och utifran denna rapport



revideras likabehandlingsplanen i sitt forebyggande arbete infor kommande ar. Mall for
dokumentation finns som bilaga till likabehandlingsplanen. Vid samtal med den som utsitter ska
alltid tva ut personalen delta. Tank ocksa pa att sitta pa en séker plats.

6.3 Uppfoljning och utvdrdering. Pa Pihlskolan foljer vi upp och utvirderar varje enskilt fall
enligt nedan:

Efter vidtagna atgirder tar ansvarig ldrare 6ver och foljer upp drendet och utvérderar. Alla
drenden tillsammans med rapport och utvirdering dokumenteras. Dokumentationen ska forvaras
pa expeditionen.

6.4 Dokumentation

Om néagon form av diskriminering eller krinkande behandling uppticks eller misstinks ska den
personal som uppticker hiandelsen dokumentera vad som hént. Nar atgéarder sitts in dr det rektor
och samordnare som utfér dokumentationen. Pa expeditionen ska ett exemplar av
dokumentationen finnas i elevens mapp.

7 Utvirdering och revidering av likabehandlingsplanen
Utvirdering av arbetet sker regelbundet och arbetet utvirderas genom:
* Diskussioner utifran kartliggningen i arbetslaget samt pa APT.

* Diskussion med elevgrupperna om hur planen och det frimjande arbetet kan
forbattras/foridndras.

* Synpunkter fran elevsamtal.

Revidering av planen sker vid varje ldsars borjan och bor vara klar i manadsskiftet september-
oktober varje r i ett samarbete mellan rektor, likabehandlingsgruppen och personalgruppen.

8 Upptiackande, forebyggande och forhindrande av krinkande behandling

Hur gor vi pa Pihlskolan for att uppticka och synliggora eventuella former av trakasserier och
krinkande behandling och hur arbetar vi for att forebygga dem? Nedan presenteras specifika
atgdrder for hur vi arbetar i dagsldget med dessa fragor och ocksa vilka mal vi har for arbetet och
inom vilken tidsram vi onskar att uppna dessa mal. I dagslédget dr malet att genomfora
forandringar under lidsret 18/19. Aven vem som ansvarar for méilet presenteras.

8.1 Specifika atgiirder for upptickande:

Mal: Att forebygga, forhindra och uppticka diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling



Hur ska vi na malen: Personalen arbetar aktivt for att forebygga krinkande behandling. Rektor
har medarbetarsamtal med all personal dér aktuella fragor kan lyftas. Personal finns tillgidnglig
pa skolan. All personal pa skolan ska agera skyndsamt vid upptickande av diskriminering,
trakasserier eller annan krinkande behandling. SFI har som maél att diskrimineringsgrunderna
ska finnas med i vart dagliga arbete. Vi kommer att arbeta forebyggande genom temaarbete runt
rittigheter i samtliga grupper. SFI avsitter en temavecka under hosten dér varje grupp arbetar
med de sju diskrimineringsgrunderna, varje grupp utformar sitt eget material (i huvudsak
digitalt) som sedan kan delas av alla och anvindas i1 framtiden. Vi kommer att utnyttja delar av
dramaundervisningen i detta &mne. Vi tinker ocksa undersoka ev. samarbete med folkhogskolan.

Inom vuxenutbildningen anpassar man i storsta mojliga man kurser, studietakt och
kursutformning efter elevernas olika behov och forutsittningar.

Inom vilken tidsram ska vi nd malen: Lisaret 18/19.

8.2 Specifika atgirder for forebyggande utifran de sju diskrimineringsgrunderna:
Kon

Mal: All undervisning som sker inom Pihlskolans vuxenutbildning ska genomsyras av ett
konsperspektiv for att oka jamstilldheten. Inga elever eller personal ska kinna sig utsatta for
diskriminering pa grund av det kon de tillhor. Ingen elev eller personal ska heller kénna sig utsatt
for sexuella trakasserier.

Hur ska vi nd malen: All personal ska under aret arbeta pa att utveckla arbetet inom omradet. Det
ar ocksa viktigt att all personal tydligt markerar niar nagon form av sexuell anspelning
uppkommer. All personal bor ocksa arbeta med jamstilldhetsfragor for att motverka stereotypa
uppfattningar om konsroller.

Inom vilken tidsram ska vi na malen: Denna fraga arbetar med varje dag under varje lektion
under hela ldsaret utifran ett gemensamt forhallningssitt.

Sexuell lidggning

Mal: All personal och alla elever pa Pihlskolan ska aktivt arbeta med att 6ka forstaelse for olika
sexuella laggningar. Malet &r att ingen elev pa skolan utsitts for diskriminering eller trakasserier
pa grund av sin sexuella ldggning.

Hur ska vi na malen: Fragor om sexuell laggning att tas upp och diskuteras. I samtliga kurser for
samhillskunskap samt i svenska/svenska som andrasprak tas fragor om sexuell ldggning upp.
Detta gor att alla elever kommer i kontakt med fragorna under sin utbildning. All personal har
dven i sin undervisning ansvar for att ge en neutral bild av HBTQ och att inte stdlla nigon form
av sexuell ldggning som onaturlig eller annorlunda. Denna friga arbetar vi med under hela



lasaret utifran ett gemensamt forhallningssiitt.
Inom vilken tidsram ska vi na malen: Fortlopande under aret. Ansvar: All personal pa skolan.
Etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning

Mal: Ingen elev ska kdnna sig utsatt for diskriminering pa grund av etnisk eller kulturell
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Alla elever oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning ska ha samma mojligheter och rittigheter.

Hur vi ska na mélen: All personal arbetar varje dag aktivt med att ingen elev ska utsittas for
diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Har behandlas ocksa fragor om etik, religion och etnisk tillhdrighet. Andra
atgdrder som vidtas pa Pihlskolan dr att man pa Sfi har anpassat vissa A-dagar sa att de kan tas ut
dédr majoriteten av eleverna firar stdrre hogtider.

Inom vilken tidsram ska vi na malen: Arbetet som all personal utfor sker fortlopande under hela
lasaret.
Ansvar: Overgripande ansvar har rektor och personal i samrid med elever.

Funktionsnedsdittning

Mal: Ingen elev ska kénna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av
funktionsnedsittning. Alla elever ska ha samma mojligheter och rittigheter oavsett
funktionshinder.

Hur vi ska na malen: Elever inom vuxenutbildningen och SFI har vid behov tillgang till barbar
dator under lektionstid. Det kan underlitta inldrningssituationen for elever med dolda handikapp.
Ansvarig ldrare tillsammans med berord elev arbetar aktivt for att undanrdja hinder for
larandemiljon. Vuxenutbildningen kommer under ldsaret 18/19 utoka tillgédngen till datorer.
Elever har tillgang till inldsningstjénst. Inom vilken tidsram ska vi ni mélen: Atgirder sker
fortlopande vid behov.

Ansvar: For att undanrdja hinder for ldrande ansvarar personalgruppen tillsammans med rektor.

Konsidentitet

Mal: Ingen elev pa var skola ska kinna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av
sitt mentala kon, sjalvupplevda konsbild eller sitt sociala kon.

Hur vi ska nd malen: All personal har ett individuellt ansvar for att elever pa skolan inte utsétts
for diskriminering/krinkande behandling p.g.a. sin konsidentitet.
Inom vilken tidsram ska vi na malen: Fortlopande 6ver hela aret.

Ansvar: Rektor och all personal pa skolan.

Annan krinkande behandling



Mal: Ingen inom Pihlskolans vuxenutbildning ska kinna sig utsatt for annan kréinkande
behandling, trakasserier eller mobbning.

Hur vi ska na malen: Mélen nas med elevsamtal bade enskilt i klass dér en dialog férs mellan
lirare och elev och dir sddana frigor kan lyftas. Aven arbetslagstriffar ir ett forebyggande
arbete da ldrare tillsammans kan diskutera observationer och fragor kring elevernas sociala
samspel.

Inom vilken tidsram ska vi nd malen: Fortlopande under hela aret.

Ansvar: Rektor tillsammans med all personal.

9 Prioriterade mal 2018-2019

Under ldsaret 2018-2019 riktar vi oss mot foljande insatser:
Under ldsdret kommer:

KOMVUX: Prata om arbetsmiljo utifran ett skol- och arbetslivsperspektiv. Verka for att
komvuxelever ska kunna fa delta pa eventuella skolgemensamma foreldsningar. Aktivt bemota
kriankande behandling, diskriminering och andra trakasserier i klassrummet, da det ofta enbart dr
dér vi moter véra elever, genom att omedelbart ta diskussionen om den uppkommer.

Inf6r valet kommer vi att prata om demokrati. Under varterminen planerar vi att ha ett tema runt
jamlikhet (eventuellt i samverkan med IM).

SFI: Avsitta tid pa konferenser for diskussioner av gemensamt forhallningssitt runt normer och
virderingar for att synliggora sin egen roll 1 klassrummet.

Ta upp vad likabehandling innebdr och diskutera och jobba med begrepp som forekommer i
planen och i anknytning till detta skapa aktiviteter som ger kunskaper och forstielse for vart
samhille och hur det fungerar.

Arbeta med teman som anknyter till innehallet i likabehandlingsplanen.

Ta vara pa allas kulturella bakgrund genom samverkan och utbyte med varandra.



