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1 Mal

Malet med denna policy och riktlinje ar att tydliggora regler och
rutiner for gavor, formaner, mutor och jav som leder till att saklighet
och opartiskhet hos Héllefors kommuns foretradare inte rubbas.

2 Syfte

Syftet med denna policy och riktlinje @r att stodja chefer, medarbetare
och fortroendevalda i ageranden rérande gavor, férmaner, mutor och
jav.

3 Lagrum

Denna policy och riktlinje har tagits fram med beaktande av
Skatteverkets anvisningar, Brottsbalken och Kommunallagen.
Riktlinjerna om mutor och jav bygger dessutom pa Sveriges
Kommuner och Landstings vagledning om mutor och jav samt
Socialstyrelsens vagledning om gavor och testamenten.

4 Representation

Begreppet representation saknar en mer bestamd definition. |
allménhet avses sedvanlig géastfrihet i form av vardskap som har ett
direkt samband med ett foretags eller kommuns verksamhet.

Representation kan vara riktad utat mot externa intressenter, extern
representation eller inat mot anstallda, intern representation.

Representationskostnad kan vara kostnad for t.ex. mat, dryck,
hotellrum, resor, underhallning, biljetter, personalfester, gavor till
gaster, gavor till anstallda och liknande.

Det priméra kravet vid representation ar att den har ett omedelbart
samband med verksamheten. Kravet géller bade tidpunkten och
platsen for representationen och de personer mot vilka
representationen riktar sig.

5 Riktlinjer for representation

Allmant galler att all representation ska ske med matta och att
kostnaderna ska hallas inom rimliga och forsvarbara granser och inom
ramen for riktlinjerna. Forsiktighet bor ocksa iakttas betraffande ofta
aterkommande representation mot en och samma person eller grupp
av personer.

Foljande riktlinjer for kostnader och omfattning ska tillampas vid
Héllefors Kommuns representation.



5.1 Alkoholfortéaring

Kommunfullmaktiges beslut 1993-02-16:
’Representation med alkoholhaltiga drycker kan férekomma i
samband med utlandska besok, klockutdelning till personal och vid
andra tillfallen pa det séatt god sed forutséatter och som
kommunstyrelsen bedémer som lampliga. Beslut harom delegeras till
kommunstyrelsen.”

Drycker med alkoholhalt 6ver 15 % far normalt inte inga i Hallefors
Kommuns representation. Undantagsvis kan avsteg fran denna
huvudregel fa goras vid tillfallen da Hallefors Kommun ar vard for
internationella gaster eller vid andra sarskilda tillfallen. For att
undantag ska medges kravs godkannande i forvag av
Kommunstyrelsens ordférande.

5.2 Extern representation

All extern representation ska vara godkand i férvég av narmaste
forvaltningschef.

5.3 Intern representation

Intern representation ska vara alkoholfri.

5.4 Representationskostnader

Skatteverket har utfardat anvisningar som anger riktvéarden for
avdragsgilla kostnader (exklusive moms) i samband med

representation.

Avdragsbelopp representation (inkomstéret 2014)

extern intern
Lunch, middag supé 90 kr/ person 90 kr/ person
Andra maltider &n ovan 60 kr/person 60 kr/person
Teater eller likn. 180 kr/person 180 kr/person
Underhallning vid personalfest 180 kr/person

Huvudregeln &r att all representation ska var kostnadsmedveten. Vad
som ska betraktas som godtagbara och darmed maximalt tillatna
representationskostnader beslutas av narmaste chef i samrad med
kommunledningen.

5.5 Verifikationer

Enligt god redovisningssed stalls mycket stora krav pa hur en
verifikation som avser representation ska vara utformad. Pa
restaurangnotor och andra kvitton for representationskostnader ska
anges syftet med forrattningen, datum samt namn pa de personer som
deltagit. Besluts- eller behorigsattest av faktura avseende
representation far inte géras av den som svarat for representationen
och bor ej heller utféras av nagon som sjalv deltagit i
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representationen. | ovrigt galler for attest de regler som féljer av
géllande attestreglemente.

Om restaurangnotor och andra kvitton inte &r fullstandigt ifyllda
riskerar den som utdvat representationen att fa betala kostnaderna
privat.

6 Ovrig representation och personalvardsformaner

Med personalvardsformaner avses formaner av mindre varde som
syftar till att skapa trivsel i arbetet eller som ges pa grund av sedvénja
inom den verksamhet som det ar fraga om. Exempel pa skattefria
personalvardformaner ar kaffe, forfriskningar, frukt och annan enklare
fortaring (ej maltid) i samband med arbetet, trivselutflykt samt
friskvard.

Skattepliktiga personalvardsformaner ar t ex maltid, aven maltid som
intas i samband med tjansteresa eller konferens.

Personalvardsférmaner far for att vara skattefria inte vara utbytbara
mot kontant 16n.

6.1 Gavor fran arbetsgivaren

Skattelagstiftningen &r utgangspunkten for riktlinjer géallande gavor.
Grundtanken &r att en medarbetare aldrig ska erhalla en gava eller
forman som kan medfora skatteplikt. Gavor fran arbetsgivaren &r
enligt huvudregeln skattepliktiga. De gavor som far forekomma
redovisas har.

6.1.1 Julgava

Julgava av mindre varde till anstallda &r skattefri. En julgava ar av
mindre varde om vérdet enligt skatteverket inte dverstiger 450 kr
inklusive moms. Arbetsledare kan, om budget sa tillater, arligen ge
sina medarbetare en julgava till ett varde av hogst 350 kr per person.

Varje arbetsledare kan, om budget sa tillater, som alternativ till

julgava arligen bjuda sina anstallda pa julbord till ett varde av hogst

350 kr per person.

Endast en julgava alternativt julbord arligen per anstalld &r tillatet.
6.1.2 Minnesgava

Skattefri minnesgava till varaktigt anstallda kan ges vid hogst ett

tillfalle till férutom nar anstéliningen upphor. Skatteverkets definition

pa varaktigt anstallda ar anstallda med en sammanlagd anstallningstid

om minst sex ar.

6.1.3 50-arsdag

Den anstéallde far uppvaktas pa 50-arsdagen med en gava till ett varde
av 2,25 procent av prisbasbeloppet inkl moms samt en blomma. Gavor
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i form av presentkort far endast forekomma om det avser en
specificerad vara eller tjanst (blomstercheck, biocheck, tartcheck m
m). Gava i form av kontanter &r inte en skattefri forman och far inte
forekomma. | samband med uppvaktningen star forvaltningen for
kaffe och tarta. Eventuell 6vrig uppvaktning bekostas med medel som
samlats in fran arbetskamraterna.

Uppvaktning vid évriga bemarkelsedagar, t ex 40- och 60-arsdagar
sker utifran arbetskamraters initiativ och bekostnad.

6.1.3.1 Ledig dag

50-arsdagen ar arbetsfri. Den anstéllde har rtt till ledighet med 16n pa
50-arsdagen om det &r en ordinarie arbetsdag, alternativt annan valfri
vardag om 50-arsdagen ar en fridag.

6.1.4 Uppvaktning vid langvarig anstallning

Efter 25 ars anstallning uppvaktas den anstallde i enlighet med
riktlinjer antagna av Kommunstyrelsen 2004-08-24. Vid
uppvaktningen utdelas en minnesgava i form av guldklocka,
kristallskal, bismarck-smycke, bergsmansstake eller cykel.

6.2 Uppvaktning vid avgang fran anstallning

Minnesgava till ett belopp av hogst 2,25 procent av prisbasbeloppet
inkl moms far ges till anstélld som varit anstalld hos arbetsgivaren i
minst tio ar och som slutar sin anstallning. Medarbetare som varit
anstalld mellan 6 och 10 ar och som slutar sin anstéllning uppvaktas
med en gava vars varde motsvarar 1,125 procent av prisbasbeloppet
inkl moms. Har anstallningen varat minst ett ar men mindre &n 6 ar
uppvaktas med blommor.

| samband med sista arbetsdagen star forvaltningen for kaffe och tarta.

Vid pensionsavgang sker dessutom uppvaktning genom gemensam
lunch dar narmaste chef och representant fran ledningen deltar.

6.3 Kryapadig-blomma

Da en anstalld ar langvarigt eller allvarligt sjuk kan en blomma till ett
varde av hogst 0,5 procent av prisbasbeloppet kr inklusive moms och
transport bekostas av arbetsgivaren.

6.4 Kondoleanser

| samband med anstéllds bortgang far arbetsgivaren bekosta en krans
eller kistdekoration till ett varde av hdgst 2,25 procent av
prisbasbeloppet kronor inkl moms. Som alternativ kan
penningdonation till en 90-fond ges till motsvarande vérde.
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7 Kostformaner

Kostférman &r en form av “ersattning for arbete” och ar saledes skattepliktig.
Kostformanen ar schablonbeskattad.

7.1 Skattepliktig kostforman

Om arbetsgivaren tillhandahaller kost &r det en skattepliktig forman
for den anstallde. Det saknar i princip betydelse om kosten erhalls pa
den ordinarie arbetsplatsen eller vid tjansteresa eller konferens. Fri
kost ar skattepliktig aven om den anstallde far den utomlands.

7.2 Formansvarden

Kostforman varderas enligt schablon, uppgift om aktuella
formansvarden finns pa Skatteverkets hemsida.

Om arbetsgivaren erbjuder maltid till ett lagre pris an faststallt varde
ar det en skattepliktig forman for den anstallde. Undantag ar
pedagogisk maltid och maltid till sjalvkostnadspris.

7.3 Skattefri kostforman

Personal som vid maltiden har tillsynsskyldighet for barn beskattas
inte for kostforman. Det innebdr att maltiden ar skattefri for personal
vid grundskola, forskola, daghem och fritidshem i samband med s.k.
pedagogisk maltid.

Vardpersonal som arbetar med funktionshindrade inom
omsorgsvarden beskattas inte for kostforman nar de vid enstaka
tillfallen intar maltider tillsammans med vardtagarna.

7.4 Personalmaltid till sjalvkostnadspris

Om lunchpris i personalmatsal understiger schablonvérdet av en lunch
uppkommer ingen férman om restaurangen drivs pa marknadsmassiga
villkor och den anstéllde betalar maltidens pris utan subvention, s k
sjalvkostnadspris. Vid berakning av lunchpriset ska da samtliga
kostnader for restaurangen beaktas, t ex matinkdp, personal,
inventarier och marknadsmassig lokalhyra.

8 MUTOR OCH JAV

Anstéllda och fortroendevalda i Hallefors kommun som mottar gavor
fran personer eller foretag som man har att géra med i tjansten riskerar
att misstankas for korruption. Alla anstéllda och fértroendevalda har
darfor ett stort ansvar for att aldrig agera pa ett sadant satt att
fortroendet rubbas.

8.1 Tagande och givande av muta

Arbetstagare, uppdragstagare och fortroendevald som tar emot, later
sig utlova eller begér muta i form av erséttning eller annan otillborlig



beldning for sin tjansteutévning, déms for mutbrott. En muta ar en
gava eller forman som kan paverka en arbetstagare att pa nagot satt
gynna givaren i tjansten. Det &r tillrackligt med ett 16fte eller ett
erbjudande — gavan behover inte ha dverlamnats. Bestickning
foreligger om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en muta eller annan
otillborlig beloning till arbets-/uppdragstagare eller fortroendevald for
dennes tjansteutdvning.

Straffet/pafoljden for mutbrott och bestickning &r boter eller fangelse i
hogst tva ar (vid grovt mutbrott ar pafoljden fangelse i hogst sex ar).
En anstalld kan avskedas fran sin anstéallning och eventuellt domas att
utbetala skadestand.

8.2 Otillborliga formaner

Formaner och gavor kan betraktas som otillborliga oavsett vad
formanen/gavan bestar av eller kostar. Arbetstagare och
fortroendevalda skall undvika att riskera att hamna i situationer dar
paverkan kan komma att bedémas som otillborlig.

Vad som medfor risk for en otillborlig paverkan av mottagaren i
hennes eller hans tjansteutévning beror pa omstandigheterna i det
sarskilda fallet. Sadant som végs in ar mottagarens stéllning och
paverkbarhet, formanens varde och dess beskaffenhet. Klart
otillborligt ar att ge och ta emot en forman som forknippas med att
nagon i sin tjansteutévning/fortroendemannautdvning skall handla pa
visst sétt, t ex att viss prestation skall utga fran den anstalldes eller
fortroendevaldes sida. Det spelar da ingen roll om kommunen lider
nagon skada eller inte. Det behover heller inte bevisas att man faktiskt
har paverkats eller skulle bli paverkad av ett erbjudande. Det racker
med att man objektivt skulle kunna tankas bli paverkad av formanen.

Avgorande for hur en forman skall betraktas ar som regel formanens
varde sett fran mottagarsynpunkt. Nagra beloppsgréanser for vad som
kan anses vara en otillaten muta eller en godkand forman finns alltsa
inte. Otillborlighet i det konkreta fallet foreligger, da férmanen ér sa
attraktiv att den kan antas paverka mottagaren och darmed
hans/hennes handlande i tjansten/uppdraget. For att vara acceptabel
skall formanen utgora ett naturligt led i mottagarens tjansteutdvning
eller vara uttryck for allmént godtagbara umgéangesformer.

8.3 Gavor mm i samband med vard

Betraffande erbjudande om gavor, ersattningar eller andra férmaner
fran vardtagare eller anhoriga till vardtagare hanvisas till
Socialstyrelsens vagledning ”Om gavor och testamenten”.

8.3.1 Beroendestallning

Generellt galler att det alltid ar otillborligt att ta emot nagot som kan
framkalla tacksamhetsskuld. Sarskilt inom &ldrevard, sjuk- och
hélsovard &r det viktigt att vardtagarna inte far intryck av att det kravs
gavor till personalen for att fa den vard man &r beréttigad till.
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Personalen far under inga omstandigheter ta emot penninggavor eller
gavor med realiserbart ekonomiskt varde som t ex smycken,
prydnadsféremal, konstverk och liknande. Detta i syfte att inte riskera
missbruk av vardtagarens beroendestallning eller riskera misstanke
om séarbehandling. Avsteg kan accepteras om en mindre penninggava
ges om det tydligt framgar att den ges till personalens kaffekassa.
Omradeschefen ska informeras.

8.3.1 Tillatna gavor fran vardtagare och deras anhdriga

Som regel bor vardpersonal kunna ta emot enklare gavor fran
vardtagare och deras anhdriga, t ex tartor, frukt, choklad eller
blommor.

8.4 Rabatter och lan

Anstallda eller fortroendevalda far inte ta emot rabatter,
foljderbjudanden, presentkort eller 1an som inte riktar sig till samtliga
anstallda i kommunen.

8.5 Gavor som normalt bedéms som tillborliga

Normalt bor vissa gavor kunna accepteras, dar paverkan ofta bedoms
tillborligt, t ex:
- Mattfulla julgavor, vardet ska understiga en procent av prisbasbeloppet

Enklare reklamartiklar o dylikt med ett begransat vérde
Enklare arbetsluncher/fika vid enstaka tillfallen, under férutsattning att det
sker som ett naturligt led i tjansteutévningen eller &r ett uttryck for allmant
godtagbara umgéangesformer.
Mattfulla uppvaktningar vid hogtidsdagar och sjukdom
Enklare blommor och bakverk vid enstaka tillfallen. Ges dessa gavor
upprepade ganger fran samma person, skall gavorna inte tas emot.

9 Javsliknande forhallanden
All tjansteutovning skall vara saklig och objektiv, och inte kunna paverkas av

sléktskap, vanskap eller andra privata relationer. Finns omstandigheter som skulle
kunna rubba fortroendet for opartiskheten skall en forsiktighetsprincip tillampas.

10 Rad

Anstéllda — Ta for vana att tala med narmsta chef nar du erbjuds en forman i
tjansten. Prata garna dven med dina kollegor. Du kan 6verlata pa chefen att

godkanna om férmanen kan tas emot eller ej, det innebér dock inte att mutbrott ar

uteslutet. Stallningstagandet &r alltid ditt eget.
Enhetschef - Ta kontakt med forvaltningschefen eller personalchefen om du ar
oséker.

Avvisa eller skicka tillbaka erbjudande omgaende! Da kan du inte gora dig skyldig

till mutbrott

Ta inte emot gavor fran samma person vid upprepade tillfallen, &ven om gavan &r

av ringa varde
Lana aldrig pengar eller véardesaker av vardtagare, lana heller inte ut pengar eller
vardesaker
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Afféarsverksamhet och affarserbjudanden mellan brukare och personal ar inte
tillatet

Bevittna aldrig handlingar

Om férmanen/gavan betraktas som otillborlig skall polismyndigheten kontaktas.

11 Exempel pa rattsfall

11.1 Whisky

En tjansteman pa Naturvardsverket fick en flaska whisky och en
flaska konjak i 50-arspresent av ett foretag som tillverkade kemiska
bekampningsmedel. Gavan ansags otillborlig och tjanstemannen
démdes for mutbrott.

11.2 Presentkort

Ett kommunalrad uppvaktades pa sin 60-arsdag med ett presentkort pa
1000 kr av ett i kommunen verksamt privat byggforetag.
Kommunalradet domdes for mutbrott och direktoren for foretaget
domdes for bestickning.

11.3 Testamente

En hemsamarit tjanstgjorde hos ett aldre par och fick veta att hon satts
in som testamentstagare till halva kvarlatenskapen. Eftersom hon var
medveten om att hon fanns med i testamentet och var narvarande nar
testamentet skrevs pa, domdes hemsamariten for mutbrott och hennes
del i testamentet forverkades.

11.4 Freestyle

Ett foretag erbjod arbetstagare som bestéllde varor for mer &n ett visst
belopp for sin arbetsgivares rakning en freestyle som var vard 298 kr.
Foretagets representanter domdes for bestickning.

11.5 Bil

En kvinna som arbetade inom hemtjansten fick reda pa att ett dldre par
som hon arbetade hos skulle sélja sin bil. Kvinnans dotter fick kopa
bilen for 3000 kronor, trots att den varderats betydligt hogre.
Hovratten fallde vardbitradet for mutbrott och dottern for medhjalp.

11.6 Faktura

En fore detta kommunaltjansteman démdes for bland annat grovt
mutbrott och grov troléshet mot huvudman sedan han instruerat en
byggare att fakturera kommunen for kostnader for sitt privata bygge.

11.7 Tegel

En teknisk chef domdes till grovt mutbrott till sex manaders fangelse
sedan han tagit emot 23,8 ton tegel, vért 85 000 kronor, av ett
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byggbolag. Endast frakten betalades och syftet var att byggbolaget
skulle gynnas i kommande upphandlingar.

11.8 Alandsresa

En bostadsanpassningshandlaggare och en bitradande chef pa
kommunen fick Alandsresor, luncher och kafébesok betalda av en
byggnadsfirma. Byggnadsfirman domdes for bestickning,
handlaggaren till villkorlig dom och dagsbéter och bitrddande chefen
till dagsboter.



Halletors kommun

Besdksadress: Sikforsvéigen 15
Postadress: 712 83 Haillefors
Telefon: 0591-641 00 (vaxel)
Vaxelns éppettider: mdn—tors 07.30-12.00, 12.30-16.00
fre 07.30-12.00, 12.30-15.00
Telefax: 0591-109 76
E-post: kommun@bhellefors.se
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