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1. Dagens amne

HR-chef Ann Karlsson presenterar resultatet av kartlaggning av finsk
sprakkompetens bland kommunanstéllda. Undersokningsperiod:
2021-01-25 tom 2021-02-07.

e Av 295 svaranden har 35 personer mer eller mindre kunskaper i finska
spraket.

e Av 295 svaranden onskar 46 personer kompetensutveckling i finska
spraket.

e Av 295 svaranden &r 41 personer intresserade av att anvanda finskan i
sitt arbete.

e Av 288 svaranden &r endast 13 personer intresserade av att stalla upp
som finsk kontaktperson nar det galler fragor som beror
avdelningen/enheten de arbetar pa.

Under medarbetarsamtal som varje medarbetare har med sin chef stélls &ven
dar en fraga om finsk sprakkompetens: ’Kommunen &r finskt
forvaltningsomrade, darfor behover vi kartlagga om vi har medarbetare som
har kunskaper i finska spraket. Har du det?”

Under det I6negrundande samtalet som varje medarbetare har med sin chef
foljer man upp kriterierna samtalet handlar om och dér finns mojlighet att ta
upp om man anvander finska spraket i sitt uppdrag.

Onskemal fran finska samradsgruppen, da kommunen &r finskt
forvaltningsomrade, att lyfta upp finsk sprakkompetens i de I6negrundande

Kriterierna.
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I Hallefors kommuns platsannonser finns alltid texten *’Hallefors kommun &ar
ett finskt forvaltningsomrade. Har vardesatts finska sprakkunskaper.”

Las mer om kartlaggningen i bifogat dokument.
Varfor ar det sa svart att rekrytera finsksprakig personal till Suomikoti?

Eftersom 46 personer dnskar kompetensutveckling i finska enligt
kartlaggningen, kommer samordnaren att undersoka mojligheten till
utbildning i vardfinska.

Kommunchef Hans Ahnberg presenterar sig fér samrédsgruppen. Att
kommunbladet nu ges ut pa svenska/finska i samma tryck ar Hans stolt ver
att ha varit med och beslutat om. Att synliggora finskan ar ju ett av
kommunens uppdrag som finskt forvaltningsomrade. Och nu hamnar
kommunbladet i alla hushall i kommunen.

Kent Grangstedt, ordforande i valfardsutskottet, ny deltagare i Finska samradsgruppen

halsas valkommen.

2. Genomgang av féregdende minnesanteckningar
3. Aterkoppling till tidigare teman eller tidigare vackta fragor

e Rokbastun i Bredsjo — samarbete med Folkets Hus foreningen i
Bredsjo och Hallefors finska forening/Finnstigen.
Sa fort vadret tillater sa kommer man att turas om och skéta rokbastun
varannan vecka. Man har kommit éverens om att ndr HFF/Finnstigen
skéter bastun sa far de behalla inkomsterna for att kunna inhandla det
som behdvs till bastun. Det som kvarstar att komma Gverens om ar
vilka datum (I6rdagar) bastun ska hallas 6ppen. Bastun &r da 6ppen for
allménheten.

e Arbetsgrupp - aldreomsorg pa finska.
Hittills har arbetsgruppen endast haft ett mote, mycket p.g.a.
pandemin. Samordnaren informerade da om grunderna for vad finskt
forvaltningsomrade star for och vad som ar beslutat enligt lag att man
ska tillgodose vara sverigefinnar med. Gruppen diskuterade om att
skapa ett s.k. Arshjul och férslag som kom upp var: Runebergsdagen,
Sverigefinnarnas dag, ”Vappu”, Finlands sjalvstandighetsdag, Pask,
Jul och bastu.
Funderingar finns dven om hur man ska kunna fanga upp de aldre
sverigefinnarna som inte nyttjar kommunens stod och service.
Samradsgruppen diskuterade/undrade om kommunen skickar ut nagon
sorts informationsbrev till de aldre - skulle man inte da kunna
oversatta texten till finska ocksa i samma utskick?
Man ska aven fraga vad kommunens sverigefinska brukare har for
onskemal nar det galler sprak och kultur — vad ar finskt for dom?

Arbetsgruppen eller nagra ansvariga kommer att bjudas in till nytt
samradsmate i host igen.
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Kommundvergripande kartlaggning.

Da det varit svart att fa kontakt med Enkatfabriken, sa gor
samordnaren en egen enkatundersokning. Detta for att kartlagga vad
den sverigefinska minoriteten i kommunen har for énskemal och
behov inom de kommunala verksamheterna. Den 2 sprakiga enkéten
skickas ut till alla hushall i kommunen.

For kdnnedom sa har samordnaren lamnat in en
tjansteskrivelse/informationsérende till kommunstyrelsens alilménna
utskott och till kommunstyrelsen med ”Statistik éver den sverigefinska
minoriteten i Hallefors kommun”.

Av kommunens 6896 invanare har 14,2% finsk bakgrund.

Sa det finns sammanlagt 977 sverigefinnar i Hallefors med ratt till
antingen forskoleverksamhet, dldreomsorg eller service och kultur pa
finska.

Utifran statistiken kan man dra slutsatsen om de sverigefinska
kommuninnevanarnas kommande behov av kommunala tjanster och
service. Darfor ar det av vikt att kommunen verkar for att det finns
personal som beharskar finska spraket.

Statistiken kommer dven att lamnas till kommunens ledningsgrupp.

| &r kommer antligen Tuuletar till HyttDreva 5-7 augusti. De kommer
att kontakta Finnstigen om att ev. ha en workshop déar i samband med
HyttDreva. Dock har kostnaden for gruppens gage m.m. okat till
40.000 kr vilket godkéandes av samradsgruppen.

En ny rundtur med buss planeras med temat "I skogsfinnarnas spar”.
Denna gang planeras turen ga mot Bredsjo/Hjulsjo hallet. Fragan tas
upp igen pa nasta mote i maj. Da har man skissat pa ett program samt
sett Over vilka kostnader som kan téckas av statsbidraget.

Diskussioner fordes om Finnstigens framtid och kommande
reparationsbehov. Hur ska kostnaderna kunna finansieras?

. Tema infor nasta mote

Bibliotekschef Karin Lundmark samt nagon/nagra ur personalen
kommer och informerar/diskuterar om hur de jobbar med kommunens
uppdrag som finskt forvaltningsomrade.

Biblioteket onskar fa in inkopstips pa finska forfattare och backer.
Finns det ndgon majlighet att ha studiecirklar tillsammans med
Héllefors finska férening?

5. Ekonomi

Genomgang av den ekonomiska redovisningen som skickats till
Lansstyrelsen Stockholm.

6. Nasta mote

2022-05-25 Finnstigen, Lunchmdte kl. 12.00-15.00

Héllefors 2022-03-25
Vid minnesanteckningarna
Marjo Mé&kinen, Samordnare
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Kartlaggning av kunskaper i finska spraket

Undersokningsperiod:
2021-01-25 tom 2021-02-07



1. Har du kunskaper i finska spraket?

Namn
Ja

Nej

Svarsfrekvens

100% (295/295)

Total

Antal
35
260
295

%
11,9
88,1
100

100%

80%

60% -

40%

20%

0%+

11,9%

Ja

88,1%

Nej



2. Ange dina kunskaper i finska spraket (enligt din egen uppskattning) 5= Mycket bra 1=Mycket
lite

Jag forstar

Namn Antal % 100% -
2 9 3,1 50% | 80,3%
4 6 2
60%
3 8 2,7
2 9 3,1 40%+
1 26 8,8 20% -
3.1% 2% 27% 3.1%
Inga kunskaper 237 80,3 0% —
0 < ™ o — 5
Total 295 100 o
g
Svarsfrekvens s

100% (295/295)



2. Ange dina kunskaper i finska spraket (enligt din egen uppskattning) 5= Mycket bra 1=Mycket
lite

Jag talar
Namn Antal % 100% -
86,4%
> 2 2 80% -
4 5 1,7
60%
3 5 1,7
2 3 1 40% 1
1 21 7,1 20% 4
7.1%
Inga kunskaper 255 86,4 - 2% 17% 1.7% 1%
© < © N - 5
Total 295 100 o
g
Svarsfrekvens s

100% (295/295)



2. Ange dina kunskaper i finska spraket (enligt din egen uppskattning) 5= Mycket bra 1=Mycket
lite

Jag laser
Namn Antal % 100% —
89,2%
> U 24 80% -
4 1 0,3
60%
3 5 1,7
2 3 1 40%
1 16 5,4 20%
. . . 54%
Inga kunskaper 263 89,2 oo 24% 39 1.7% 1%
.+ e a4
Total 295 100 o
2
Svarsfrekvens s

100% (295/295)



2. Ange dina kunskaper i finska spraket (enligt din egen uppskattning) 5= Mycket bra 1=Mycket
lite

Jag skriver
Namn Antal % 100% - 92,0%
> . 1 80% |
4 5 1,7
60% |
3 1 0,3
2 5 1,7 40% |
1 9 3,1 20% 4
Inga kunskaper 272 92,2 - 1%  1.7% 03% 17% 31%
Total 295 100 T Tt T8
g
Svarsfrekvens s

100% (295/295)



3. Jag ar intresserad av kompetensutveckling i finska spraket.

Namn
Ja

Nej

Svarsfrekvens

100% (295/295)

Total

Antal
46
249
295

%
15,6
84,4
100

100%

80%

60% -

40%

20%

0%+

15,6%

Ja

84,4%

Nej



4. Forslag pa kursinnehall

Latta fraser att anvanda i varden eller ndagon app som latt kan Oversatta det patienten sager pa finska.
Nyborjarkurs och da pa en valdigt l1ag ingangsniva vore bra
Grunderna, sa man kan fora ett enkelt samtal med en vardtagare géllande tex foda, klader, hygien mm

Grundniva

Grunder

Vard Finska

Vardagskonversation

Da min syster ar gift med en finsk man och hans familj endast talar finska sa ar jag mycket intresserad av att lara mig forsta
och tala det finska spraket. Om jag sedan skulle kunna anvanda det i arbetet sa skulle det vara jattebra. Nedan fragor svarar
jag pa utefter min onskan att lara mig spraket forst.

Grundlaggande. Kunna forsta och tala lite.
Kompetensutveckla finska spraket inom mitt yrke ( inom ekonomi och forvaltning)
Ar intresserad av ldra mig finska - i alla fall lite grunder.

Sprakkurser.



4. Forslag pa kursinnehall
—
Grundkurs. Fokus pa att samtala om saker som skulle vara relevant i nagon berérd verksamhet i kommunen.

Eftersom det inte fanns en ruta for "Ovrigt”, skriver jag det har. Eftersom jag inte talar finska dar det ingen stor vits att jag
anvander det i mitt arbete eller ar kontaktperson...

Nyborjarfinska for att kunna prata och forsta.Min mamma ar finsk och jag ar uppvaxt med talad finska nar slakten samlades
men har aldrig last eller skrivit finska.

Nyborjar Finska

Studerai sin egen takt ar dnskvart. Tanker da man jobbar har familj etc sa kan det bli svart att studera finska utover.
nyborjarniva

Sprakkurs

Vanliga ord och enkla fraser som har med mitt arbete att géra. Jag vill kunna stalla enkla fragor och forsta enkla svar. Samt
att kunna tala och skriva om enkla @mnen. Grundlaggande grammatik.

ldsa pa distans

En grund pa finska sa man kan forsta vardtagare och forklara for de vad man ska gora i omvardnaden och till vardags.



5. Jag ar intresserad av att anvanda finska i mitt arbete.

Namn Antal

Ja 41

Nej 254
Total 295

Svarsfrekvens

100% (295/295)

%
13,9
86,1
100

100%

80%

60% -

40%

20%

0%+

13,9%

Ja

86,1%

Nej
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6. Jag kan stalla upp som finsk kontaktperson nar det géller fragor som beror avdelningen/enheten

jag arbetar pa.

Namn
Ja

Nej

Svarsfrekvens

97,6% (288/295)

Total

Antal
13
275
288

%
4,5
95,5
100

100%

80%

60% -

40%

20%

0%+

4,5%

Ja

95,5%

Nej

11



&8N Kommunens platsannonser

Hallefors kommun har ett fantastiskt lage i det naturskona
Bergslagen, mellan storstad och landsbygd. Stockholm,
Goteborg och Oslo nar du pa omkring tre timmar.
Lanshuvudstaden Orebro med expansiv internationell flygplats
ligger inom en timmes bilresa. Medarbetar- och ledaruppdraget i
Hallefors kommun utgar fran medborgar- och brukarperspektiv.
| Hallefors kommun har vi ett forhallningssatt som utgar fran
delaktighet, fortroende, Oppenhet och respekt for varandra och
varandras uppgifter, funktioner och perspektiv.

Hallefors kommun ar ett finskt forvaltningsomrade. Har
vardesatts finska sprakkunskaper.




HALLEFORS ‘e - :
KOMMUN Lonekriterier
Kommunens Overgripande lonekriterier ar

Resultat
Flexibilitet
Utvecklingsférmaga

Varje chef gar tillsammans med sina
medarbetare igenom lonekriterierna och bryter
ned i konkreta exempel sa att inneborden i
Kriterierna tydliggors for varje medarbetare | det
framatsyftande medarbetarsamtalet.




o Medarbetarsamtalet

Kommunen dr finskt foérvaltningsomrade,
ddrfoér behéver vi kartldgga om vi har
medarbetare som har kunskaper i finska
spraket. Har du det?




&N Lonegrundande

Resultat: Bidrag till maluppfyllelse
Anpassningar och lésningar
Kvalitet

Flexibilitet:  Samarbete internt och externt
Prioriteringar och stdd for kollegor
Mangsidighet och anpassning

Utvecklingsformaga: Ta till sig och anvanda ny kunskap och
kompetens

Bidra till utveckling, forbattring och férandring
Utvardera och-analysers
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