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1 Inledning

Var skola praglas av respekt for manniskors olikheter. Var skola ska vara trygg for vara elever
och fri fran diskriminering och annan krankande behandling.

Det handlar om barnens och elevernas ménskliga rattigheter, om att forverkliga FN:s
barnkonvention i skolan. Sjalvklart ska barn och elever ha ett rattsskydd likvérdigt det skydd som
finns for forskolans och skolans anstallda. Trygghetsarbete handlar om att skapa en forskola och
en skola fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En trygg vardag ar en
forutsattning for att lara och utvecklas. Det kan for skolan innebdra stérre forutsattningar for 6kad
maluppfyllelse.

Forskning har aven visat att systematiskt arbete mot krankningar har effekt. Det handlar om att
arbetet ar langsiktigt och att saval personal, barn, elever och vardnadshavare ar engagerade.



2 Ny lagstiftning
Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk:

e Diskrimineringslagen (2008:567) och
e 6:e kap. i Skollagen (2010:800).

De har ersatt den tidigare Barn- och elevskyddslagen om férbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever.

Huvudmannen for verksamheten ar ansvarig for att lagen foljs av anstéllda och uppdragstagare i
verksamheten.

Diskrimineringslagen ska framja barns och elevers lika rattigheter, motverka diskriminering pa
grund av:

kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionshinder

sexuell 1aggning

konsoverskridande identitet eller uttryck®

&lder?

Att framja likabehandling handlar bland annat om att skaffa sig kunskaper kring varje specifik
diskrimineringsgrund och om vad som utgér krankande behandling.

2.1 Varje verksamhet ska uppratta skriftliga planer
for trygghetsarbetet

Syftet med planarbetet ska vara att framja barn och elevers lika rattigheter samt férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

! Sedan 1 januari 2009 skyddas elever mot diskriminering och trakasserier i

skolan som har samband med kons6verskridande identitet eller uttryck och alder.

Men skolorna r inte skyldiga att arbeta forebyggande mot diskriminering pa dessa grunder eller att inkludera dem i
sin plan. DO rekommenderar 4nda att skolan arbetar forebyggande &ven nar det galler de nya grunderna och tar med
dem i planen
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2.1 Tvaplaner som kan goras till en —vi benamner den
trygghetsplan

Av diskrimineringslagen framgar att verksamheten ska upprétta en likabehandlingsplan (enligt 3
kap. 16 § Diskrimineringslagen) medan det i Skollagen framgar att verksamheten ska uppratta en
arlig plan mot krankande behandling (enligt 6:e kap. 8 § Skollagen).

For att fa en tydlighet och systematik i planarbetet har Grythyttans skola valt att utga fran en
sammanford plan som vi bendmner trygghetsplan. Vi vill med detta namn lyfta fram det
framjande perspektivet i trygghetsarbetet for att fortydliga for personal, barn och elever och deras
vardnadshavare vad arbetet handlar om.

Begreppen trygghetsarbete och trygghetsplan kommer fortsattningsvis att anvéndas och innefattar
da arbetet for likabehandling och mot krankande behandling.

Grunden for en genomtankt och anvandbar trygghetsplan &r ett vél fungerande framjande och
forebyggande arbete. Trygghetsplanen ska vara en beskrivning av det innevarande arets
frdmjande och forebyggande arbete. Att arbeta med planen integrerat med detta arbete leder till
en systematik och starker kvaliteten. Pa sa vis blir trygghetsplanen ett férebyggande verktyg som
tydliggdr och starker arbetet mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.



3 Vision

3.1 Verksamhetens vision for trygghetsarbetet

Pa Grythyttans skola vill vi att barn och vuxna ska trivas och kanna sig trygga. Alla
ska kanna sig respekterade och lika mycket varda i skolans alla verksamheter.

Nar eleverna avslutar sin skolgang pa Grythyttans skola har de med sig positiva
minnen fran skoltiden.

Verksamheten ska félja FN:s konvention om barnets rattigheter. Artikel 2, 3, 12,
13, 14 och 23* ska vi sarskilt ha i atanke.

*Artikel 2 sager att alla barn har samma rattigheter och lika vérde, ingen far diskrimineras. Artikel 3 sager att
barnets basta alltid ska komma i framsta rummet vid alla atgarder som ror barn. Artikel 12 séger att barnet har ratt
att uttrycka sin mening i alla frdgor som berér det. Artikel 13 och 14 siger att barnet har ratt till yttrandefrihet och
respekt for sin tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet. Artikel 23 sdger att varje barn med fysiskt och psykiskt
funktionshinder har ratt till ett vérdigt liv som mgjliggor dess aktiva deltagande i samhallet.



4 Tydligaroller och ansvarsférdelning

4.1 Huvudmans ansvar
Héllefors kommun &r den som ar ansvarig for att verksamheten uppfyller sina skyldigheter enligt
de lagstiftningar som beror likabehandling. Det &r viktigt att ha en tydlig ansvarsfordelning i
verksamheten och det &r lampligt att i planen beskriva hur ansvarsférdelningen ser ut.
4.2 Rektors ansvar
Pa plats i verksamheten &r det rektor som enligt lag ar ansvarig for att:
e se till att all personal, barn, elever och vardnadshavare kanner till

att diskriminering och krankande behandling inte &r tillaten i
verksamheten

o se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns
och elevers lika rattigheter, samt att motverka diskriminering
utifran diskrimineringsgrunderna samt krankande behandling

o om verksamheten far kannedom om att diskriminering eller
krankande behandling forekommer, se till att utredning gérs och
att atgarder vidtas

o se till att det finns rutiner for utredning, atgéarder och doku-
mentation av trakasserier och krankande behandling

e arligen upprétta, utvardera och revidera en plan i samarbete med
personal och barn och elever, om mojligt aven vardnadshavare.

4.3 Rektors strategi for att uppratta en trygghetsplan:

Atgéarder

Tidpunkt

Ansvar

Trivsel- och trygghetsintervjuer
F-6

Under h.t.

Lopande under aret

Larare/resurspedagog F-2
Rektor ak 3, 4, 5 och 6
Skolskoterskan ak 2 och 4

Trygghetsenkater Arligen under v.t. Trygghetsgruppen
Klassforestandarna

Fritids under v.t. Fritidspersonal

Utvardering av trygghetsplanen | Arligen maj- juni Trygghetsgruppen

(elever, trygghetsgrupp samt all Rektor

personal)

Det finns inskrivet i kalendariet

nar Trygghetsgruppen ska

arbeta med att utvardera och

uppratta Trygghetsplanen.

Ny plan p& remiss till personal Arligen augusti-september Trygghetsgruppen

och elevrad.

Rektor




4.4 Personalens ansvar

All personal i verksamheten har ett ansvar for att framja likabehandling och motverka
diskriminering och krankande behandling. Det &r viktigt att komma ihag att det inte bara &r den
pedagogiska personalen som omfattas utan dven annan personal som till exempel vaktmastare,
lokalvardare och kokspersonal.

Personalens roll och ansvar i var verksamhet

All personal* ska ha kunskap om innehallet i trygghetsplanen och leva upp till dess innehall.
Klasslararen ansvarar for att ta upp planen i respektive klass och ge eleverna kunskap om planens
innehall.

Det &r allas ansvar att agera direkt da krankande behandling, trakasserier eller mobbning
forekommer. All personal ska ocksa reagera vid krankande sprakbruk, olampligt upptradande och
’skojbrik™.

Det &r all personals ansvar att ta elevers beréttelse pa allvar. Det géller bade de elever som blivit
krankta och de som kranker.

All personal ska skriftligt dokumentera misstankt/anméald/upptéckt krankande behandling,
trakasserier, diskriminering och mobbning. Dokumentationen ska ske i Draftit KB (skolans
digitala program for anmalan av krankande behandling). Det ar ocksa personalens ansvar att félja
upp utredda fall.**

All personal ska ocksa reflektera dver sina egna normer och varderingar som han/hon formedlar i
vardagen.

*Med all personal menas pedagoger, elevassistenter, rektorer, kurator, skolskoterskor, studie-
och yrkesvégledare, vaktmastare, skolassistent, samordnare, bespisnings - och stadpersonal.
**skolassistent, bespisnings- och stadpersonal samt vaktmaéstare ar undantagna detta ansvar.

45 Barn och elevers informella ansvar

Barn och elever har inget formellt ansvar i trygghetsarbetet. Daremot ska vi uppmuntra barnen
och eleverna till att reagera pa trakasserier, diskriminering och krankande behandling.

Barn eller elevers roll och informella ansvar i vart trygghetsarbete

Alla elever uppmuntras att patala om de ser eller hor krankningar, trakasserier eller mobbning.




4.6 Information
Det ar mycket viktigt att trygghetsplanen &r kand bland all personal, barn, elever och
vardnadshavare. Syftet med det ar att formedla kunskap om barns och elevers rattigheter och att
visa pa hur verksamheten arbetar fér en trygg miljo.

Mal

All personal, alla elever och vardnadshavare ar efter forsta halvan av héstterminen informerade
om trygghetsplanen och dess innehall. De &r ocksa informerade om trygghetsgruppens funktion.
For mer information kring Trygghetsgruppen, se bilaga 1.

Atgarder Tidpunkt Ansvar

Information om och diskussioner | Varje lasarsstart Rektor

kring trygghetsplanen och

trygghetsgruppen i

personalgruppen.

Nya elever, vardnadshavare och | Vid behov, vid inskrivningar Klasslérare for elev och
ny personal som bdérjar under utvecklingssamtal, féraldraméten | vardnadshavare, rektor for
lasaret ska fa information om personal

trygghetsplanen.

Information om och diskussioner | Varje lasarsstart samt [6pande Klasslarare, fritidspersonal och
kring trygghetsplanen och under aret vid behov. trygghetsgruppen
trygghetsgruppen i alla klasser
och pa fritids.

Information om och diskussioner | Arligen under héstterminen Klasslarare, fritidspersonal och
kring trygghetsplanen och trygghetsgruppen
trygghetsgruppen pa

foraldramoten.

Information om och diskussioner | Arligen i september Rektor

kring trygghetsplanen och
trygghetsgruppen i elevradet.

Att i varje arbetsrum, klassrum Hela aret Trygghetsgruppen, klasslarare
och pa fritids ha en synlig och resp. fritidspersonal
tillganglig Trygghetsplan.

Trygghetsplanen finns pa Arligen i augusti-september Rektor
skolans hemsida och som en
lank pa Infomentor.

Trygghetsplanen skickas till Arligen i september Rektor
férvaltningens diarium.




5 Barns och elevers delaktighet

Det ar barnens och elevernas rattighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. De ska bland annat

delta i arbetet med att upprétta, folja upp och se dver trygghetsplanen. Delaktigheten ska anpassas

efter elevernas alder och mognad. (Se férordning 2006:1083).

Mal kring hur barn och elever ar delaktiga i trygghetsarbetet:

| undervisningen ingar det att diskutera krankande behandling, allas lika vérde, vanskap och
diskrimineringsgrunderna och pa sa satt koppla ihop innehallet i trygghetsplanen med
vardagssituationer.

Diskrimineringsgrunderna kan ocksa med fordel diskuteras inom so-amnena i alla arskurser.

Trygghet och trivsel ska vara staende punkter pa dagordningen for klassrad och elevrad samt
alltid tas upp pa utvecklingssamtal.

Under hdstterminen intervjuas eleverna enskilt om trivsel och trygghet.

Trivsel- och trygghetsenkéten som genomfors pa varterminen tar upp trivsel- och trygghet pa
flera nivaer.

Trivselenkat for vardnadshavare till elever pa fritids.

Atgarder Tidpunkt Ansvar

Diskussioner och évningar pa Lopande under aret Klasslarare

lektioner, fritids Fritidspersonal

Ta upp fragor om trygghet och | Lopande under aret Klasslarare pa klassrad
trivsel pa klassrad och elevrad. Rektor pa elevrad

Gemensam dagordning.

Utvecklingssamtal Minst en gang/termin Klasslarare

”Lathunden” for
utvecklingssamtal anvands dar
trygghet och trivsel ar en av

punkterna.

Trivsel- och trygghetsintervjuer | Under h.t. Larare/resurspedagog F-2

F-6 Rektor ak 3, 4, 5 och 6
Lopande under aret Skolskoterskan &k 2 och 4

Trivsel- och trygghetsenkat F-2, | Under v.t. Trygghetsgruppen

muntligt Resurspedagog
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Trivsel- och trygghetsenkéat 3-6,
digitalt och anonymt

Under v.t.

Trygghetsgruppen

Trivselenkat fritids

Under v.t.

Fritidpersonal

Mal kring hur barn och elever ar delaktiga i att uppratta, félja upp och se 6ver

trygghetsplanen:

Klassrad och elevrad ar remissinstanser for att lasa och ge synpunkter pa innehallet innan den nya

versionen av trygghetsplanen fastslas.

Atgéarder

Tidpunkt

Ansvar

Vara remissinstans i klassrad,
elevrad och infor upprattande av
ny plan.

Arligen i borjan av héstterminen

Trygghetsgruppen, klasslarare,
rektor

12




6 Barns och elevers rattigheter till stéd

Barnet och eleven har ratt att fa stod och hjélp nar han eller hon kéanner sig krankt. Barns och
elevers upplevelser av krankningar far inte avfardas. Vem barnet eller eleven an kontaktar i
verksamheten sa har han eller hon rétt att bli tagen pa allvar och fa stéd. Det ar alltid den utsatte
som avgor om ett beteende eller en handling &r odnskad eller krankande.

Aven barn och elever som har utsatt andra for krankningar har ratt att bli tagen pa allvar och fa

stod.

| var verksamhet kan barn, elever och deras vardnadshavare som vill ha stéd, vanda sig
till:

e Kilasslarare eller andra vuxna pa skolan.
e Representant fran trygghetsgruppen. (se bilaga 1)
e Rektor

Representant fran trygghetsgruppen. Telefonnummer och e-postadresser finns pa Grythyttans
skolas hemsida, www.hellefors.se/grythyttansskola

13



http://www.hellefors.se/grythyttansskola

7 Kartlaggning och nulagesanalys

Det ar nodvandigt att systematiskt kartlagga nuldget och gora en analys av resultatet for att kunna
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa béasta stt.

Mal

Intervjuer om trivsel och trygghet genomfors varje hdsttermin och sammanstélls av
trygghetsgruppen.

Trivsel- och trygghetsenkaterna som genomfors varje vartermin sammanstalls av
trygghetsgruppen.

Skolskoterskorna har halsosamtal med alla elever i ar 2 och 4. Fragor kring trivsel och trygghet
tas da upp.

Alla klasslarare tar upp fragan kring trivsel och trygghet kontinuerligt under lasaret samt pa
utvecklingssamtalen en gang per termin. Trygghet och trivsel diskuteras dven pa fritidshemmens
samlingar.

Uppfoljning av vad som framkommer i intervjuer och samtal och beslut om atgarder sker pa
trygghetsgruppens maéten som finns inlagda i kalendariet. Utvardering finns med i nésta upplaga
av Trygghetsplanen.

Atgarder Tidpunkt Ansvar

Trivsel- och trygghetsintervjuer | Under h.t. Larare/resurspedagog F-2
Rektor ak 3, 4,5 och 6

Halsosamtal Lopande under aret Skolskoterska ak 2 och 4
Trivsel — och trygghetsenkéater, | Under v.t. F-6 Trygghetsgruppen och

skola och fritids Under v.t. fritids fritidspersonal

Samtal om trivsel och trygghet i | Kontinuerligt under laséaret Klasslarare och fritidspersonal

klassen, bl.a. pa klassrad och pa
fritidssamlingar

Utvecklingssamtal Minst en gang/termin Klasslarare
”Lathunden” for
utvecklingssamtal anvands dar
trygghet och trivsel ar en av
punkterna.

Uppfoljning av intervjuer och
samtal och beslut om atgarder Lopande under aret Trygghetsgruppen
sker pa trygghetsgruppens
moten som &r inlagda i
kalendariet.

14




8 MaAl for arbete mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Trygghetsarbetet bedrivs pa ett malinriktat och planerat sétt. Grythyttans skola har klara och
tydliga mal for sitt trygghetsarbete.

En av forutsattningarna for likabehandling ar att vi forsoker leva upp till de férvantningar som
stélls pa oss, oavsett om vi ar elever, vardnadshavare eller skolpersonal.

8.1 FoOrvantningar pa varandra

Ni kan forvinta er detta av oss vuxna pd skolan...

Att vi arbetar for att alla elever ska trivas och kénna sig trygga i skolan.

Att vi agerar mot krankande behandling enligt var Trygghetsplan.

Att vi skapar forutsattningar for att alla barn ska ha mojlighet att na skolans mal.
Att vi har ett demokratiskt forhallningssatt och lyssnar pa alla elevers asikter.
Att vi haller kontakt med hemmet och har en éppen dialog.

Att vi ser till att skolans regler foljs.

Vi forvintar oss av dig som vdardnadshavare...

e Att du har huvudansvaret for ditt barns uppfostran, upptradande och beteende.

o Att du ser till att ditt barn far tillrackligt med sémn, har atit frukost och
kommer i tid till skolan med ratt utrustning.

o Att du haller kontakt med skolans personal och har en 6ppen dialog med oss.

e Att du tar del av skolans information.

e Attdu dr delaktig i ditt barns vardag i skolan genom féraldramdten,
utvecklingssamtal och besok.

e Att du later ditt barn vara hemma vid sjukdom och att du anmaler det till
skolan.

o Att du ansoker om ledighet hos klassférestandare i god tid och ansvarar for
aterlasning

Av dig som elev forvintar vi oss...

e Att du gor ditt basta.

e Att du & med och skapar arbetsro for alla.

e Att du visar respekt for alla elever och vuxna pa skolan och att du &r en bra
kompis.

e Att du kommer i tid och har med dig réatt utrustning.

e Att du gor dina hemuppgifter och ansvarar for att viktig information kommer till
och fran hemmet.

e Att du dr radd om vara gemensamma saker pa skolan.

e Att du foljer skolans regler.

15



9 Diskrimineringsgrunderna

I Diskrimineringslagen (2008:567) finns det sju diskrimineringsgrunder. Om skolan som

organisation missgynnar nagon elev utifran nagon av dessa grunder kallas det for diskriminering.

Om en annan elev eller nagon personal utsatter en elev for krankande behandling pa grund av
nagon av de 7 diskrimineringsgrunderna kallas det for trakasserier.

9.1 Kon
Skolan ska forebygga och forhindra kénsdiskriminering. Skolan ska ocksa forebygga och
forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever. Att

arbeta med atgarder nar det géller kon ar att arbeta for en jamstalld verksamhet dér tjejer och
killar har samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom alla véasentliga omraden.

Mal

Vi ska arbeta for en jamstalld skola dar ingen ska bli utsatt for diskriminering eller trakasserier pa

grund av kon och inte heller bli utsatt for sexuella trakasserier.

Atgarder Tidpunkt Ansvar

| alla organisatoriska beslut som | Lépande under aret Rektor och ledningsgrupp
fattas ska konsperspektivet

beaktas

Kritiskt granska Lopande under aret All undervisande personal
undervisningsmaterial utifran

konsperspektivet

Vara reflekterande och kritiskt Lopande under aret All undervisande personal

tankande i alla
undervisningssituationer utifran
kbénsperspektivet

Reagera pa och uppmarksamma | Alltid nar det sker All personal
elevers satt att behandla och
tala med varandra utifran en
kbnsaspekt

Att som personal ha ett Vid kontakt All personal
genusperspektiv i kontakt med
vardnadshavare
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9.2 Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung. Var och en har ratt att bejaka sin etniska tillhérighet. Du kan ha flera etniska
tillhorigheter.

Mal

Inga elever ska bli utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet.

Vi ska arbeta for att vardnadshavare med utlandsk bakgrund blir mer delaktiga i skolans
verksamhet.

Skolan anlitar auktoriserade tolkar fran tolkcentralen.

Atgéarder Tidpunkt Ansvar

Vardnadshavare som har behov | Vid behov Berord personal
av tolk vid samtal och traffar i
skolan erbjuds detta.

Kulturella likheter och olikheter | I naturliga sammanhang i Undervisande personal
tas upp i undervisningen. samtliga arskurser och pa fritids.

9.3 Religion och annan trosuppfattning

Religionsfriheten &r skyddad i saval internationella konventioner som i den svenska grundlagen.
Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara icke-konfessionell och skolan far inte
missgynna nagon elev pa grund av hans eller hennes religion.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband
med en annan livsaskadning som anses ha ett naturligt samband med eller vara jamforbara med

religion.

Mal

Inga elever ska bli utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av religion eller annan
trosuppfattning.

Arbeta for att 6ka forstaelse och acceptans hos alla elever och personal for olika trosuppfattningar
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Atgéarder

Tidpunkt

Ansvar

Anvanda vara skriftliga riktlinjer
for hur skolan ska hantera
exempelvis elever som fastar,
inte vill delta i viss undervisning
eller liknande.

Vid varje terminsstart

Trygghetsgruppen och
elevhalsan

Skapa och utveckla forstaelse
for olika religiosa och kulturella
uttryck i den egna elevgruppen.

Lopande under aret

Undervisande larare,
fritidspersonal

9.4 Funktionshinder

Funktionshinder &r varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har

uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Det kan vara till exempel dyslexi, adhd, diabetes,
rorelsehinder, cp-skada, horsel- eller synnedsattning. Daremot omfattas inte tillfalliga tillstand

som brutna ben. Kom ihag att forsoka skapa individuella losningar for att mojliggora allas
delaktighet oavsett funktionshinder, undvik sarlgsningar.

Mal

Inga elever ska bli utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av funktionshinder.

Oka informationen till personal genom interna och externa aktorer.

Arbeta for att 6ka forstaelse och acceptans hos alla elever och personal for olika typer av

funktionshinder.

Atgarder

Tidpunkt

Ansvar

Information till berérd personal
av specialistkompetens

Vid éverlamnande/kdnnedom

Elevhélsan, specialpedagog

Information till klassen och fritids

Vid behov

Elevhélsan, specialpedagog

9.5 Sexuell laggning

Med sexuell 1&ggning menas:

e homosexualitet

e bisexualitet

e heterosexualitet.
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Verksamheten har ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till sina
elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och rétten till likabehandling oavsett sexuell
laggning.

Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vérdering hos en individ, en grupp
eller ett samhélle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet eller pA homo- och
bisexuella manniskor. En homofobisk hallning strider mot principen om alla manniskors lika
vérde och allas lika rattigheter.

Mal

Inga elever ska bli utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell laggning.

Vara uppmarksam pa undervisningsmaterial utifran diskrimineringsgrunden.

Atgéarder Tidpunkt Ansvar
Uppdatera specifikt Under lasaret Undervisande larare
undervisningsmaterial

9.6 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner &r ett paraplybegrepp
som anvands om manniskor som pa olika satt bryter mot samhallets normer kring kénsidentitet
och kdnsuttryck — mot forestéliningar om hur kvinnor och mén, pojkar och flickor férvéntas vara
och se ut. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som fotts med
oklar konstillhérighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom
kon eller utanfor de traditionella kdnsidentiteterna).

Mal

Inga elever ska bli utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av kénsoverskridande
identitet eller uttryck.

Vara uppmarksam pa undervisningsmaterial utifran diskrimineringsgrunden.

Atgéarder Tidpunkt Ansvar

Diskussion kring Lopande under aret Klasslarare/amneslarare
konsoverskridande identitet eller
uttryck sker i sex- och
samlevnadsundervisningen i ak
5 samt lyfts vid behov

Uppdatera specifikt Under lasaret Undervisande larare
undervisningsmaterial
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9.7 Alder

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i

olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering pa grund av alder.

Skyddet galler alltsa aven i forskolan och skolan.

Mal

Inga elever ska bli utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av alder.

9.8 Krankande behandling

Skolan ska ocksa forebygga och forhindra det som i lagen bendamns som kréankande behandling
(14a kap. skollagen). Kréankande behandling ar ett upptradande som krénker en elevs vardighet,

men saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Tanken ar att begreppet ska tacka in

alla former av krankande behandling. Det kan vara mobbning, men dven enstaka handelser.

Mal

Vid lasarsstart blir all personal uppdaterade pa vad som &r krankande behandling. De far ocksa en

uppdatering kring hur de rapporterar, utreder och foljer upp handelser dar krankningar har

forekommit.
Atgarder Tidpunkt Ansvar
Information om trygghetsplanen || bérjan p& hostterminen Rektor

till all personal
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10 Uppsikt och upptackt

Verksamheten ska arbeta systematiskt for att upptacka eventuell diskriminering, trakasserier och
krankningar. Verksamheten ska ocksa ha en strategi for hur personal som far kannedom om, eller
ser en pagaende krankning, ska hantera situationen.

| var verksamhet arbetar vi pa foljande satt med att halla uppsikt och
upptéacka diskriminering, trakasserier och krankningar:

Alla larare och fritidspedagoger ar rastvakter enligt schema.

Fritidspedagogerna haller i styrda rastaktiviteter.

Vid utvecklingssamtalen stalls fragor om trygghet och trivsel. Aven vid halsosamtalen hos
skolskoterskan i ak 2 och 4 stalls fragor kring trygghet och trivsel, samt vi de enskilda
trygghetsintervjuerna/samtalen i alla arskurser.

Vid diskussioner pa lektioner och samlingar pa fritids finns ytterligare mojligheter att
uppmarksamma och upptacka diskriminering, trakasserier och krankningar.

Det dr alltid l&rare/pedagog som ska utforma arbetsgrupper och fordela sittplatser.

Larare/pedagoger ater pedagogiskt med sina elever och alla elever har &ven fasta platser i
matsalen. Malet med detta &r att maltidssituationen ska kannas trygg for alla elever.

Atgarder Tidpunkt Ansvar
Upprattande av rastvaktschema | Vid lasarsstart Arbetslaget
Styrda rastaktiviteter Varje rast, mandag-torsdag Fritidspedagoger
Utvecklingssamtal En gang per termin Klasslarare

Trivsel- och trygghetsintervjuer

Under h.t.

Lopande under aret

Larare/resurspedagog F-2
Rektor ak 3, 4, 5 och 6
Skolskoterskan 8k 2 och 4

Alla klasser och fritids arbetar
med vardegrundsfragor

Enligt laroplan I6pande under
aret.

Alla larare och fritidspersonal

All undervisande personal ska
utforma arbetsgrupper och
fordela sittplatser

Lopande under aret

Alla undervisande larare och
fritidspersonal
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11 Rutiner for utredning, atgarder, dokumentation
och uppféljning av enskilda arenden

11.1 Utredning

Enligt diskrimineringslagen och skollagen ar en huvudman som far kannedom om att ett barn
eller en elev som deltar i eller soker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krénkande behandling i samband med verksamheten skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krankningarna.

Barn eller elever som upplever sig trakasserade eller pa annat satt krankta av personal &r i en
sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestallning. Rektorn eller ndgon med
motsvarande ledningsfunktion bor darfor ansvara for en sadan utredning.

Pa var skola utreds varje enskilt fall av diskriminering, trakasserier och krankningar pa
foljande satt:

Utredningen ska syfta till att fa reda pa krankningens omfattning, ar det en enstaka handelse eller
ar det mobbning? Utredningen ligger sedan till grund for vilka atgarder som ska vidtas.

Det ar den utsatta eleven som avgér om beteendet eller handlingen ar oénskad eller krankande.
Om sexuella trakasserier eller trakasserier som gar att harleda till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna upptacks eller anmals ska rutinerna i trygghetsplanen féljas. Om
personal eller nagon annan elev anser att en elev blir krankt eller trakasserad utan att denne sager
det sjalv kan anda utredning starta utifran trygghetsplanens rutiner. Detta &r sarskilt viktigt i de
fall en elev ar radd for att en utredning ska forvarra situationen och darfor inte vill sdga nagot.

Anmalan om krankande behandling ska géras omgaende till rektor och huvudman. Utredningen
ska starta skyndsamt om personal fatt kannedom om krankningar eller trakasserier.

Den som utreder ska vara medveten om att olika personer kan ha olika versioner och reagera pa
olika satt pa en situation. Det ar viktigt att alla inblandade blir lyssnade pa med samma respekt.
Den som har ansvar for utredningen ska samla information och aldrig inta en medlarroll. En
krankning dr inte en konflikt.

Den personal som far kdannedom om att krankningar och/eller trakasserier forekommer/har
forekommit, kan ta kontakt med representant fran Trygghetsgruppen for rad och stod i
utredningen. Vid allvarliga handelser avgor rektor om polisanmalan eller anmaélan till
socialtjansten ska ske.

Om det ar personal som har krankt eller trakasserat en elev ar det rektor som ar ansvarig
for utredningen.
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11.2 Atgéarder

Det ska finnas rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och l6sas nér barn eller elever har
utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. En krankning ska inte goras
mindre eller stdrre &n vad den &r och mélet med atgérderna ar att en trygg situation skapas. At-
garderna ska avhjélpa akuta situationer samt ge langsiktiga losningar.

Pa var skola vidtar vi nedanstaende atgarder nar diskriminering, trakasserier eller
krankningar intraffat:

1 Anmaélan: Vid kdannedom om att en eventuell krankning skett gors en krankningsanmalan i
Draftit KB (www.Draftit.se) omgaende.

2. Utredning: Ta reda pa vad som har hant genom samtal med den utsatta eleven/eleverna och
den/de som missténks utsétta eleven/eleverna.

Samtalen sker enskilt med vuxna, dar om mojligt en leder samtalet och en antecknar.
Eleven/eleverna bor om mojligt veta i forvag att de vuxna vill tréaffa personen for ett samtal, men
inte vad samtalet ska handla om. Detta far eleven veta nar de traffas enskilt.

Dessa fragor bor vara besvarade nar samtalet ar klart:
e Vad har hant?
Hur ofta har det hant?
Hur lange har det pagatt?
Var har det hant? (Tank dven pa Internet och mobiltelefoner)
Vilka ér de inblandade?
Hur upplever eleven det som hant?
Har eleven nagot 6nskemal/forslag pa hur det ska upphora?
Vill eleven ha nagot stéd fran skolan, t ex kuratorskontakt? (Galler
bada parter).

Det som framkommer i utredningen dokumenteras i Draftit KB.

3 Atgarder: Den vuxne ska vara tydlig med vad som &r krankningar och att det inte &r
acceptabelt. Tala om att foréldrar kommer att bli kontaktade och att ett uppféljningssamtal
kommer att ske.

Vid drenden av allvarlig art och upprepade handelser anméls &rendet till trygghetsgruppen.

Vardnadshavare till de inblandade eleverna informeras om att samtalen har hallits och resultaten
av dem. Overenskommelse gors med vardnadshavare om hur kommunikationen ska ske mellan
hem och skola. Det kan vara telefon, mail eller traffar. Det ar ocksa viktigt att vardnadshavare
vet vem denne ska kontakta om han eller hon far kdnnedom om nagot mer i drendet som ar
viktigt for skolan att veta. Kontakt med vardnadshavare samt datum fér kontakten dokumenteras
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i Draftit KB.

Den personal som hallit i samtalen meddelar omgaende 6vriga som behdver ha kannedom om
arendet. Till exempel klasslérare, elevassistent. Sker meddelande via mail lamnas aldrig elevens
hela namn ut.

Med hansyn till krankningens art satts adekvata atgarder in. Det kan handla om andrade platser,
extra uppsikt, stod i skolarbetet, egna raster, orosanmélning, kontinuerliga foraldrakontakter,
kontinuerliga samtal mm.

Atgarderna dokumenteras i Draftit KB.

4 Uppfodljning: Uppfoljningssamtal halls med alla inblandade inom rimlig tid. Detta kan avgoras
fran fall till fall, men det ska ga hogst en vecka mellan forsta samtalet och uppféljningssamtalet.

| uppféljningssamtalet bor foljande fragor ha besvarats:
o Har krédnkningarna/trakasserierna upphort?
e Vad gjorde skolan bra i utredningen? Vad kunde goras battre?
o Vilka forvantningar finns pa personalen utifran den utsatta/de
utsatta och fran den/de som utsatt?
e Vill eleven/eleverna ha nagot stod fran skolan, t ex
kuratorskontakt? (Galler bada parter).

Man kan ha flera uppféljningssamtal om det behdvs.

Uppfoljningssamtalen, vad som framkommit i dessa samt datum for dessa dokumenteras i
Draftit KB.

5 Avsluta arendet: Gor ett tydligt avslut om det ar klart att krdnkningarna/trakasserierna har
upphort och den utsatta eleven kénner sig trygg. Den utsatta eleven ska veta vem den kan vénda
sig till om nagot hander igen.

Meddela de inblandade elevernas foraldrar att &rendet &r avslutat.

11.3 Dokumentation

Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling ska utredas och
dokumenteras. Dokumentationen ska arkiveras hos skolledning.

I var verksamhet dokumenterar vi utredning, atgarder och uppféljning pa foljande sétt:

Vi dokumenterar i Draftit KB, se ovan.
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11.4 Uppféljning

Skolan ska ha rutiner for hur varje enskilt fall ska foljas upp. Det ar viktigt att alla inblandade far

komma till tals i uppfdljningen. Uppféljningen bor géras inom rimlig tid, och innehalla
utvardering av utredningen, atgarderna och dokumentationen. Det &r ocksa viktigt att diskutera
om handelsen ingar i ett monster pa skolan. I sa fall maste skolan upprétta en handlingsplan for
att ta tag i problemet i stort.

I var verksamhet féljer vi upp varje enskilt fall pa foljande satt:

Se punkt 4 ovan.
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12 Uppfdljning och utvardering av trygghetsplanen

Uppfdljning och utvardering av trygghetsplanen ska redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen
enligt férordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvasendet, andring (2006:279).

Utvardering av Trygghetsplanen, exempel pa fragestéllningar:

Vad har vi atagit oss att gora under aret?

Har det blivit utfort?

Om inte, varfor, vem/vilka bar ansvaret?

Har vi natt malen? Om inte, varfor?

Kan vi satta nya mal? Omformulera mal?

Var atgarderna tillrackliga?

Vad paverkade att vi ev. nadde vissa mal?
Vilka forandringar bor vi gora infor nésta plan?
Hur har elevernas delaktighet fungerat?

Har atgarderna gett nagon positiv effekt?

Hur har handlingsplanen mot krankande behandling och trakasserier fungerat?
Nagot som saknas?

Nagot som &r otydligt?

I var verksamhet foljer vi upp och utvarderar trygghetsplanens innehall pa foljande séatt:

Atgarder Tidpunkt Ansvar

Utvardering och revidering av Arligen i slutet pa varterminen. Rektor och trygghetsgruppen
trygghetsplanen varje lasar.
Uppfdljning och utvardering
redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen.

Redovisning till namnden Lasar Rektor
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HALLEFORS
KOMMUN

ki

Grythyttans skola, 712 60 Grythyttan
Besoksadress: Stationsgatan 6, Grythyttan
Telefon 0591-644 00
grythyttansskola@skola.hellefors.se
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Bilagor
Bilaga 1: Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen bestar av personal fran skola, fritids samt rektor.
Trygghetsfragor finns som staende punkt pa dagordningen pa alla arbetslagstraffar. Dar utéver
har trygghetsgruppen moten en gang i manaden som &r inlagda i kalendariet.

Trygghetsgruppens uppdrag &r att vara drivande i det framjande och forebyggande
trygghetsarbetet. Trygghetsgruppen &r behjélpliga vid samtal med elever och foraldrar da
krankande behandling, trakasserier eller mobbning har uppdagats. Trygghetsgruppen samlar och
forvarar dokumentation kring héandelser som har med alla former av krankande behandling att
gora.

Trygghetsgruppen &r &ven behjalplig vid informationsspridning av trygghetsplanen till personal,
elever och foréldrar.

Personal, elever och foraldrar &r alltid valkomna att kontakta nagon ur trygghetsgruppen da de
har fatt kannedom om eller blivit utsatta for ndgon form av krankande behandling.

Trygghetsgruppen lasaret 2019-2020:

Marianne Cederlof, tf. rektor, 0591-64140, marianne.cederlof@hellefors.se
Kent Hakansson, kent.hakansson@skola.hellefors.se

David Ohlsj0, david.ohlsjo@skola.hellefors.se

Carola Vuorijarvi, carola.vuorijarvi@skola.hellefors.se

Therese Skogfélt, therese.skogfalt@skola.hellefors.se

Johan Sundby, johan.sundby@skola.hellefors.se

Gun Jarlstrdm, gun.jerlstrom@skola.hellefors.se

Maria Ullbrand, maria.ullbrand@skola.hellefors.se

Jon Jonsson, jon.jonsson@skola.hellefors.se

Gunilla Josefsson, gunilla.josefsson@skola.hellefors.se
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Bilaga 2: Lektionstips — filmer och bécker att diskutera kring m.m.
Filmen Banderoll: ”Om konsroller”

Filmen Rattens riddare: ’Tjejer och killar”

Filmen Raéttens riddare: ”Halva vérlden i samma klass”

Filmen Réttens riddare: ”Religion”

Filmen Rattens riddare: ”Hjul e lika rétt som fotter”

Filmen Rattens riddare: ”"Mamma, mamma, barn”

Filmen Réttens riddare: ”Mobbning”

Filmen "Motesplats jorden”

Se avsnitt ur "Ny i Sverige”

Filmer om funktionshinder ur filmserien ”En dag med:...”

Eleverna provar att ta sig igenom en samarbetsbana med latsade funktionshinder
Hoglasning av Asa Storks bocker ”Milos flykt” och ”Stanna, Milo!”

Arbeta med Pernilla Stalfelts ”Vem ér du?



Bilaga 3: Utvardering av Trygghetsplanen for lasaret 2018-2019

Vi har informerat om och diskuterat planen vid lasarsstart och vi har valt ut vissa delar som vi
tagit upp pa foraldramoten och klassrad. Vi har infér kommande lasar tagit fram en kortversion
av planen som kan vara till hjalp nar man ska informera.

Vi kan bli battre pa att informera ny personal, nya elever och vardnadshavare som borjar efter
terminsstart. Aven évrig personal, som t.ex. stad- och kokspersonal har blivit bortglémda.

Se punkt 4.4 och 4.6.

Hittills har trygghet varit en fast punkt pa alla arbetslagsraffar, men infor kommande lasar har vi
lagt till sarskilda moten for trygghetsgruppen i kalendariet. Pa dessa moten ska vi bl.a.
kontinuerligt ga igenom planen for att ha koll pa vad vi ska gora sa inte saker gléms bort.

Se punkt 7.

Ett informationshafte har tagits fram som delas ut och gas igenom med nyanstallda och vikarier.
Har ingdr information om Trygghetsplanen och hur krankningar ska anmélas och utredas.

Se punkt 9.8.

Under lasaret borjade vi att anvanda det digitala systemet Draftit KB for krankningsanmalningar.
Det har blivit lattare att gdra anmélningar, men det har varit en del tekniska problem i bérjan,
bl.a. svart att logga in och delegera.

Det kan ibland vara svart med ansvaret for att utreda och félja upp krankningar vid andra
lektioner eller da vikarie &r tillsatt. Vi kan fortydliga vem som bar ansvaret. Det ar alltid den
larare som fatt kannedom om handelsen som ansvarar for att anmalan blir gjord och en utredning
startar. Inblandade larare skall dock alltid informeras. Pa trygghetsgruppens moten och pa
arbetslagstraffarna ska vi folja upp aktuella &renden. Se punkt 11.

Det har gjorts 27 anmalningar under lasaret, varav 26 var krankningsarenden. 20 stycken var av
fysisk karaktar och 5 var verbala. En majoritet av krankningsanmaélningarna har varit i en
elevgrupp. Det har tillsatts extra resurser i denna grupp och i slutet pa varterminen blev det
lugnare i gruppen.

Elever har varit delaktiga i trygghetsarbetet genom att besvara trygghetsenkater och delta i
trygghetsintervjuer. Diskussioner om trygghet och trivsel har skett i undervisningen, pa klassrad
och elevrad samt pa utvecklingssamtal.

Det har framkommit att trivsel och trygghet inte alltid har lyfts pa utvecklingssamtalen. For att
sikerstilla att detta gors har en “lathund” for samtalen tagits fram till kommande lasar dar
trygghet och trivsel ar en punkt och forslag pa fragestallningar finns.

Vi har ocksa tagit fram en ny gemensam dagordning som alla klasser ska anvanda pa klassraden
nasta lasar dar trygghet och trivsel &r en av punkterna. Se punkt 5 och 7.

Vi ser det som en brist att inte alla klasser pa skolan har blivit intervjuade eller svarat pa
trivselenkaten. Kommande lasar har vi darfor bestamt att alla elever ska intervjuas och fa svara
pa enkaten. De yngre eleverna, F-2, kommer att fa svara muntligt pa enkaten. Se punkt 4.3, 5
och 7.
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Vi ska folja upp intervjuer och enkatsvar mera systematiskt och kontinuerligt under lasaret pa
trygghetsgruppens moéten. Se punkt 7.

Fritids trivselenkat har inte genomforts detta lasar. P.g.a. ombyggnationer och flytt mellan lokaler
sa glomdes det bort.

Under loven pa fritids har det ibland varit oroligt nar vikarier har varit ansvariga for
verksamheten. For att det ska fungera battre kommer informationsparmen for vikarier att
uppdateras och infor loven ska ett vikariemote ordnas for att ga igenom verksamhetens struktur,
regler och forhallningssatt samt hur man pa basta satt 1oser konflikter.

| vrigt har vi fullfoljt vara ataganden enligt planen och vi ar nojda med uppsatta mal och
planerade atgarder.
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Bilaga 4: Sammanstéllning och analys av trivsel- och
trygghetsintervjuerna

De flesta elever trivs bra i sina klasser, men det uppges att det finns elever som ibland inte ar
justa mot andra. De allra flesta upplever att de sjalva ar justa mot sina klasskamrater. De flesta
anser att de far arbetsro, men att det kan vara lite pratigt ibland. Nar det galler stamningen mellan
eleverna sa tycker dvervagande del att den ar bra, men nagra tycker att det ofta blir tjafs pa
fotbollsplanen.

Stamningen mellan larare och elever &r bra eller ganska bra tycker de flesta.

For att fa ut mera av intervjuerna behdver fragorna fordjupas. Den som haller i intervjuerna bor

stalla foljdfragor och be om exempel. Ett underlag ska tas fram sa att det blir enkelt att skriva ner
svar pa foljdfragor och exempel och sedan sammanstalla och analysera.
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Bilaga 5: Sammanstéllning och analys av trivsel- och
trygghetsenkaten

Manga av fragorna ar nya for aret och vissa fragor ar omformulerade. Det &r darfor
svart att géra nagon jamforelse med tidigare ar.

42 elever svarade pa enkaten.
85,7 % ar ganska nojda/helt ndjda med undervisningen och 90,5 % anser att de far
den hjalp de behdver.

69 % tycker att de har studiero pa lektionerna, samtidigt svarar lika stor andel att
andra elever stér ordningen i klassrummet. Vi maste prata med eleverna om vad det
ar de upplever att andra elever goér som stor, och arbeta vidare med det for att se hur
vi kan hitta l6sningar sa att fler elever kanner att de inte blir stérda. Vi har borjat att
NPF-anpassa vara klassrum och skapa en battre larmiljo. Detta arbeta ska vi fortsatta
med under kommande lasar och vi far undersoka om det bidrar till battre arbetsro.

85,8 % anser att lararna ser till att ordningsreglerna foljs. Det anser vi ar ett bra resultat som visar
att vi har ett gemensamt forhallningssatt.

61,9 % kanner sig trygga pa skolan. Detta tycker vi &r en lag siffra och nagot vi maste arbeta med
for att forbattra. Mycket av oron kretsade kring en grupp elever. Dar tillsattes resurser och det
blev lugnare bade i gruppen och pa skolan i stort. Dessutom har vi under aret andrat pa
rastvaktschemat sa att vi har fler pedagoger ute pa rasterna. Alla resurspedagoger féljer med sin
klass ut pé rasten. Aven klasslararna ar rastvakter enligt uppgjort schema. Detta har fungerat bra
och vi fortsatter med samma upplagg nasta lasar. Vi ska aven borja med styrda rastaktiviteter som
fritidspedagogerna kommer att ansvara for. Se punkt 10.
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Bilaga 6: Trygghetsenkat

Kon

Namn Antal %

Pojke 21 50

Flicka 21 50
Total 42 100

Svarsfrekvens

100% (42/42)

Undervisning
Kryssa for det alternativ som passar bastin pa varje fraga

- Mina ldrare hjdlper mig i skolarbetet nér jag behéver det

Namn
Stammer helt och hallet
Stammer ganska bra
Stammer ganska déligt
Stammer inte alls
Total

Svarsfrekvens
100%(42/42)

Grundlaggande varden

Kryssa for det alternativ som passar bast in pd varje fraga

- I min skola respekterar vi varandra

Namn
Stammer helt och héllet
Stammer ganska bra
Stammer ganska d&ligt
Stammer inte alls
Total

Svarsfrekvens

100% (42/42)

Studiero

Kryssa for det alternativ som passar bast in pa varje fraga

- Jag har studiero pa lektionerna

Namn
Stammer helt och hallet
Stammer ganska bra
Stammer ganska daligt
stammer inte alls
Total

Svarsfrekvens

100% (42/42)

Antal

20
18

43

Antal

21
13

43

Antal
10
19

42

%
47,6
42,9

9,5
2,4
102,4

%
11,9
50
31
9,5
102,4

%
23,8
45,2

19
11,9
100

25
21 21
20
15
10
5
o
Pojke Flicka
204
18
16
124
8
4
4
1
o
Stammer  Stimmer Stammer Stammer
helt ganska  ganska inte alls
och bra daligt
hallet
25
21
20
! 13
10
5
5 4
o
Stammer  Stdmmer Stammer  Stammer
helt ganska ganska inte alls
och bra daligt
hallet
20, 19
16
124
10
8
8
5
4
o
Stammer  Stammer  Stammer  stammer
helt ganska ganska inte alls
och bra daligt
hallet

ak 3-5 Grythyttans skola 2019

Arskurs
Namn Antal Yo
3 19 45,2
4 8 19
5 14 33,3
6 1 2,4
Total 42 100
Svarsfrekvens

100% (42/42)

- Jag ér néjd med undervisningen

Namn Antal %
Stammer helt och hallet 21 50
Stammer ganska bra 15 35,7
Stammer ganska déligt 5 11,9
Stammer inte alls 1 2,4
Total 42 100

Svarsfrekvens

100% (42/42)

Delaktighet och inflytande

Kryssa for det alternativ som passar bast in pd varje fraga

20+
16
124
8-
4
0
25
20
15
154
10
5
5
1

0+

Stammer  Stammer  Stammer  Stammer

helit ganska ganska inte alls

och bra daligt

hallet

- Pa lektionerna &r vi elever med och paverkar pa vilket sétt vi ska arbeta med olika skoluppgifter

Namn Antal %
Stammer helt och hillet 5 11,9
Stammer ganska bra 29 69
Stammer ganska déligt 7 16,7
Stammer inte alls 2 4.8
Total 43 102,4

Svarsfrekvens

100% (42/42)

- Pa lektionerna stor andra elever ordningen i klassrummet

Namn Antal %
Stammer helt och hdllet 13 31
Stammer ganska bra 16 381
Stammer ganska déligt 10 23,8
stammer inte alls 3 71
Total 42 100

Svarsfrekvens

100% (42/42)

30

Stammer  Stammer  Stammer Stammer
helt ganska ganska inte alls
och bra daligt

héllet

Stammer Stammer Stammer  stammer
helt ganska ganska inte alls
och bra daligt
hallet
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- Jag far matro vid skolmaltiderna

Ordningsregler
Kryssa for det alternativ som passar bést in pé varje fraga

- I min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns

20
Namn Antal % i
stammer helt och héllet 14 33,3 16 14
Stammer ganska bra 17 40,5
Stammer ganska daligt 3 71 124
stammer inte alls 8 19 3
Total 42 100 8l
4 3
Svarsfrekvens
100% (42/42) 0
Stammer  Stammer  Stammer  stammer
helt ganska ganska inte alls
och bra daligt
hallet
- Mina larare ser till att ordningsreglerna pa skolan féljs
20
18 18
Namn Antal %
Stammer helt och héllet 18 42,9 16
Stammer ganska bra 18 42,9
Stammer ganska déligt 6 14,3 12
Stammer inte alls 1 2,4
Total 43 102,4 8
6
4
Svarsfrekvens 5
100% (42/42) o
Stammer  Stammer  Stammer  Stammer
helt ganska  ganska intealls
ach bra daligt
hallet
- I min skola finns det vuxna som jag ar radd for
40,
36
Namn Antal %%
Stammer helt och hallet 2 4,8 32
Stammer ganska bra 1 2,4
Stammer ganska daligt 3 7.1 24
Stammer inte alls 36 85,7
Total 42 100 16
8
Svarsfrekvens 2 3
1
100% (42/42) o
Stammer  Stammer  Stammer  Stammer
helt ganska  ganska  intealls
och bra daligt
hallet
Forhindra kréankningar
Kryssa for det alternativ som passar bast in pa varje frdga
- De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pd att ndgon varit elak mot en elev
20
Namn Antal % i
Stammer helt och héllet 14 33,3 18 1
Stammer ganska bra 17 40,5
Stammer ganska daligt 6 14,3 12
Stammer inte alls 5 119
Total 42 100 8-
8
5
4
Svarsfrekvens
100% (42/42) 04
Stammer  Stammer Stammer Stammer
helt ganska  ganska  intealls
och bra daligt
hallet
- Jag har blivit utsatt/ krankt pa néatet
154
Namn Antal %
Stammer helt och héllet 11 26,2
Stammer ganska bra 9 21,4
Stammer ganska déligt 8 19
Stammer inte alls 14 33,3
Total 42 100

14
204
12 i Namn Antal % ®
Stammer helt och héllet 13 31 1
9l 9 & Stammer ganska bra 16 381 13
Stammer ganska daligt 8 19 12
Stammer inte alls 5 11,9 3
64
Total 42 100 8-
s
3 4
Svarsfrekvens
0+ 100% (42/42)

304
Namn Antal %o ki
Stammer helt och hllet a 9,5 24
Stammer ganska bra 26 61,9
Stammer ganska d3ligt 11 26,2 18
Stammer inte alls 1 2,4
Total 42 100 124 1
6 4
Svarsfrekvens |
100%(42/42) 0
Stammer  Stammer  Stammer  Stammer
helt ganska  ganska inte alls
och bra daligt
héllet
Trygghet
Kryssa for det alternativ som passar bast in pa varje fraga
- I min skola finns det elever som jag &r radd for
30
27
Namn Antal %
Stammer helt och hallet 8 19 2
Stammer ganskabra 3 71
Stammer ganska déligt 4 9.5 184
Stammer inte alls 27 64,3
Total 42 100 124
8
6 4
Svarsfrekvens 3
100% (42/42) 0l
Stammer  Stdmmer  Stdammer  Stammer
helt ganska  ganska  intealls
och bra daligt
héllet
- Jag kanner mig trygg i skolan
20+
Namn Antal % 16
Stammer helt och héllet 16 38,1 16
Stammer ganska bra 10 238
Stammer ganska déligt 8 19 12 ®
Stammer inte alls 8 19 3 I
Total 42 100 8
4
Svarsfrekvens
100% (42/42) ol
Stammer  Stammer  Stammer  Stammer
helt ganska  ganska  intealls
och bra daligt
hallet
- Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om ndgon varit elak mot en elev
25 2
Namn Antal L7
Stammer helt och hillet 23 54,8 20
Stammer ganskabra 9 21,4
Stammer ganska déligt 4 9.5 154
Stammer inte alls 6 14,3
Total 42 100 104 9
6
5 4
Svarsfrekvens
100% (42/42) 0
Stammer  Stammer  Stammer Stammer
helt ganska ganska inte alls
och bra daligt
héllet

Overgripande néjdhet
Kryssa for det alternativ som passar bast in pa varje fraga

- Jag ar néjd med min skola som helhet

Svarsfrekvens
100% (42/42) 0
Stammer  Stammer Stammer  Stammer ) Stammer  Stémmer  Stammer  Stammer
helt ganska ganska inte alls helt ganska ganska inte alls
och bra daligt ocl bra daligt
hllet hallet
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Bilaga 7: Sammanstallning av utvecklingsomraden och insatser for
2019-2020

e Informera ny personal, nya elever och vardnandshavare samt 6vrig
skolpersonal om Trygghetsplanen.

Insatser:

Kolla 6ver vara ataganden pa trygghetsgruppens moten sa inget gloms bort.
Ga igenom och dela ut informationshéftet till ny personal.

Anvénda kortversionen vid behov.

e Tydliggora hur krankningsanmalningar ska géras och vem som &r
ansvarig.

Insatser:
Repetera med all personal pd APT och informera ny personal, se informationshaftet.

o Sikerstalla att trygghet och trivsel alltid lyfts pa utvecklingssamtal och
klassrad.

Insatser:
”Lathunden” ska anvandas pa utvecklingssamtalen och den nya
dagordningen pa klassraden.

o Allaelever pa skolan ska fa svara pa trygghetsintervju och - enkat under
laséret. Intervjufragorna ska fordjupas for att vi ska fa ut mera av
intervjusvaren.

Insatser:

Intervjuerna ska goras under hostterminen. Den som intervjuar ska stalla foljdfragor och
be om exempel. Ett underlag ska tas fram dar svaren pa foljdfragor och exempel kan
skrivas.

Trygghetsenkaten ska goras under varterminen. De yngre eleverna, F — 2, far svara
muntligt pa fragorna.

Intervjufragor och enkéaten ska laggas in i Google Drive for att gora det enkelt att
“klicka 1"’ svaren.

o Folja upp intervjuer och enkétsvar mera systematiskt och kontinuerligt
och stta in relevanta atgarder.

Insatser:
Fast punkt pa trygghetsgruppens moten.
Genom att anvanda Google Drive kan vi enkelt fa fram sammanstallningar och statistik.

e Oka studieron pa lektionerna och ta reda pa vad elever tycker stor.
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Insatser:

Diskutera fragan med eleverna och géra dem delaktiga.
Ta upp fragan pa klassrad, elevrad och utvecklingssamtal.
Stalla foljdfragor om studieron nar vi gor intervjuerna.
Fortsatta att NPF-anpassa vara klassrum.

Oka tryggheten pa rasterna.

Insatser:
Borja med styrda rastaktiviteter.

Fortsatt god bemanning av rastvakter enligt uppgjort schema.

Tryggare fritidsverksamhet under loven.
Insatser:

Uppdatera informationsparmen for vikarier.
Vikariemote infor loven.

Insatserna ovan ska utvérderas och analyseras i juni 2020.

37



