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1 INLEDANDE BESTAMMELSER

Utdver det som foreskrivs om ekonomiska formaner 1 4 kapitlet
Kommunallagen géller dessa bestimmelser for fortroendevalda i
Hallefors kommun.

For ledamoter och ersittare 1 styrelser for kommunens bolag och
lekmannarevisorer giller sirbestimmelser. For gruppledare géller
separat reglemente.

2 TOLKNING AV BESTAMMELSERNA

Kommunstyrelsen avgor fragor om tillimpning och tolkning av dessa
bestammelser.

3 ARVODEN

3.1 Arvodesprinciper
Det enskilda arvodesbeloppet faststills med beaktande av uppdragets
omfattning och innehall till en viss procentandel av ett basarvode.

Basarvodet utgors av det grundarvodesbelopp som utges till
ledaméterna vid Sveriges riksdag.

3.2 Arvode for kommunstyrelsens ordférande

For det arbete som ér forenat med uppdraget som kommunstyrelsens
ordférande utgar ett arsarvode. Arsarvodet utgar med 76 procent av
basarvodet for riksdagsledamdter och utbetalas med en tolftedel per
manad utifran uppdragets omfattning.

Arsarvodet utgdr ersittning for det arbete och ansvar som ir forenat
med uppdraget som kommunstyrelsens ordférande.

Kommunstyrelsens ordférande har utover sitt arsarvode rétt till
ersdttning for resekostnader samt traktamente enligt Skatteverkets
regler. Resor till och fran arbetet pa tjanstgéringsdagar betraktas dock
som arbetsresor for vilka resekostnadserséttning inte utgar.

3.2.1 Ledighet kommunstyrelsens ordférande

For Kommunstyrelsens ordférande som pa grund av sjukdom eller
annan ledighet &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som
Overstiger en ménad ska arvodet minskas 1 motsvarande man.

Kommunstyrelsens ordforande har ritt till ledighet utan avdrag pa
arvodet med de antal dagar per ar som motsvarar arssemestern enligt
Allménna bestimmelser (AB) for kommunanstéllda.

Kommunstyrelsens ordférande som pa grund av sjukdom é&r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag ska anmaéla sjukdom till kanslichef.

Om Kommunstyrelsens ordférande pa grund av sjukdom ar forhindrad
att fullgora sitt uppdrag for langre tid och ersittare utses, far ersittaren
arvode enligt ovan motsvarande tjanstgdringsperioden.
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Avgéar Kommunstyrelsens ordférande-under tjanstgdringsperioden,
fordelas arvodet mellan den som intrdder och den som avgar.
Fordelningen sker i forhallande till den tid varunder var och en av dem
innehaft uppdraget.

3.3 Arvode for kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
For det arbete som dr forenat med uppdraget som kommunstyrelsens
1:e vice ordforande utgéar ett arsarvode.

Arvodets storlek relateras till kommunstyrelseordférandes arvode och
framgar av bilaga 1. Arvodet utbetalas med en tolftedel per ménad.

Arsarvodet utgdr ersittning for det arbete och ansvar som ir forenat
med uppdraget som kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och
innefattar dven ett av kommunstyrelsens utskott.

Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande har utdver sitt drsarvode ritt
till ersdttning for resekostnader samt traktamente enligt Skatteverkets
regler. Resor till och fran arbetet pa tjanstgéringsdagar betraktas dock
som arbetsresor for vilka resekostnadserséttning inte utgar.

3.3.1 Ledighet kommunstyrelsens 1:e vice ordférande

For Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande som pa grund av sjukdom
eller annan ledighet dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid
som Overstiger en manad ska arvodet minskas i motsvarande man.

Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande som pa grund av sjukdom ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag ska anméla sjukdom till kanslichef.

Avgar Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande under
tjdnstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan den som intrdder och
den som avgar. Fordelningen sker i forhédllande till den tid varunder
var och en av dem innehaft uppdraget.

3.4 Arvode for oppositionsrad tillika kommunstyrelsens
2:e vice ordforande

Oppositionsrad 1 Héllefors kommun ér tillika 2:e vice ordfoérande 1

kommunstyrelsen. I rollen som oppositionsrad, har radet att bistd

samtliga oppositionspartier med representation i kommunfullméktige,

1 friga om exempelvis informationséverforing.

Arvodets storlek relateras till kommunstyrelseordférandes arvode och
framgar av bilaga 1. Arvodet utbetalas med en tolftedel per ménad.

Oppositionsradet har utover sitt drsarvode ritt till ersittning for
resekostnader samt traktamente enligt Skatteverkets regler. Resor till
och frin arbetet pa tjanstgoringsdagar betraktas dock som arbetsresor
for vilka resekostnadserséttning inte utgar.

5(19)



6(19)

3.4.1 Ledighet for oppositionsrad

For oppositionsrad som pé grund av sjukdom eller annan ledighet ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som dverstiger en manad
ska arvodet minskas i motsvarande mén.

Oppositionsrad pa grund av sjukdom &r férhindrad att fullgora sitt
uppdrag ska anmaila sjukdom till kanslichef.

Arvodet inkluderar sammantridesarvode for sammantraden med
kommunstyrelsen och de utskott dir oppositionsradet har invalts, och
alla de uppgifter som ar kopplade till uppdraget, t ex planering och
ledning av dessa organs arbete, beredning av drenden och
forberedelser infor sammantraden, vara oppositionens talesman mot
allménheten, ansvara for kontakt med massmedia, ha fortlopande
kontakt med berdrd personal, aktivt deltaga i budgetarbete,
representation och uppvaktningar samt deltaga i ej protokollforda
overldggningar med andra kommunala organ.

Arvodet inkluderar dven ersdttning for forlorad arbetsinkomst och
semestererséttning.

3.5 Arvode till kommunfullmaktiges presidium

Arsarvodet utgdr ersittning for det arbete och ansvar som ir forenat
med uppdraget som kommunfullméktiges ordforande, 1;e vice
ordforande och 2:e vice ordforande. Arvodets storlek relateras till
kommunstyrelseordforandes arvode och framgar av bilaga 1. Arvodet
utbetalas med en tolftedel per ménad.

I det fasta arvodet ingar:

1. Presidietraffar som krdvs for att sétta kallelse och dagordning,
2. Kontakter med forvaltningen kopplat till genomforandet av
fullméktiges sammantraden,

3. Justering av protokoll,

4. Deltagande 1 och sammankallande av moten med fullmaktiges
gruppledare, samt

5. Kontakter med medborgare.

For aktiviteter som ligger utanfér ovanstaende ska istéllet utga
sammantriddesarvode och forlorad arb.

3.6 Arvode for gruppledare
Varje parti som har tva eller flera mandat i kommunfullmiktige har
ritt att representeras av en gruppledare.

Arvodet for gruppledarna berdknas utifrdn en pott om totalt
motsvarande 50 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode, vilket
ska fordelas lika 6ver de partier som uppfyller kraven och véljer att
utse en gruppledare.

Gruppledaren ska viljas bland kommunfullméiktiges ledaméter och
erséttare.

Gruppledarnas uppdrag regleras ytterligare i separat reglemente.



3.7 Sarskilt arvode till ordférande och ovriga fast
arvoderade.

Ordforande och revisor som anges 1 bilaga 1, ersitts med ett sarskilt

arvode for det arbete som &r forenat med uppdraget.

Arvodets storlek relateras till kommunstyrelseordférandes arvode och
framgar av bilaga 1. Arvodet utbetalas med en tolftedel per ménad.

Arvodet inkluderar sammantridesarvode for det egna organets
sammantridden och alla de uppgifter som &r kopplade till uppdraget, t
ex planering och ledning av organets arbete, beredning av drenden och
forberedelser infor sammantraden, upprittande av foredragningslista,
justering av protokoll, vara organets talesperson mot allménheten,
ansvara for kontakt med massmedia, ha fortlopande kontakt med
berord personal, aktivt deltaga i budgetarbete, representation och
uppvaktningar, deltaga i ¢j protokollférda 6verldggningar med andra
kommunala organ samt forrédttningar och konferenser kopplade till det
arvoderade uppdraget.

Arsarvodet inkluderar dven ersittning for forlorad arbetsinkomst och
semesterersittning.

Utover det sérskilda arvodet har de fortroendevalda enligt bilaga 1 rétt
till ersittning for resekostnader samt traktamente enligt Skatteverkets
regler. Resor till och fran arbetet pa fasta tjinstgoringsdagar betraktas
dock som arbetsresor for vilka resekostnadserséttning inte utgér.
Arvode for uppdrag som ledamot eller erséttare i annan nimnd utgér
enligt géngse regler.

Ordforande och revisor som far sirskilt arvode enligt vad som foljer
av bilaga 1 har ritt att avsta fran det sirskilda arvodet for att istdllet fa
sammantriddesarvode och erséttning for forlorad arbetsinkomst. Ett
sadant val ska gilla for minsta tidsperiod om ett &r. For ordférande
och revisor som pa grund av sjukdom eller annan ledighet &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som dverstiger en manad
ska arvodet minskas i motsvarande man. Vid frinvaro som understiger
en ménad ska arvodet inte reduceras.

4 SAMMANTRADESARVODE

Erséttning utgér endast-till de fortroendevalda som ar ledaméter,
ersdttare eller har insynsplats i den aktuella ndimnden, styrelsen,
utskottet, fullmaktige eller fullmiktiges beredning.

4.1 Arvodesberiattigade uppdrag
Sammantradesarvode utgér till tjinstgorande ledamoter och
tjanstgérande och icke tjanstgorande ersdttare for:

4.1.1 Protokollféorda sammantraden
Kommunfullmédktige, beredningar, kommunstyrelse, nimnder och
utskott.
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4.1.2 Protokollsjustering
Kommunfullméktige, kommunstyrelse, nimnder, utskott och
beredningar.

4.1.3 Partigruppsmoéten
Med anledning av kommunfullméktiges sammantride eller i
anslutning till sammantrade 1 kommunstyrelse eller utskott.

For partigruppméte utgar erséttning for maximalt 2 timmar infor
respektive sammantréde.

4.1.4 Ovriga uppdrag
Annat uppdrag som kommunalt fortroendevald efter sérskilt beslut av
kommunstyrelsen, ndmnd, utskott eller kommunfullmaiktige.

Sammantridesarvode utgér inte till ordférande for sammantréade 1
utskott. Sammantriddesarvode utgar inte heller till
kommunfullmiktiges ordférande for sammantréde i
kommunfullmiktige. Sammantridesarvode utgar inte till
kommunstyrelsens ordforande.

4.2 Ersattning

Sammantradesarvodet utgér per pabdrjad halvtimme med 0,131
procent av kommunstyrelseordférandes manadsarvode. Vid berdkning
av ersittning anses pabodrjad timme som halv timme. Beloppet
avrundas till jamt krontal.

Sammantridesarvode utges utdver eventuell ersittning for forlorad
arbetsinkomst. Arvodet inkluderar semestererséttning. |
sammantridesarvodet ingdr inldsning av sammantrddeshandlingar.

4.2.1 Maximerat sammantradesarvode

Ersdttning utgar for maximalt 8 timmar per dag. Den fortroendevalde
ska till sekreteraren ange om arvode begérts for sammantrade tidigare
samma dag. For partigruppmote utgér ersittning for maximalt 2
timmar infor respektive sammantride.

4.2.2 Handikappradet och pensionarsradet
For de av kommunen utsedda representanterna i handikappridet och
pensiondrsradet giller kommunens regler om sammantridesarvode.

4.2.3 Gemensamma namnder — Samhallsbyggnadsnamnden

Bergslagen samt Bergslagens Overformyndarnamnd.
Hiéllefors kommun har tillsammans med Lindesberg, Ljusnarsberg och
Nora kommuner inrdttat en gemensam ndmnd inom milj6- och
byggomradet — Samhéllsbyggnadsndmnden Bergslagen. Lindesberg ar
viardkommun.

Haillefors kommun har tillsammans med Ljusnarsberg, Lindesberg och
Nora kommuner inréttat en gemensam overformyndarnimnd.
Ljusnarsberg dr virdkommun.

Varje kommun svarar for erséttning till de ledaméoter som respektive
kommun utsett i de gemensamma nimnderna. Ledaméter och erséttare



valda av Héllefors kommun far sammantrddesarvode vid protokollforda
sammantridden och i1 forekommande fall dagarvode, resekostnads-
erséittning och traktamente.

Némndernas ordforande och vice ordférande utses av
vardkommunernas fullmiktige men far arvode av den kommun f6r
vars rdkning uppdraget utfors. Ordforande och vice ordférande som
utses for Hallefors rdkning arvoderas enligt bilaga 1 och enligt
bestimmelserna om sdrskilt arvode i p 3.6.

5 DAGARVODE

Fortroendevalda far vid forrdttning inom kommunen samt vid resa
utom kommunen, ett sirskilt dagarvode. Med forrattning menas
konferens, studiebesok, studieresa eller kurs som ror kommunal
angeldgenhet.

Arvode for uppdrag utgér endast om nimnd/styrelse/utskott/
fullméktiges beredningar eller dess ordférande uppdragit till den
fortroendevalde att delta pa till exempel forrattning, konferens etc.

Dagarvode utgar inte till de fortroendevalda som arvoderas med ett
sarskilt arvode enligt bilaga 1, forutom till fortroendevalda revisorer,
som &r beréttigade till dagarvode vid forrittning utanfér kommunen.
Dagarvode utgdr inte heller till kommunstyrelsens ordforande.

Dagarvodet utgér per paborjad halvtimme med 0,131 procent av
kommunstyrelseordforandes manadsarvode. Vid berdkning av
ersittning anses paborjad timme som halv timme. Dagarvodet utges
utover eventuell erséttning for forlorad arbetsinkomst samt
resekostnadserséttning och traktamente. Arvodet inkluderar
semestererséttning.

5.1 Maximerat dagarvode
Erséttning utgdr for maximalt 8 timmar per dag.

5.2 Arvode till valnamndens ledamoéter och ersattare
under sarskild rostmottagning, valdag och
onsdagsrakning

For tjanstgoring under sérskild rostmottagning, valdag och

onsdagsriakning utgar ersittning till ledaméter och erséttare for

paborjad halvtimme med 0,131 procent av
kommunstyrelseordférandes manadsarvode. Bestimmelserna om
maximerat sammantradesarvode ovan géller inte for ersdttning enligt
denna bestammelse.

6 VIGSEL- OCH BEGRAVNINGSFORRATTARE

Till fortroendevald som &r utsedd som officiant vid borgerliga vigslar
och begravningar utgér per tillfille arvode med 1,2 procent av
kommunstyrelseordforandes manadsarvode per vigsel- eller
begravningstillfille. Reseerséttning utgér for faktiskt avstand.
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7 SARSKILDA ERSATTNINGAR

7.1 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst pa grund av sammantriade
eller forrattning, har rétt till ersittning for inkomstbortfall enligt 4 kap.
12 § kommunallagen.

Erséttning ges med hogst 4,8 procent av kommunstyrelseordforandes
mdnadsarvode per timme och dag. Erséttning for forlorad
arbetsinkomst ges, forutom for direkt sammantrades- eller
forrattningstid, dven for tid for resa som tas 1 ansprik for instéllelse till
och fran uppdraget.

Ersdttning ges for partigruppsmoten enligt avsnitt 4.1.3.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utgér inte till de fortroendevalda
som arvoderas med sérskilt arvode, savida det inte géller tid utdver
den faststdllda omfattningen pa uppdraget. Ersittning for forlorad
arbetsinkomst utgar inte till kommunstyrelsens ordforande.

7.1.1 Intyg om inkomstforlust

Fortroendevald ska minst en géng per ar ldmna intyg om arsinkomst
och/eller forlorad arbetsinkomst per timme eller dag. Av intyget kan
dven framgé om den fortroendevalda forlorar semesterersittning eller
tjdnstepension. Intyget ska skrivas under av den fortroendevalde och
av huvudarbetsgivaren. I forekommande fall kan fortroendevald 1&mna
in intyg frén sin huvudarbetsgivare efter semesterarets slut om hur
manga forlorade semesterdagar som ska ersittas pa grund av
fortroendemannauppdraget, se kapitel 8.

7.1.2 Begaran om ersattning
Begiran om erséttning for forlorad arbetsinkomst lamnas till
forvaltningen for varje tillfdlle.

Av begédran ska framgéd datum och tid. Utbetalning av ersittning sker
utifrén detta underlag.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar endast for franvaro som
medfort avdrag pa 16n eller motsvarande. Detta medfor till exempel att
semesterledighet, kompensationsledighet eller forskjuten arbetstid inte
ersatts.

7.1.3 Fortroendevald som ar anstéllda i Hallefors kommun
Fortroendevald som dr anstélld i Hillefors kommun l&mnar
ledighetsansokan till sin ndrmaste chef som beviljar ledigheten enligt
31 § Allméinna bestimmelser, AB. Gdller fortroendeuppdraget
kommunalt bolag gdller andra regler, se kapitel 12 och 15.

7.1.4 Fortroendevald med eget foretag

Ovanstaende regler giller dven for fortroendevald med eget foretag
som bedrivs i aktiebolagsform, den fortroendevalde betraktas i dessa
situationer som anstalld.
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Fortroendevald med eget foretag som inte drivs 1 aktiebolagsform
erhéller schablonersittning motsvarande den senast faststéllda
kalenderdagsberiknade sjukpenning som Forsékringskassan skulle ha
utbetalt pa 80 procentsnivan, multiplicerat med 1,25. Intyg frdn
Forsékringskassan ska ldmnas. Schablonbeloppet berdknas enligt
foljande:
Sjukpenning/dag (80%-nivén) x 1,25 x 30 dagar = erséttning per timme
165 timmar

7.1.5 Fortroendevald med ersattning fran Arbetsférmedling
eller Férsakringskassan

Fortroendevald som pa grund av sina kommunala uppdrag gar miste

om arbetsldshetsersittning eller erséttning fran fordldraforsdkringen,

har rétt till erséttning for det faktiska ersdttningsbortfall som den

fortroendevalda kan styrka med intyg fran arbetsloshetskassa eller

forsdkringskassa.

8 FORLORADE SEMESTERFORMANER

Fortroendevald som pa grund av uppdrag 4t kommunen gar miste om
betalda semesterdagar, semesterersittning eller annan form av
semesterforman, har rétt till erséttning for forlorade semesterformaner.

Loneavdrag for tjinstledighet medfor inte alltid bortfall av
semesterforméner. Fortroendevald som vill begéra erséttning for
forlorad semesterforman ska genom intyg fran arbetsgivaren visa att
semesterlon har forlorats och hur stor forlusten ar. Detta sker
lampligen efter intjdnandedrets slut genom att ansdka om erséttning

Erséttning utgdr inte till kommunstyrelsens ordférande.

9 SARSKILDA ARBETSFORHALLANDEN

Fortroendevald med speciella arbetstider eller sarskilda
arbetsforhallanden i 6vrigt, t ex natt- eller skiftarbete kan i sirskilda
fall fa skélig erséttning for 16nebortfall och forlorad semesterférman.
Till exempel kan det inte anses som skéligt att den fortroendevalde
utfor sina ordinarie arbetsuppgifter 1 direkt anslutning till
sammantride eller motsvarande, t ex genom arbete natt fore
kommunalt fértroendeuppdrag.

Ersdttning utgar inte till kommunstyrelsens ordférande.

10 PENSION OCH FORSAKRING

10.1 Kommunal pension enligt OPF-KL
OPF-KL giller for samtliga fortroendevald som innehar uppdrag efter
2015-01-01 enligt separat beslut av kommunfullméktige.

10.2 Forsakringar
For arsarvoderade giller GL-F — grupplivforsakring for
fortroendevalda 1 kommun och region enligt sérskilda villkor.



Fortroendevalda omfattas av avtalsgruppsjukforsiakring, AGS-KL och
trygghetsforsdkring vid arbetsskada, TFA-KL, enligt sérskilda
forsakringsvillkor.

10.3 Ansokan om pension eller avgangsersattning enligt
OPF-KL

Fortroendevald som omfattas av OPF-KL skall skriftligen ansoka om

omstdllningsstdd pé avsedd blankett. Ansdkan ldmnas tre manader

innan formanen ska borja betalas ut.

10.4 Forlorade pensionsformaner for fritidspolitiker
Fortroendevald fritidspolitiker som pa grund av uppdrag 4t kommunen
gér miste om pensionsforman har rétt till ersédttning for forlorad
pensionsforman. Erséttning utgér for styrkt forlorad pensionsforman.

Den arliga avsittningen till pension foljer pensionsavtalet for
kommunanstéllda och underlaget utgdrs av den sammanlagda
ersdttningen for forlorad arbetsinkomst som under ett kalenderar
utbetalats till den fortroendevalde for fullgérande av
fortroendeuppdrag hos kommunen. Den som kan styrka att
pensionsforlusten ar storre dn sa har ritt till kompensation for den
verkliga pensionsforlusten.

Dessa bestimmelser avser fortroendevalda som innehar uppdrag i
Hillefors kommun.

Erséttning for forlorad pensionsformén kan bara utga till
fortroendevalda som har rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst.
Bestimmelserna omfattar inte heller ledamdter och erséttare i de
kommunala bolagsstyrelserna.

10.5 Yrkande av ersattning

For att fa erséttning for forlorad pensionsforman krévs att den
fortroendevalde, med intyg fran sin arbetsgivare, kan styrka att
fullgérandet av det kommunala fortroendeuppdraget medfor en légre
inbetalning av tjédnstepensionsavgifter och ddrmed en forlorad
pensionsforman.

Den fortroendevalde ska lamna sitt yrkande om erséttning for forlorad
pensionsforman senast vid utgangen av februari ménad, aret efter det ar
forlusten hianfor sig.

Vid ansdkan om erséttning for forlorad pensionsforman ska kommunens

sarskilda blankett anviandas. Till blanketten ska den fortroendevalde

bifoga intyg fran sin arbetsgivare som styrker att hon/han haft en forlorad

pensionsforman pa grund av fullgérandet av fortroendeuppdrag hos
kommunen. Blanketten ska l&dmnas till nimndens/styrelsens sekreterare
fore februari ménads utgang.

Arbetstagare anstillda av Héllefors kommun far inget

tjdnstepensionsavdrag och for dessa fortroendevalda uppstar alltsé ingen

pensionsforlust.
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Erséttningen utgdr i form av arliga avgifter till
tjanstepensionsforsakringen. Den fortroendevalde kan vélja om
erséttningen istéllet ska utbetalas som 10n. Ett sddant val ska gélla for
minsta tidsperioden om ett ar.

Den fortroendevalde tillgodordknas pensionsavgift fran Héllefors
kommun endast om den for kalenderéret dr hdgre &n 1 procent av
samma ars inkomstbasbelopp (IBB). Da den fortroendevalde inte ska
tillgodordknas pensionsavgift betalar Hallefors kommun ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av
ersittning som inte dr pensionsgrundande.

11 ERSATTNING FOR KOSTNADER

11.1 Resekostnadsersattning och traktamente

Ersdttning utgar for resekostnader som uppkommit till en f6ljd av
deltagande i sammantride eller motsvarande enligt de grunder som
géller for kommunens anstédllda enligt det kommunala
bilersittningsavtalet (f n BIA), om reseavstandet overstiger 3 km
enkel vig.

Ersdttning for resekostnader och traktamente enligt Skatteverkets
regler vid sammantridde eller motsvarande utom kommunen utgér
enligt géllande bestimmelserna i gédllande kollektivavtal for anstillda i
kommunen, dock ej lokala kollektivavtal.

Heltidsarvoderades resor till och fran arbetet pa fasta
tjdnstgoringsdagar betraktas dock som arbetsresor for vilka
resekostnadserséttning inte utgdr. Detta géller d&ven de fortroendevalda
som &r arvoderade med ett sérskilt arvode enligt bilaga 1.

Vid samtliga resor berdknas ersittningen efter avstandet mellan
permanentbostaden och forrittningsstéllet och endast for faktisk resa.

11.2 Barntillsyn

Ersdttning utbetalas for styrkta kostnader som uppkommit till en f6ljd
av deltagande i sammantride eller motsvarande, for tillsyn av barn i
den fortroendevaldes familj. Ersdttning utgar for barn som ar under 10
ar. Om sdrskilda skal foreligger kan erséttning utgd dven for dldre
barn.

Ersdttningen utbetalas maximalt per tillfdlle med 1 procent av
kommunstyrelseordférandes méanadsarvode. Ersdttning utgér inte for
tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller annan nirstaende.

11.3 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsvariation.

Ersdttning utbetalas till funktionsvarierad fortroendevald for de styrkta

och sérskilda kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i

sammantride eller motsvarande och som inte ersétts pa annat sétt.

Detta kan till exempel vara kostnader for resor, tolk, hjdlp med

inldsning och uppldsning av handlingar och liknande.



11.4 Vard och tillsyn av funktionsvarierad eller svart sjuk
Ersdttning utbetalas for styrkta och sdrskilda kostnader som
uppkommit till f6]jd av deltagande i sammantrade eller motsvarande
for vard och tillsyn av funktionsvarierad eller svért sjuk person som
vistas i den fortroendevaldes bostad.

Erséttning utgdr inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem
eller annan nérstaende. Ersdttning utgar inte heller for tid da tillsyn
utfors av personliga assistenter med stdd av lag om stod och service
till vissa funktionshindrade m.m. (LSS).

11.5 Ovriga kostnader

Erséttning kan utbetalas for styrkta och sdrskilda kostnader i 6vrigt om
den fortroendevalde kan visa att sirskilda skél funnits for dessa
kostnader.

Erséttning utgr inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter
att genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunnat forhindra
att kostnader uppkommit.

Kommunfullméktiges presidium forfogar dver sirskilda
fortbildningsmedel, vilka kan utga till partierna med hogst 1.000 kr
per fullméktigeledamot och ar. Ersdttningen soks hos presidiet i
efterhand mot uppvisande av utlagda kostnader. Fortbildningens syfte
ska vara att stirka ledamdternas formaga att fullgora sitt
fullméktigeuppdrag.

12 ARVODE TILL FORTROENDEVALD | HALLEFORS
KOMMUN SOM SAMTIDIGT AR ANSTALLD AV
KOMMUNEN

For fortroendevald som ér anstélld hos Héllefors kommun géller
séarskilda regler.

Anstilld 1 Hallefors kommun som fullgor fortroendeuppdrag under
ordinarie arbetstid ska ansoka om ledighet for politiskt uppdrag. Av
ledighetsansokan skall framga hur manga timmar som uppdraget
kréver.

Fortroendevald som dr anstélld som ldrare i Hallefors kommun ska
begira ledighet for den tid uppdraget tar oavsett om ordinarie arbetstid
skulle fullgjorts som undervisningstid, arbetsplatsforlagd tid eller
fortroendetid. Detta giller om uppdraget utfors mellan klockan 8.00
och 17.00. For tid efter klockan 17.00 begérs ledighet endast om
ordinarie arbetstid skulle fullgjorts da.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst ersétts efter anmélan upp till
maximerat belopp.

Fortroendevald som dr anstélld hos Héllefors kommun och har
uppdrag i kommunalt bolag (t ex Hillefors Bostads AB) ska begdra
intyg om forlorad arbetsinkomst hos kommunens 16nekontor.
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13 PRAKTISKA ANVISNINGAR

13.1 Begaran om ersattning
For att fa erséttning ska fortroendevald begéra ersdttning Anmaélan ska
ske pé avsedd blankett som ldmnas till sekreteraren.

Arvode till kommunstyrelseordférande, sarskilt arvode till ordférande
m.fl. samt arvode till gruppledare betalas ut ménadsvis med en
tolftedel utan foregdende anmélan.

Sammantrddesarvode och dagarvode utbetalas efter det att
sammantridesrapport och attesterad reserdkningsblankett inlimnats av
sekreteraren och registrerats i personalsystemet.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterféorman ska lamnas in
senast tva ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande da
forlusten uppkom. Yrkande om forlorad arbetsinkomst och andra
ersdttningar enligt dessa bestimmelser ska ldmnas in senast ett ar frén
dagen for sammantrédde eller motsvarande da forlusten eller kostnaden
uppkom.

Eventuella kvitton och biljetter maste styrkas for att ersittning ska
betalas ut.

13.2 Utbetalning

Arvode till kommunstyrelseordforande, sarskilt arvode till ordférande
m.fl. utbetalas med en tolftedel per manad i samband med ordinarie
l6neutbetalningsdag i kommunen.

Ovriga ekonomiska forméaner utbetalas en gang per manad.
Utbetalning sker i dessa fall normalt i samband med ménadens
ordinarie 16neutbetalningsdag i kommunen ménaden efter
sammantridet eller motsvarande.

13.3 Franvaro- och sjukanmalan

Ansvar for att meddela franvaro fran uppdraget forenat med Arvode
till kommunstyrelseordférande eller sdrskilt arvode till ordférande
m.fl. dligger den enskilde. Anmilan ska ske till kanslichef.

14 SARBESTAMMELSER KOMMUNALA BOLAG OCH
STIFTELSER

(KF 2014-06-03 § 83, Giiller fr o m 2014-07-01)

14.1 Inledande bestammelser

For ledaméter och erséttare i stiftelser och styrelser for kommunens
bolag och lekmannarevisorer géller kommunens Bestimmelser om
arvoden och ersittning till fortroendevalda i Héllefors kommun i
tillampliga delar. Dessutom géller dessa sdrbestimmelser innehallande
arvodesregler for kommunens stiftelser och bolag.

14.2 Tolkning av sarbestammelserna
Kommunstyrelsen avgor fragor om tillimpning och tolkning av dessa
bestammelser.



14.3 Tillampningsomrade

Bestammelserna géller for av kommunfullmaktige valda
styrelseledamdter, erséttare och revisorer i kommunens bolag och
stiftelser.

14.4 Arvoden

Forutsittningen for berdkning av arvode utgdrs av det
grundarvodesbelopp som utges till ledamoterna vid Sveriges riksdag.
Kommunstyrelseordforandes arvode ar faststéllt med en viss
procentandel av riksdagsmannaarvodet. Basarvodet for berdkningen
utgors av Hallefors kommuns kommunstyrelseordférandes arsarvode.

14.5 Arvodesprinciper
Det enskilda arvodesbeloppet faststills med beaktande av uppdragets
omfattning och innehdll till en viss procentandel av basarvodet.

14.6 Ordférandearvode
Ordforande 1 kommunens bolag ersétts med ett styrelsearvode.

Arvodets storlek relateras till basarvodet och framgar av
foreteckningen nedan. Arvodet utbetalas med en tolftedel per ménad.

Arvodet inkluderar sammantradesarvode och alla uppgifter som é&r
kopplade till uppdraget. Arvodet inkluderar dven erséttning for
forlorad arbetsinkomst och semestererséttning. Utover det sarskilda
arvodet har ordforanden ritt till ersittning for resekostnader samt
traktamente.

Arvode utgér inte till kommunstyrelsens ordférande.

Den som dr berittigad till styrelsearvode enligt vad som foljer nedan
och som pa grund av sjukdom eller annat dr forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under en tid som dverstiger en ménad ska f& avdrag pa
arvodet 1 motsvarande méan som franvaron overstiger en manad. Vid
franvaro som understiger en manad ska arvodet inte reduceras.
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Uppdrag Procent av kommunalridsarvodet/ar

Hallefors Bostads AB
Ordforande 20 %

Kostnaden for arvode till ordférande i kommunens bolag svarar de
kommunala bolagen for.

14.7 Sammantradesarvode
Sammantradesarvode utgér till styrelseledamot och nédrvarande
suppleant.

Sammantrédesarvode utgar dven till styrelseledamot och tjanstgérande
suppleant vid bolagsstimma.

Sammantradesarvodet utgér per paborjad halvtimme enligt
kommunens bestammelser.

Forutom sammantriadesarvodet ersatts forlorad arbetsinkomst och
semesterersattning enligt intyg.

Maximerat sammantrddesarvode
Erséttning utgdr for maximalt 8 timmar per dag.

Sammantridesarvode utgar inte till kommunstyrelsens ordforande.

14.8 Dagarvode
Styrelseledamot och suppleant far vid forrdttning inom kommunen
samt vid resa utom kommunen, ett sérskilt dagarvode.

Dagarvode utgdr inte till ordférande som arvoderas med ett sarskilt
arvode. Dagarvode utgér inte heller till kommunstyrelsens ordférande.

Med forrittning menas konferens, studiebesok, studieresa eller kurs
som ror bolagets angeldgenhet och som har ett direkt samband med
fortroendeuppdraget i bolaget.

Dagarvodet utgar per paborjad halvtimme enligt kommunens
bestimmelser. Vid berdkning av ersittning anses paborjad timme som
halv timme.

Forutom dagarvodet ersétts forlorad arbetsinkomst och
semestererséttning enligt intyg. Dagarvodet utges utover eventuell
resekostnadserséttning och traktamente.

Uppdrag som angetts ovan ska godkénnas av styrelsen eller
ordforande innan det utfors, for att dagarvode ska betalas ut.

14.9 Maximerat dagarvode
Ersdttning utgar for maximalt 8 timmar per dag.
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14.10 Lekmannarevisorer i bolag
Arvode till lekmannarevisorer

Lekmannarevisorer ersitts med dagarvode for den tid som behover tas
1 ansprak for att fullgéra uppdraget 1 bolaget.

Utover dagarvodet har lekmannarevisorerna rétt till erséattning for
resekostnader samt traktamente.

Dagarvodet utgér per paborjad halvtimme enligt kommunens
bestimmelser. Vid berdkning av ersittning anses paborjad timme som
halv timme.

Forutom dagarvodet ersétts forlorad arbetsinkomst och
semesterersattning enligt intyg. Dagarvodet utges utdver eventuell
resekostnadserséttning och traktamente.

14.11 Maximerat dagarvode for lekmannarevisor
Ersdttning utgar for maximalt 8 timmar per dag.

Kostnader for arvode till lekmannarevisorer svarar de kommunala
bolagen for.
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15 BILAGA 1 SARSKILDA ARVODEN mm

Uppdrag Procent av kommunstyrelse-
ordforandes arvode

Kommunfullméktige

Ordforande 12,5 %

1:e vice ordforande 2%

2:e vice ordforande 2%

Kommunstyrelsen

Ordférande 100%

1:e vice ordforande 50 %

2:e vice ordforande, tillika oppositionsrdd 50 %

Kommunstyrelsens allméinna utskott

Ingér i kommunstyrelsens ordférandes eller forste vice ordforandes
uppdrag

Kommunstyrelsens vilfiardsutskott

Ingar 1 kommunstyrelsens ordférandes eller forste vice ordférandes

uppdrag

Krisledningsndmnd (tillika kommunstyrelsen)
Krisledningsndmndens ledamoter/ersdttare dr ocksa
ledamdter/erséttare i kommunstyrelsen, varfor ingen sérskild
ersdttning utgar.

Myndighetsnamnd for skola och omsorg

Ordforande 10 %

Delegerad jour 10 %

Valnimnden

Ordforande 5%

Kommunrevisionen

Ledamot 5%

Ordforande 8%

Bergslagens overformyndarnimnd

Ordférande Enligt Ljusnarsbergs
kommuns
arvodesbestimmelser

(om ledamot fran Hallefors kommun fullgér som ordférande)

Samhiéllsbyggnadsnimnden Bergslagen

Ordférande Enligt Lindesbergs
kommuns
arvodesbestammelser

(om ledamot fran Hallefors kommun fullgér som ordférande)

Gruppledare

Forfogas totalt motsvarande 50 % av kommunstyrelsens
ordforandearvode att fordela till gruppledare bland de partier som har
tva eller flera mandat i kommunfullméktige.
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