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1  Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

1.1 Lednings- och styrfunktion

§ 1 Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen, den 16pande
forvaltningen och uppfoljningen av kommunens utveckling och ekonomi 1 alla
avseenden.

§ 2 I kommunstyrelsens ledningsansvar ingar:

* Forverkligande av kommunfullméktiges beslut.

» Uppsikt av verksamheter dar kommunen har intressen.

* Tillvarata kommunens intressen vid bolagsstimmor och liknande
sammanhang.

1.2 Utskott

§ 3 Kommunstyrelsen ska ha tva fasta utskott for beredning och bevakning
inom beslutade ansvarsomriden. Utskotten beslutar 1 4renden inom sina
ansvarsomraden vilket framgar av delegationsordning.

Utskotten ska i sitt arbete med uppmaérksamhet f6lja utvecklingen inom sina
verksamhetsomriden, ta de initiativ och ldmna de forslag som &r nddvandiga.

Kommunstyrelsen kan revidera och besluta om reviderade ansvarsomraden
och beslutsbefogenheter.

2 Kommunstyrelsens verksamheter

2.1 Ansvarsomraden

§ 4 Kommunstyrelsens ansvarsomraden innefattar dvergripande ansvar for
allménna utskottets och vélfardsutskottets omraden. Kommunstyrelsen
bereder, bevakar och samtliga drenden 1 den omfattning som
kommunstyrelsen finner ldmplig. Kommunstyrelsen beslutar 1 enlighet med
delegationsordning i de drenden som &r av sddan vikt eller omfattning att det
ej delegerats till utskott. Kommunstyrelsen bereder, bevakar och beslutar 1
samtliga drenden som enligt 6 kap. 38 § kommunallagen inte far delegeras:

1. &renden som avser verksamhetens mél, inriktning omfattning eller
kvalitet.

2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndimnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats.

3. é&renden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. é&renden som véckts genom medborgarforslag och som dverlatits till
namnden, och

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

§ 5 Kommunstyrelsen har dartill 1 uppgift att ansvara for att bereda, bevaka
och besluta 1 drenden som ¢j 1 sin helhet delegerats till andra beslutsorgan som
exempelvis gemensamma ndmnder.

2.1.1 Allméanna utskottet
§ 6 Kommunstyrelsen utser bland sig fem ledamoter och fem erséttare i
allméinna utskottet. Utskottets ledamoter och ersittare viljs for samma tid som



kommunstyrelsen. Partier som dr representerade i kommunstyrelsen, men
saknar representation 1 utskottet har ritt till insynsplats.

Allménna utskottet bereder, bevakar och beslutar i enlighet med
delegationsordningen avseende:

e Utvecklingen av den kommunala demokratin.

e Kommunens dvergripande arbetsgivaransvar.

e Overgripande marknadsféring av kommunen.

e Kommunens engagemang i internationella fragor och vanortssamarbete.

e Utvecklingen av ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart samhélle.

e Leda och samordna utformningen av dvergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten.

e Utfarda foreskrifter och anvisningar till budgetforslag, budgetuppfdljning,
delérsrapporter, arsredovisning med verksamhetsberittelse m.m.

e Kommunens overgripande arbete med styrning, uppfoljning och
utvérdering.

e Overvaka att av fullmiktige faststillda mal och planer for verksamhet
samt ekonomin efterlevs och att kommunens 16pande forvaltning handhas
rationellt och ekonomiskt.

e Den I6pande samordningen mellan det kommunala bolaget samt mellan
bolag och kommunen.

e Kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra

likartade sammantréden i1 de foretag som kommunen helt eller delvis dger

eller annars har intresse i1, genom att bereda frdgan om direktiv till
kommunens ombud.
Det kommunala regelbestandet.

Jamstilldhets-, miljo-, integrations- och méangfaldsfragor.

Kommunens medborgarplats.

Utvecklingen av kommunens informations- och kommunikationstekniska

system inklusive IT-sékerheten.

Stod och service vid upphandlings- och inkopsfragor.

Turismfragor.

Naringslivsfragor.

Forvaltningen av kommunens fastigheter och fast egendom, dir ansvaret

for detta inte dverldmnats till samhéllsbyggnadsforvaltningen i Lindesberg

eller allménnyttan BOAB.

o Sikerhet, tillgdnglighet och brandskyddsfragor i kommunens
fastighetsbestdnd som kommunstyrelsen forfogar dver.

e Forvirv och dverlatelse av fast egendom om inte kommunfullméktige
uppdragit detta till annan.

e Friamjande av samhiéllsbyggande och den fysiska dversiktsplaneringen
inom plan- och byggnadsvasendet samt annan fysisk planering i enlighet
men plan- och bygglagen, dér ansvaret for detta inte overldmnats till
bygg- och miljondmnden i Lindesberg.

e De forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i vrigt, som inte uppdragits
at annat utskott.

2.1.2 Valfardsutskottet

§ 7 Kommunstyrelsen utser bland sig fem ledamoter och fem erséttare i
vilfardsutskottet. Utskottets ledamoter och erséttare véljs for samma tid som
kommunstyrelsen. Partier som ar representerade i kommunstyrelsen, men
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saknar representation i utskottet har ritt till insynsplats. Arenden inom
angivna ansvarsomraden som avser myndighetsutovning ér delegerade till
myndighetsndmnden.

Vilfardsutskottet bereder, bevakar och beslutar i enlighet med
delegationsordningen inom:

e Forskoleverksamhet.

e Skolbarnsomsorg.

e Forskoleklass.

e Grundskolan.

e Anpassad grundskola.

e Gymnasieskola.

e Anpassad gymnasieskola.

e (Grundliggande vuxenutbildning.

e Gymnasial vuxenutbildning.

e Yrkesvuxenutbildning.

e Sérskild utbildning for vuxna.

e Grundldggande svenskundervisning for invandrare (SFI).

e Elevhilsan.

e Uppfdljningsansvar for ungdomar 16-20 &r.

¢ Myndighetsutdvning enligt Lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) avseende korttidstillsyn for skolungdomar
over 12 éar.

e Kulturskolan.

e Lircentra.

o Kommunens biblioteksverksamhet.

e Konstsamlingen.

e Inkdp av konstverk samt ansvar for utsmyckningen av offentliga platser
och byggnader.

e Kulturverksamheten.

e Stdd till foreningar.

e Beslut om provningsavgifter inom skolvésendet.

e Tillhandahélla lokaler och anldggningar for sport- och fritidsverksamhet.

e Maltidsverksambhet.

e Boendestod.

e Vérd och omsorg for dldre.

e Individ- och familjeomsorg.

e Kommunal hélso- och sjukvérd.

e Ekonomiska aspekter av fardtjanst och riksfardtjanst.

e Kommunens arbetsmarknads- och sysselsittningsinsatser gidllande OSA
(Offentligt skyddat. 6(15) arbete) anstillningar och
l6nebidragsanstéllningar.

e Konsumentvigledning och drenden enligt skuldsaneringslagen
dodsboanmélningar.

e Myndighetsutdvning och genomftrande av insatser enligt lagen
(1993:387) om stdd och service at vissa funktionshindrade (LSS) och
socialtjénstlagen (2001:453).



Flykting- och integrationsfragor, inklusive mottagande av och boende for
ensamkommande flyktingbarn.

Administrationen som ror kommunens handikapprad samt pensiondrsrad.
Stod till sociala foreningar.

Ekonomiskt ansvar for kommunens bostadsanpassning. Utférande och
handléggning &r delegerat till Lindesbergs samhéllsbyggnadsforvaltning.
Sysselsittning.

3 Kommunstyrelsens dvergripande uppdrag

3.1 § 8 Kommunstyrelsen ska svara for:

Utvecklingen av medborgar- och brukarinflytandet i tillimpliga delar.
Arbetet med att effektivisera verksamheten och tillhdrande.
Administration och administrativ utveckling.

Digitalisering.

Informationsverksamheten och dess sidkerhet.

IT-sékerheten.

Upphandlings- och inkopsfragor.

Beakta och bevaka jamstilldhets-, miljo-, integrations- och
mangfaldsfragor.

Beakta och bevaka tillgénglighetsfragor.

Folja lagstiftning och intentioner i Forenta Nationernas barnkonvention.
Kommunens dvergripande folkhdlsoarbete vilket enligt 6verenskommelse
med norra linsdelens kommuner samt Region Orebro lin sker i samarbete
med lédnsdelens folkhélsoteam.

Vara remissorgan i fragor som ror verksamhetsomradet.

Folja aktuella plan- och byggnadsfragor och vid aktualitet framfora sina
synpunkter till berérd myndighet.

Uppmaérksamma behovet av lokaler for styrelsens olika
verksamhetsomréaden.

Ta initiativ till samverkan med andra myndigheter, intresseorganisationer
och motsvarande.

De personregister som styrelsen for sin verksamhet forfogar dver.
Kommunstyrelsen ska utse dataskyddsombud som har 1 uppgift att se till
att personuppgifter hanteras pé ett lagligt och korrekt sitt enligt GDPR.
Kfris- och beredskapsfragor.

Brottsforebyggande frigor.

Civil beredskap och organisation.

Krigsberedskap och organisation.

Sakerhetsskydd

Kommunens mark- och exploateringsfragor vilket dven inkluderar
bostadsforsorjningsfragor.

Oversiktlig strategisk och fysisk planering.

Infrastruktur, trafikplanering och kollektivtrafik.

Medfinansiering till statliga och regionala infrastrukturprojekt.

Natur- och vattenvardsfragor.

Energiplanering samt frimjande av energihushallning.
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3.2 Ekonomisk forvaltning

§ 9 Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens ekonomiska férvaltning
och fullgora de foreskrifter fullméktige ldmnat. Férvaltningen omfattar
placering och upplaning av medel. I uppgiften ingéar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster kommer in och att betalningar gors 1 tid samt vidta de
atgirder som behovs for indrivning av forfallna fordringar. Kommunstyrelsen
har det 6vergripande ekonomiska ansvaret for kommunens samlade
ekonomiprocess. Kommunstyrelsen ska svara for arsredovisning med
sammanstélld redovisning och deldrsrapport med budgetuppfoljning enligt
lagen (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna
uppgift ingér bl.a. att:

e Underhalla och forvalta kommunens 16sa egendom, vari i forekommande
fall ingar betryggande forvaring.

e Se till att kommunens behov av forsikringsskydd ar tillgodosett.

e Ansvara for kommunens donationsforvaltning.

3.3 Arbetsgivaransvar
§ 10 Kommunstyrelsen 4r kommunens centrala arbetsgivarorgan och har det
overgripande arbetsgivaransvaret i kommunen.

I detta ingar:

e Overgripande arbetsgivar-, arbetsmiljo- och personalfragor.

e Overgripande 16ne- och pensionsérenden.

e Forhandla pd kommunens védgnar enligt gdllande lagstiftning om
forhandlingsritt.

e Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
géllande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare med undantag av kollektivavtal géllande inrdttandet av
anstéllningar avseende andra namnder d&n kommunstyrelsen.

e Avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser som ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

e Besluta om stridsatgérd.

e Utveckla och samordna kommunens personaladministration.

e Gerad och stdd i personalfrigor till kommunens foretag.

e Svara for gemensam personalstatistik.

e Kommunens juridiska verksamhet att sjdlv eller genom ombud fora
kommunens talan i1 alla mal och drenden i den man inte detta pa grund av
lag eller annan forfattning eller fullmiktiges beslut tillkommer nagon
annan.

e Besluta i forflyttnings- eller omplaceringsirenden.

§ 11 Kommunstyrelsen har arbetsgivaransvar for kommunens anstéllda.
Arbetsgivaransvaret omfattar, 1 enlighet med faststillda riktlinjer och
policydokument, ansvar for bl.a. personalforsorjning, kompetens,
jamstélldhet, mangfald, arbetstid, anstdllning och 16n samt ansvar for att
verksamheten inom kommunstyrelsens verksamhetsomréde bedrivs i enlighet
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med arbetsmiljolagen och foreskrifter om arbetsmiljo.

3.4 Ovrig férvaltning
§ 12 Kommunstyrelsens uppgifter enligt speciallagstiftning:

e Kommunstyrelsen ar patientndmnd enligt lag (1998:1656) om
patientnimndsverksambhet.

e Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgérder infor och vid
extraordinéra hindelser i fredstid och hojd beredskap.

e Kommunstyrelsen ansvarar for uppgifter enligt lagen (1994:1720) om
civilt forsvar.

e Kommunstyrelsen ansvarar for drenden enligt sdkerhetsskyddslagen
(1996:627) for kommunens skydd och for tillsyn av sékerhetsskydd inom
de kommunala bolagen.

o Kommunstyrelsen ansvarar for d&renden enligt lag (1998:150) om allméin
kameradvervakning.

e Kommunstyrelsen ansvarar for drenden géllande tillstdnd att anvdnda
kommunens logotyp.

o Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet (Arkivlag 1990:782).

o Kommuntyrelsen ska utse personuppgiftsombud som har i uppgift att se
till att personuppgifter hanteras pa ett lagligt och korrekt sétt i enlighet
med EU:s Dataskyddsforordning (GDPR).

o Kommunstyrelsen ér arbetsloshetsndmnd.

3.5 Delegering fran kommunfullmaktige
§ 13 Kommunstyrelsen ska besluta i foljande grupper av drenden:

e Vid behov ta upp l&n inom den beloppsram och de budgetanvisningar som
fullméktige faststallt.

e Ingd borgen till stod for heligda kommunala bolag utifran fullméktiges
riktlinjer och beslut.

e Forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststéllt.

e Kop, forséljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med
stod av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt uppléta
tomtritt inom av kommunfullméktige faststilld kostnadsram och andra
riktlinjer betrdffande belopp och villkor 1 dvrigt.

e Exploateringsavtal och dvriga typer av avtal for genomférande av
detaljplan, om dessa inte dr av principiell beskaffenhet eller 1 6vrigt av
storre vikt.

e Mark- och exploateringsinvesteringar enligt i rsbudget faststélld
kostnadsram.

e Antagande, dndring eller upphévande av detaljplan dir standardforfa-
rande tilldmpas enligt plan- och bygglagen 5 kap. 7 §.

e Arenden enligt lagen om forvirv av hyresfastigheter m.m. som inte avser
utovande av forkopsritt vid aktieoverlatelse.

e [ sddana mél och drenden, dir det ankommer pa kommunstyrelsen att fora
kommunens talan, pd kommunens végnar triffa verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.



e Avge yttrande som ankommer pd kommunfullméktige, om inte yttrandet
ar av principiell betydelse for den kommunala sjdlvstyrelsen.
Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistndmnda slag av yttranden om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade
med fullméktige.

e Inga borgen till stod for bostadsforsdrjningen utifran fullméktiges
riktlinjer och beslut.

Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska
beslutas av kommunfullméktige. Rétt att besluta i kommunstyrelsens stélle
regleras i kommunstyrelsens delegationsordning.

3.6 Ansvar och rapporteringsskyldighet

§ 14 Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas
i lag eller forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar for att verksamheten drivs inom den av
kommunfullmiktige faststdllda budgeten. Kommunstyrelsen ska regelméssigt
till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stillningen dr under budgetaret.

Kommunfullméktige eller annars kommunstyrelsen styr rapporteringens
omfattning genom sdrskilda beslut eller riktlinjer. Kommunstyrelsen ansvarar
dven fOr att utarbeta anvisningar till ndmnderna géllande underlag till
kommunens samlade budgetprocess.

4 Kommunstyrelsens arbetsformer

4.1 Sammansattning

§ 15 Kommunstyrelsen bestir av 11 ledamoter och 11 erséttare. Bland
ledamoterna utser kommunfullmiktige en ordférande, en vice ordférande och
en andre vice ordférande.

§ 16 Kommunstyrelsens presidium ska besté av ordfoérande, vice ordférande
och andre vice ordférande. Andre vice ordfoérande ska tillika vara
oppositionsrad i Hillefors kommun. Kommunstyrelsens presidium véljs av
kommunfullméktige.

§ 17 Allménna utskottet och vélfardsutskottet bestar av 5 ledaméter och 5
ersdttare, som utses av kommunstyrelsen, bland styrelsens ledamoter och
ersittare. De partier som dr representerade i kommunstyrelsen, men saknar
representation 1 utskotten, har rétt till insynsplats 1 dessa.

§ 18 Ledamdéter och erséttare viljs for samma tid, som de invalts 1 styrelsen.

§ 19 De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet ska, i den
man beredning behdvs, beredas av berdrt utskott. Nér drendet beretts ska
utskottet ldgga fram forslag till beslut. Ledamdter och erséttare 1
kommunstyrelsen viljs for fyra &r rdknat fran och med den 1 januari det ar da
val av fullmiktige har 4gt rum i hela landet.

9(13)
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4.2 Ersattarnas tjanstgoring

§ 20 Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantrédde eller att
vidare delta i ett ssmmantréde ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.
En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har rétt att
tjdnstgdra dven om en ersittare har tritt in i ledamotens stélle. Ersdttarens
tjdnstgdring upphor vid tidpunkten da ledamoten instéller sig till tjanstgoring.
Om inte erséttarna viljs proportionellt ska erséttarna tjinstgora enligt den av
fullméktige mellan dem bestdmda ordningen. En erséttare som har borjat
tjdnstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna ddrigenom péaverkas far en ersittare som
instéller sig under pagédende sammantréde trdda in i stédllet for en erséttare som
kommer ldangre ner i ordningen.

4.3 Narvaro och yttranderatt

§ 21 Ersittare, som inte tjdnstgor i ledamots stélle, fir ndrvara vid
kommunstyrelsens sammantrdden och delta i dess overldggningar men inte i
besluten. Partier med representation i kommunstyrelsen, men inte i utskotten,
har ritt till insynsplats. Narvarande med insynsplats far delta i
kommunstyrelsens overldggningar, men inte i besluten.

44 Jav

§ 22 En ledamot eller en ersdttare som har avbrutit sin tjanstgdring pa grund
av jav 1 ett drende far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts. En ledamot
som har avbrutit tjdnstgéringen en gdng under ett sammantrdde pa grund av
annat hinder 4n jév, far ater tjanstgdra om erséttarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

4.5 Inkallande av ersattare

§ 23 En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till kommunstyrelsens sekreterare som
kallar ersdttare. Den erséttare kallas, som stér i tur att tjinstgora och som inte
redan kallats in.

4.5.1 Ersattare for ordférande

§ 24 Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta 1 ett helt
sammantréide eller i en del av ett sammantridde utser nimnden en annan
ledamot att vara ordforande tillfalligt. Den till aldern &dldste ledamoten
tjanstgdr som ordforande tills den tillfallige ordféranden har utsetts. Om
ordforanden péa grund av sjukdom eller av annat skil &r hindrad att fullgdra
uppdraget for en lingre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara
ersittare for ordforanden. Erséttaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

4.6 Sammantradestider
§ 25 Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som kommunstyrelsen
bestimmer.

4.7 Offentligt sammantrade

§ 26 Kommunstyrelsen far besluta att dess sammantridden ska vara offentliga.
Kommunstyrelsens sammantrdden ska dock alltid héllas inom stdngda dorrar 1
arenden som avser myndighetsutdvning, eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:871) eller dataskyddsforordningen (GDPR). Utskottens sammantriden
halls inom stdngda dorrar.



4.8 Kallelse

§ 27 Ordforanden ansvarar tillsammans med kommunstyrelsens ovriga
presidium for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelse ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet. Kallelsen
ska pé ett [ampligt sétt tillstdllas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald, som far nirvara vid sammantradet senast 7 dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden
bestimmer tillsammans med kommunstyrelsens ovriga presidium i vilken
utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

Om sérskilda skél finns far kallelse ske pa annat sdtt. Nér ingen i
kommunstyrelsens presidium kan kalla till sammantrade ska den till aldern
dldste ledamoten gora detta.

4.9 Sarskilda uppgifter for ordférande och presidium
§ 28 Kommunstyrelsens ordforande ansvarar for att:

e Niérmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela
forvaltning.

e Med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta
initiativ 1 dessa fragor.

e Friamja samverkan mellan kommunens verksamheter.

e Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantriaden, om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i
ett sarskilt fall.

e Fullgora kommunstyrelsens arbetsgivaransvar avseende kommunchefen
vad géller t.ex. medarbetar- och l6nesamtal.

e Halla kommunstyrelsen informerad om detta.

e [ forekommande fall presentera underlag for beslut. Vice ordférandena
fyller fullt ut ordférandes funktioner om denna &r forhindrad att fullgora
dem.

§ 29 Kommunstyrelsens ordforande ska tillika vara ordférande i allmdnna
utskottet.

4.10 Justering av protokoll

§ 30 Kommunstyrelsens protokoll justeras av ordféranden och tva ledamoter.
Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf 1 protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

4.10.1 Reservation

§ 31 Reservation ska anmélas innan sammantrédet avslutas.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore
den tidpunkt som har faststdllts for justeringen av protokollet.
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4.11 Delgivning
§ 32 Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden,
kommunchefen eller annan anstilld som styrelsen bestimmer.

4.12 Undertecknande av handlingar

§ 33 Avtal, andra handlingar och skrivelser, som beslutas av
kommunstyrelsen ska undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne
av vice ordforanden och kontrasigneras av anstilld som styrelsen bestimmer.
I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar
genom sdrskilda beslut eller bestimmelser i kommunstyrelsens
delegationsordning.

4.13 Ersattare i utskott

§ 34 Ersittare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av kommunstyrelsen vid valet
bestdimda ordningen. Erséttare har rétt att niarvara vid utskottets
sammantridden dven utanfor tjanstgéring. Avgér en ledamot eller en erséttare i
utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska kommunstyrelsen snarast
forratta nyval.

4.14 Utskottens sammantraden

§ 35 Utskottet ssmmantrader pa dag och tid, som utskottet bestimmer.
Sammantraden ska ocksa hallas nir ordforanden anser att det behovs, eller nar
minst 2 ledamoter begér det. Utskottet far handlagga drenden bara nar mer én
hilften av ledamoéterna ar nirvarande.

I fraga om kallelse, jiv, forfarande vid fattande av beslut, protokollforing,
protokollets innehall, anslag samt reservation géller vad som &r foreskrivet for
kommunstyrelsen 1 kommunallagen och detta reglemente.

For kallelsen ska dock gilla, att denna ska tillstdllas ledamot senast 5 dagar
fore sammantrédet. Utskottets ordforande ansvarar for kallelse.

Utskottens protokoll justeras av utskottets ordforande och en ledamot som
utses av utskottet. Utskottet kan bestimma att en paragraf ska justeras
omedelbart.
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