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Trygghetsplan

Laséret 2025-2026

"Var skola praglas av respekt for manniskors
olikheter. Var skola ska vara trygg for véra
elever och fri frédn diskriminering och annan

H

Likabehandlingsplan och
plan mot diskriminering och krankande behandling

——

Klockarhagsskolan

Grundskolan 7-9

krankande behandling"




Syfte

Skolan tar avstdnd frén alla former av diskriminering och kréankande
behandling. Syftet med skolans arbete ar att mdélinriktat motverka, férebygga
och férhindra att krankande handlingar, diskriminering och trakasserier
forekommer i skolan. Alla p& skolan har ratt att bli behandlade som individer
utifrén sina egna forutsattningar och pé lika villkor. Alla delar i skolans
verksamhet omfattas av planen. Planen ar ett arbetsredskap for all personal pd
skolan, bdde pedagogisk och annan personal. Skolpersonal ska presentera och
arbeta med planen tillsammans med elever. Uppstdr situationer av
diskriminering eller krankande behandling ska vi alltid agera. Skolan ska vara
en trygg och saker plats dar elever och personal trivs, utvecklas och kdnner
trygghet.

Syftet med planen ar att tydliggdra hur skolan

d arbetar frémjande med att skapa trivsel och trygghet pd skolan
1 arbetar med att frémja allas lika varde och rattigheter, arbetar
forebyggaonde for att motverka diskriminering, trokasserier och
krankande behandling i skolan

[ arbetar &tgdérdande med krankningar och trakasserier

VAr vision

Var skola praglas av respekt for manniskors olikheter. Var skola ska vara
trygg for vara elever och fri fr&dn diskriminering och annan krankande
behandling. Hela var verksamhet utgar frén véra ledord:

LARANDE- OMSORG- TRYGGHET

a Var skola sjuder av liv, vrme, engagemang, gladje och
gemenskap.

0 Alla ar delaktiga och tar ansvar.

1 Alla elever ar allos elever

a Alla ska kénna att de duger som de ar, vi respekterar varandra
a Vart motto ar “ Det ar viktigt for mig att det gér bra for dig"



Rutiner kring arbetet med planen

Genom tydligt beskrivna rutiner kring arbetet med planen mojliggors ett
ldngsiktigt och hallbart arbete mot diskriminering och krankande behandling.
Rutinerna finns inskrivna i skolans arsplanering. Rektor &r huvudansvarig for
planen och tillsommans med trygghetsteamet ansvarar rektor for att plonen i
samrdd med skolans personal upprattas, forankras, genomfors, utvarderas och
revideras. Skolan

arbetar medvetet med att mdjliggodra elevers och v&rdnadshavares

delaktighet.

Elevers och v&rdnadshavares delaktighet

Enligt diskrimineringslagen ska skolans personal i samverkan med
eleverna aktivt arbeta fér att motverka diskriminering. Eleverna ér de
viktigaste experterna dd det galler att svara pd frdégan om en skola
lever upp till uppdraget att skapa en miljd fri frédn diskriminering,
trakasserier och/eller krankningar (Skolverket, 2014).

For att eleverna ska véga gora sina roster horda sker ett medvetet
arbete med att skapa delaktighet och trygghet.

| syfte att synliggdra séval elevers som vardnadshavares roster i
arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
sker féljonde:

d Trivselenkdater
Skolans trivselenkat delas ut till samtliga elever vid ett tillfalle per
l&sdr, under varterminen. Enkdterna ger en bild av elevernas
upplevelser av trygghet, trivsel och méende.

a Skolinspektionens Skolenkat
Skolenkaten genomféors vartannat &r och riktar sig till larare &k 1-9,
elever i &k S och &k 9 samt till vrdnadshavare i &k F-9. Denna
enkat ger en god bild av vad v&rdnadshavare och larare anser om
trygghet, trivsel och méende, men ocksé om det pedagogiska
ledarskapet, beddmning och betygsattning samt Elevhalsans
arbete.

3 Trygghetsintervjuer
Genomfors i &k 8 och 9. Trygghetsteamet intervjuar alla elever i &k
? under hostterminen och &rskurs 8 under vérterminen. Frédgor
om trivsel, trygghet och studiero tas upp. Klasserna far en
Aterrapportering frédn Trygghetsteamet, hur resultatet av



intervjuerna blev. Férdjupade samtal med vissa elever kan
forekomma efter intervjuerna, beroende pd vad som
framkommit.

d Elevhalsosamtal
Varje &r genomfors ett elevhalsosamtal med alla elever i &rskurs
7 av skolskoterskan.

d Klassrdd och Elevrdd
Klassrdd och Elevrdd utgor betydelsefulla somarbetsforum i
arbetet med Trygghetsplanen. R&det utgor en forsta remissinstans
vid upprattandet och det arbetar aktivt for att férankra planen
genom att ge idéer och tankar kring mojliga arbeten och projekt.
Mer kring elevrddets arbete finns beskrivet i punkterna
“‘Upprattande” samt ‘Férankring och genomférande”,

A Studierobarometer

Alla klasser genomfor "Studierobarometern® en g&ng per termin, for att
se hur eleverna upplever studieron under de olika lektionerna.
Resultatet diskuteras sedan pd klassférestdndartiden och i elevrddet.

Samtal och analys kring resultatet av ovanstdende sker i arbetslagen
samt i EHT. Vid behov genomfoérs framjande, forebyggande och
&tgdrdande insatser. Dessutom anvands resultaten som grund till
nasta lasdars Trygghetsplan.

Upprdottande

Utifrdn elever, vrdnadshavare och pedagogers tankar i olika forum
arbetar Trygghetsteamet from ett utkast till kommande l&sars
Trygghetsplan. Det inledande arbetet sker i maj och senast i augusti
sands planen pd remiss till elevrddet. Trygghetsplanen utvarderas pd
klassr&dden och synpunkter lyfts vidare i elevrddet dar klassernas forslag
sammanstalls och ldmnas vidare till EHT senast i augusti. Darefter
revideras planen. Planen faststalls senast 30 augusti.

Forankring och genomférande

D& skolans Trygghetsplan ar klar ldggs denna ut pd skolans
hemsida. Dessutom ansvarar pedagogerna for att planen finns
utskriven och synlig i varje klassrum och fritidsavdelning.

Darefter sker foljonde arbete i syfte att forankra och levandegdra
planen:



d Presentation av planen vid hdstterminens foraldramaoten.
Klasslarare ansvarar for att presentera planen vid hdstens
foréldromoten (september).

1 Presentation av planen fér samtlig personal pd studiedagarna
i augusti.

d Diskussion och arbete kring planen vid hostterminens

forsta klassrdd och elevrdd. Rektor somt representanter frén
Trygghetsteamet ansvarar for att presentera och samtala
kring planen vid hdstterminens forsta elevrdd (september).

d  Diskussion och vidare arbete kring plonen i samtliga
arbetslag. Ploanen lyfts i ledningsgruppen och darefter fors
vidare arbete i respektive arbetslag pd skolan.

Utvardering och revidering

| bérjan av augusti ansvarar Trygghetsteamet for analysen kring arbetet
med planen. Vid detta tillfalle analyseras samtligo underlag somt de
krankningsanmalningar som har gjorts under laséret. Analysen ligger
till grund for utvardering och revidering av planen infér kommande
lasdr.

Fromjande arbete

Det frdmjande arbetet utgdér grunden for skolans arbete mot
diskriminering och kradnkande behandling. Syftet med det frdémjande
arbetet ar att skapa en trygg och tillitsfull larmiljo for alla elever.
Personal och elever ska bdde i ord och i handling visa respekt for allas
lika varde. Detta kan vi nd genom ett medvetet och lédngsiktigt
vardegrundsarbete som genomsyrar skolans dagliga arbete. Exempel
pd& skolans frémjonde arbete:

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet traffas varannan vecka och tar tillvara pd
kollegiets gemensamma kompetens i mdtet med eleverna. Olika
perspektiv ger tydligare bild av det sociala klimatet i skolans
samtliga larmiljoer och pd& satt dkar mdjligheten att sdval
férebygga som tidigt upptacka och dtgdrda diskriminering och
krdnkande behandling.

Elevrdd
| skolans elevrdd mots elevrepresentanter frén alla klasser. P&



elevrddet sker saomtal kring hur upplevelsen av trygghet kan 6ka
for samtliga elever. Likasa fors diskussioner kring vilka regler
skolan bdr ha och hur dessa bdr formuleras och férankras.

Klassréd
Infor elevrddet sker klassrdd i somtliga klasser. P& dessa férs
diskussioner kring frdgor som ska lyftas i elevrddet.

Biblioteksrdd

| skolans biblioteksr&éd mots elevrepresentanter frén
hogstadiet. Detta syftar bland annat till att 6ka upplevelsen av
delaktighet, gemenskap och trygghet. Bibliotekarien medverkar
Aven p& minst ett elevrdd per lAsar.

Skapande skola
Inom Skapande skola arbetar elever frén olika klasser med
gemensamma projekt.

Etiska diskussioner och varderingsdvningar

Diskussioner kring exempelvis etiska dilemman sker kontinuerligt i
undervisningen. Vi har ett levande vardegrundsarbete genom
bland annat klassdagar vid terminsstart och att verksamheten ger
&terkommande mojligheter for elever att diskutera normer,
attityder och varden.

Arskurs 7 har Framtidsval i halvklass, 50 minuter per vecka. Har
lyfts livsfrédgor och eleverna far trana pd att géra évervagda val i
livet samt lara kdnna sig sjalva battre. Lektionerna leds av en
vuxen och studie-och yrkesvagledaren och kurator ar delaktigo.
Detta ar ett @mne dar eleverna ska vaga frdga och agera och dar
de inte beddms som i skolan andra &mnen.

Gemensaomma traditioner

Gemensamma och traditionella aktiviteter som uppstarts-

och avslutningsaktiviteter framjar skolans "vi-kansla®. FN-dagen/
barnrattsveckan uppmarksammas pd olika satt vilket blond annat
innebar arbete och diskussioner kring manskliga rattigheter och
demokrati, liksom uppmarksamhetsveckan for barn i familjer med
risk- och missbruk.

Friluftsdagar mm

Pedagoger planerar och genomfor utflykter, klassdagar,
studiebesdk och friluftsdagar sé att elever ges forutsattningar att
delta. P& s&dana dagar mots elever frédn olika klasser och
samverkar. Detta syftar bland annat till att 6ka upplevelsen av
gemenskap och trygghet.



Forebyggande arbete

Skolans forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Som grund for
detta arbete ligger regelbundna kartlaggningar i form av trivselenkater
och analyser av de utredningar kring diskriminering och krénkande
behandling som skolan har genomfért. Malet ar genomféra
forebyggaonde insatser med utgdngspunkt i verksomhetens identifierade
styrkor och svagheter. P4 skolan sker féljande arbete:

|dentifikation av elevers upplevelse av utsatthet

Grunden i det forebyggande arbetet ar att systematiskt
identifierq, kartldgga och analysera elevernas upplevelse av
utsatthet. Underlag till detta arbete far vi genom elevhalsombten,
trivselenkater, olika sorters samtal sdsom inskrivningssamtal,
utvecklingssamtal och halsosamtal, trygghetsintervjuer,
diskussioner i elevrdd samt analyser av de anmalningar av
krankande behandling som har gjorts under foregdende lGsér.

Rastvardar

All personal har 30 minuter rastvard /vecka i sina tjansteuppgifter.
Rastvardar har som framsta uppgift att finnas tillgangliga pé de platser
som av elever utpekats som otryggao somt dar personalen upplever att
det ar stérst behov av vuxen narvaro. Elevassistenterna finns ute pé&
raster och arrangerar rastaktiviteter nagr maéjlighet finns. Pedagogerna
kan &ven ge stéd och handledning i det sociala somspelet somt
vid konflikter.

Overgdngar

| elevhalsoplanen finns tydliga riktlinjer for dvergdngar mellan ék 6
och 7 samt till gymnasiet i syfte att dka elevernas upplevelse av
trygghet.

F&re skolstart och under raster finns alltid pedagoger och
elevassistenter bland eleverna.. Syftet ar att 6ka elevernas
upplevelse av trygghet.

Sociala medier

Eleverna l&dmnar ifrdn sig sina mobiler p&d morgonen och far
dem &ter i anslutning till skoldagens slut. Detta for att skapa
trygghet och studiero.

Digitala enheter som anvands i skolarbetet ar inte kopplade till
privata apple-id. Dessa regler ar bland annat dmnade for att
sociala medier inte ska anvdndas under skol- och fritidstid. |
syfte att 6ka kunskapen kring sociala medier sker ett
kontinuerligt arbete kring medie- och informationskunnighet
(MIK) p& skolan. MIK ar ett samlingsbegrepp for flera



angransande kunskaper vad galler att skapa medvetenhet i
medieanvandning, exempelvis avseende sociala medier.
Undervisning kring att forstd mediers roll i samhallet, att finna,
analysera och kritiskt vardera information somt att uttrycka sig
och skapa innehdll i olika medier bedrivs som ett somarbete
mellan skolans bibliotekarie och pedagoger.

Saomtalsstod

Vid behov kan somtalsstdd erbjudas till elever pé skolan,
exempelvis stodjonde samtal, motiverande samtal. Syftet ar bland
annat att ge eleverna stod att finna strategier i det sociala
saomspelet.

Pedagogisk lunch

Vid luncherna finns alltid vuxna som ater tillsommans med
eleverna och eleverna har bestémda bord och platser i matsalen.
Syftet ar bland annat att dka tryggheten i matsalssituationen.
Pedagoger ansvarar alltid for indelning vid grupparbeten och
klassrumsplaceringar.

Pedagoger och elever i skolan anvander bdcker, filmer
etc. som belyser olika typer av familjebildningar, olika
minoriteter, individers olikheter och manniskors lika
varde. Vi stravar efter ett normkritiskt forhaliningssatt.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering och krédnkande
behandling:

d Fungerande rastvardssystem

Q HOg vuxennarvaro pd riskfyllda platser

0 Forhaéllningssattet att "alla elever ar allas ansvar®

a Aterkommande punkt "elevhdlsa och trygghet” pé
arbetslagsmoten

Atgérdande insatser- Rutiner vid diskriminerin och
krankande behandling

Klockarhagsskolan har tydliga rutiner for att upptacka, dtgarda,
rapportera, anmalao, utreda, dokumentera samt félja upp diskriminering
och krénkande behandling. Vid varje lasdrsstart informerar rektor
samtlig personal kring dessa rutiner. Information ges dven till personal
som anstalls under lasarets géng.

En betydelsefull del i rutinerna ar personalens medvetenhet kring och
kunskap om elevers utsatthet. | det kollegiala somtalet sker kontinuerliga
reflektioner kring elevers psykosociala méende samt relationer till séval
kamrater som vuxna. Samtalen sker vid arbetslagsm&dten och operativa
moten. Likasd fors en systematisk och kontinuerlig dialog vid skolans



EHT (elevhalsoteamsmodten) saomt pd trygghetsteamets tréffar.

Enligt skollagen ar personal som fér kdbnnedom om att en elev har blivit
utsatt for diskriminering och/eller krénkande behandling under
verksamhetstiden skyldig ott anmadla detta omgdende till rektor. Rektor
i sin tur ar skyldig att anmala omgdéende till huvudman. Utredningen
ska starta skyndsamt om personal fatt kdnnedom om krénkningar eller
trokasserier.

Det ar den utsatta eleven som avgdér om beteendet eller handlingen ar
odnskad eller krankande. Om sexuella trakasserier eller trakasserier som
9dr att harleda till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna upptacks
eller anmals ska rutinerna i trygghetsplanen féljas. Om personal eller
n&gon annan elev anser att en elev blir krankt eller trakasserad utan att
denne sdger det sjalv kan andad utredning starta utifrén
trygghetsplanens rutiner. Detta ar sarskilt viktigt i de fall en elev ar radd
for att en utredning ska forvarra situationen och darfor inte vill sdga
nagot.

Den som utreder ska vara medveten om att olika personer kan ha olika
versioner och reagera pa olika satt pd en situation. Det ar viktigt att alla
inblandade blir lyssnade p& med saomma respekt. Den som har ansvar
for utredningen ska samla information och aldrig inta en medlarroll. En
krdnkning ar inte en konflikt.

Den personal som fér kinnedom om att krankningar och/eller
trakasserier forekommer/har forekommit, kan ta kontakt med en
representant fran Trygghetsteamet for r&éd och stéd i utredningen. Vid
allvarliga héndelser avgor rektor om polisaonmalan eller anmalan till
socialtjénsten ska ske.

Om det ar personal som har krankt eller trakasserat en elev ar
det rektor som ar ansvarig for utredningen.

Handlingsgdng vid kdannedom om krankande behandling

1 Anmalan: Vid kdannedom att en eventuell krankning skett gors
en krdnkningsanmalan i Draoftit KB (www.Draoftit.se)
omgdende.
2.Utredning: Ta reda pd& vad som har hant genom samtal med den utsatta
eleven/eleverna och den/de som misstanks utsatta eleven/eleverna.

Diskrimineringsgrunder:

Kén

Kénsdverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell ldggning



Alder
Funktionsnedsattning

Samtalen sker enskilt med vuxna, dar om mojligt en leder samtalet och
en antecknar.

Eleven/eleverna bdr om majligt veta i forvag att de vuxna vill tréffa
personen for ett saomtal, men inte vad samtalet ska handla om. Detta
far eleven veta nar de traffas enskilt.

Dessa fr&dgor bor vara besvarade nar saomtalet ar klart:

a Vad har hant?
1 Hur ofta har det hant?

O Hur ldnge har det pdgatt?

d Var har det hant? (Tank dven pd Internet och

mobiltelefoner) 1 Vilka ér de inblaondade?

O Hur upplever eleven det som hant?

a Har eleven n&got dnskemdél/forslag pd hur det ska upphora? O
Vill eleven ha ndgot stdéd frén skolan, t ex kuratorskontakt? (Galler
bdda parter).

Det som framkommer i utredningen dokumenteras i Droftit KB.

3 Atgérder: Den vuxne ska vara tydlig med vad som ar krédnkningar och
ott det inte &r acceptabelt. Tala om att ett uppféljningssamtal kommer
att ske. Beroende p& hur grav krankningen ar, informeras eleven om att
vardnadshavare kommer att kontaktas. Med stigande &lder, jobbar vi pd
skolon med att eleverna i somverkan med personalen ska ta ansvar fér
sina handlingar. Darfér kontaktas inte alltid vrdnadshavare vid forsta
krankningstillfallet. Om eleven har forstdtt innebdrden av vad den gjort
och battrar sig, uteblir telefonsamtal till vérdnadshavare.

Vid drenden av allvarlig art och upprepade hdndelser anmals drendet
till trygghetsteamet.
Vardnadshavare till de inblondade eleverna informeras om att samtalen

har héllits och resultaten av dem. Overenskommelse gérs med
10(24)

vardnadshavare om hur kommunikationen ska ske mellan hem och
skola. Det kan vara telefon, mail eller traffar. Det ar ocksa viktigt att
vardnadshavare vet vem denne ska kontaokta om han eller hon fér
kdnnedom om nd&got mer i drendet som ar viktigt for skolan att veta.
Kontakt med vardnadshavare saomt datum for kontokten dokumenteras i
Droftit KB.

Den personal som haéllit i samtalen meddelar omgdende dvriga som
behdver ha kdnnedom om arendet. Till exempel klassforesténdare och
elevassistent. Sker meddelande via mail ldmnas aldrig elevens hela
namn ut.



Med hansyn av krdnkningens art satts adekvata dtgarder in. Det kan
handla om édndrade platser, extra uppsikt, stdod i skolarbetet, egna
raster, orosanmalning, kontinuerliga féraldrakontakter, kontinuerliga
samtal mm.

Atgarderna dokumenteras i Draftit KB.

4 Uppfoljning: Uppfdljningssamtal hélls med alla inblandade inom rimlig
tid. Detta kan avgoras fran fall till fall, men det ska g& hdgst en vecka
mellan férsta samtalet och uppféljningssomtalet.

| uppféljningssamtalet bdr féljonde frdgor ha besvarats:

1 Har krénkningarna/trakasserierna upphort?

0 Vad gjorde skolan bra i utredningen? Vad kunde gbras

battre?

a Vilka forvantningar finns p& personalen utifrén den
utsatta/de utsatta och frén den/de som utsatt?

a Vill eleven/eleverna ha ndgot stod frén skolan, t ex

kuratorskontakt? (Galler b&dda parter).

Man kan ha flera uppfdéljningssamtal om det behdvs.

Uppféljiningssamtalen, vad som framkommit i dessa samt datum for
dessa dokumenteras i Draftit KB.

5 Avsluta arendet: Gor ett tydligt avslut om det ar klart att
krédnkningarna/trakasserierna har upphért och den utsatta eleven
kdnner sig trygg. Den utsatta eleven ska veta vem den kan vanda sig
till om ndgot hander igen.

Meddela de inblandade elevernas foraldrar att arendet ar avslutat.

Arendet avslutas i Draftit KB och godkanns av rektor och huvudman
innan det arkiveras.

Trygghetsteamet:

Marie Karlsson, rektor, 070-3664159

Linda Kjellberg Geschwind, kurator, 070-286 4176
Eva-Karin Eriksson, resurslarare, 079-0794171

Sanna Koivua, dmneslarare, resurslarare, 070-1628908
Kristian Jomsa@, elevassistent, 0591-642 29

Lars Wetterskoog, &mneslarare, 070-1628509

Hasse Ostman, dmneslarare, 073-7073952

Lisa Olofsson, Gmneslarare, 073-7077495

Ha&kan Dahl, dmneslarare, 073-6604809

Annalie Nilsson, Kulturskolan, 0591 64144



Skolans gemensamma foérhallningsregler

For att alla ska trivas pé Klockarhagsskolan ar det viktigt att alla kénner
sig tryggoa. Darfor har rektor tillsommans med lGrare och elevrddet
kommit fraom till foljonde forhdliningsregler. Dessa punkter galler
samtliga pd& skolan fér allas trivsel.

Overgripande regler lasaret 25.26

e Vi skall visa respekt for varandra och vara vanliga mot véra kamrater
och alla som arbetar i skolan.
e Vi ska ha ett positivt arbetsklimat och visa hdnsyn mot varandra sé att
alloa fér arbetsro.
e Vi ska motarbeta mobbning och krankande behandling.
e Vi ska ha ett vardat sprdk och tédnka pd att uppféra oss ordentligt.
e Vi ska vara radda om vart material, mébler och lokaler.
e Vi ska hjalpas at, sd att det ar trevligt for alla pd rasterna och vi
respekterar var man far dta och dricka pé skolan.
e Vi &r en snus- och rokfri skola. Detta galler dven e-cigaretter (vejp) somt
vitt snus.
e Vi ar en mobilfri skola. Det innebar att eleven l@mnar mobilen till utsedd
larare p&d morgonen och fér den &ter i anslutning till skoldagens slut.
e Vi har godis, mat och dryckes-fria klassrum och enheter (vatten i flaska,
undantaget). Ingen férvaring av dtbart i elevsk&pen (enskilda
undantag finns efter rektors beslut)

Provregler
e Vi har hoégst tvd prov per vecka.
e Vi har om madjligt en provfri dag mellan proven.
e Vi har hogst ett prov somma dag.
e Vi far veta provdatum minst en vecka innan.
e Vi kan géra andringar frédn provreglerna om larare och elever ar 6verens
om det.

| skolan galler samma lagar och varderingar som i svenska samhallet, men en det
som ar skrivet ovan ar utgdngspunkten for de samtal och évningar som vi arbetar
med bland eleverna pdé skolan.

Eventuella undantag frén vara regler avgor ansvarig pedagog i saomrdd med
rektor.

Klassrumsregler, laséret 2025/2026

e Vi kommer i tid.

e Nar lektionen bdrjar, l&ser lararen dérren och bestdmmer nér de som
har sen ankomst far komma in.

e Vi staller oss vid banken for att samla oss och halsa pé& varandra.



e Klassvakterna delar ut bdcker och parmar som férvaras i sképen.

e Vi dricker vatten innan lektionen borjar eller har med flaska med vatten

in p& lektionen.

e Vi undviker toalettbesdk pd lektionstid.

e Vi har ratt material med till lektionen.

e Vi hdmtar saker i skdpen innan lektionen har borjot och fér lGrarens
tilldtelse att gd ut under lektionen.

e Vi ldmnar ytterklédder och skor pé anvisad plats.

e Vi staller oss vid bankarna nar lektionen ar slut for att samla oss och
sAga hej d&. Lararen avgdr nar vi ldmnar klassrummet.

e Klassvakterna lagger in parmar och bocker i skdpet.



Bilaga 1
Konsekvenstrappa




Bilaga 2

5| HALLEFORS KOMMUN
li Klockarhagsskolan

ORDNINGSREGLER/KONSEKVENSTRAPPA
for Klockarhagsskolan arskurs 7-9

Elevens namn Klass

Harmed intygas att jag/vi tillsammans med mitt/vart barn last och tagit del av ordningsreglerna
samt konsekvenstrappan som galler pa Klockarhagsskolan i Hallefors.

Hallefors den / /
arman dag

Vardnadshavares namnteckning Vardnadshavares namnteckning

Elevens namnteckning

Bilaga 3
Lagar och styrdokument

Utgdngspunkt for denna plan ar dels é kap. skollagen (2010:800), dels
diskrimineringslagen (2008:567) och darmed técker denna plan kraven
i skollagen och diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlépande arbeta i fyra steg
med att motverka diskriminering. Arbetet syftar till att frémja elevers lika
rattigheter oavsett kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedsattning.

Arbetet med aktiva &tgarder mot diskriminering har ett
dokumentationskrav. Dokumentationskravet ersatter det tidigare kravet
pd att ha en likabehandlingsplan och ska gdras lbpande under daret.



Diskrimineringsgrunder:

Kén

Kénsdverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Alder

Funktionsnedsattning

Diskrimineringslagen kraver att varje skola;

-Arbetar mélmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter for barn och elever.

-Ska gora allt de kan fér att férebygga och forhindra att ndgot barn
eller ndgon elev utsatts for trakasserier som har somband med ndgon
av ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagen féorbjuder sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering - nar ndgon missgynnas genom att
behandlas sdmre &n ndgon annan i en jdmférbar situation.

Indirekt diskriminering - nar det finns en regel eller en rutin som

verkar neutral men sarskilt

missgynnar personer med visst kon, viss kdnsidentitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet,

viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss
sexuell laggning eller

viss &lder.

Bristande tillganglighet - nar en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga
tillgénglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jomforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Trokasserier - ar forldjligande eller nedvarderande generaliseringar, med
koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier -férutom kommentarer och ord kan det vara
att ndgon till exempel tafsar

eller kastar nargdngna blickar. Det kan ocksd handla om ovélkomna
komplimanger,

inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera -kan vara att enbart arbetssékande

med svenska nomn ska

intervjuas, ndgon som ar homosexuell inte ska f& service, en person med
en viss etnisk

tillhorighet inte ska f& komma in i afféren eller restaurangen.



Skollagen
Enligt skollagen kapitel 6 ar skolan skyldig att:

-Mdélmedvetet arbeta mot krankande behandling av barn och elever.

-Goéra allt de kan for att férebygga och férhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling.

-Varje ar uppratta en plan mot krankande behandling.

-Leva upp till den sé kallade anmalningsskyldigheten. Om
skolpersonalen f&r veta att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krankande behandling ar de skyldiga att informera
rektor.

-Rektorn ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till
huvudmannen, det vill sdga den som driver skolan.

-| skollagen kapitel 6 finns ocksd ett forbud for vuxna i skolan att kranka
ett barn eller en elev.

UTFORMNINGEN AV UTBILDNINGEN, KAP. 1, § 5 Alla barn och elever ska
ges den ledning och stimulans som de behover i sitt lGrande och sin
Utbildningen ska utformas i dverensstdmmelse med grundléggaonde
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jdmstalldhet somt solidaritet mellan ménniskor.
Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande
behandling. [...]

ARBETSMILJO, KAP. 5, § 3 Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt
att alla elever tillférsdkras en skolmiljo som praglas av trygghet och
studiero.

ORDNINGSREGLER, KAP. 5, § 5 Ordningsregler ska finnas for varje
skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna och foljas upp
P& varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler. [...]

PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING, KAP. 6, § 8 Huvudmannen ska se
till ott det varje &r upprattas en plan med en oversikt 6ver de &tgarder
som behovs for att forebygga och férhindra krénkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa
dtgarder som avses att pdborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogdrelse for hur de planerade &tgérderna har genomforts
ska tas in i efterféljande ars plan.

SKYLDIGHET ATT AN MALA, UTREDA OCH VIDTA ATGARDER MOT
KRANKANDE BEHANDLING, KAP. 6, § 10 En larare, forskollarare eller annan
personal som far kdbnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar



skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef
eller rektor som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krénkande behandling i saomband med verksaomheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig ott
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna
och i forekommande fall vidta de &tgarder som skaligen kan krdvas for
att forhindra krdnkande behandling i framtiden. [...]

Laroplanen fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011
GOD MILJO FOR UTVECKLING OCH LARANDE, KAP. 1, s. 10 Eleven ska
i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska
strava

efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja
och lust att léra. Skolan verkar i en omgivning med manga
kunskapskallor. Stravan ska vara att skapa de basta samlade
betingelserna for elevernas bildning, tdnkande och
kunskapsutveckling. Personlig trygghet och sjalvkansla grundléggs i
hemmet, men dven skolan har en viktig roll. Varje elev har ratt att i
skolan f& utvecklas, kdnna vaxandets gladje och f& erfara den
tillfredsstallelse som det ger att gdéra framsteg och 6vervinna
svarigheter.



Biloga 3

Utvardering av trygghetsplanen/trygghetsarbetet laséret
2024/2025

Trygghetsenkaten 2025

Kon
156 svar

Folke 75 (48,1 %)
Flicka 00 (51,5 o)
Annat 1 (0,6 %)

o 20 40 60 0

Trygghetsenkaten 2025

Hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna?
156 svar

100
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75
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Trygghetsenkaten 2024

Hur ofta &r det arbetsro pd lektionerna? I8 Kopiera
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Trygghetsenkaten 2025

Hur ofta &r det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig?
156 svar

80

72 (46,2 %)

60

40 45 (28,8 %)
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Trygghetsenkaten 2024

Tycker du att de vuxna i skolan har kol pa vad som hander pd rasterna? I Xopiera
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Trygghetsenkaten 2025

Kanner du dig trygg i skolan?

156 svar

100

90 (57.7 %)
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Trygghetsenkaten 2024

Kanner du dig trygg | skolan? |_l:| Kopiera
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Trygghetsenkaten 2025

Kénner du att det finns nagon i skolan som bryr sig om hur du mar?
156 svar
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40

20 23 (14,7 %)

18 (11,5 %)

Trygghetsenkaten 2024

Kanner du att det finns négn::an I skolan som bryr sig om hur du mar? |_D Kapiars
167 svar
) B (47 9 %)
L]
21
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- I

Resultat for Klockarhagsskolans trygghetsintervjuer utférda av
Trygghetsteamet ht 24 samt vt 25 (enskilt med elever). De redovisade



siffrorna ar for de elever som svarat mellan 4-1 p& en skala frédn superbra
till mycket daligt. Ingen elev svarade pd nivé 1= mycket daéligt.

Hur trivs du i klassen? Arskurs 9 100% ( 2024, 99.3%)
Arskurs 8 100% (2024,100% )
Stédmningen mellan elever? Arskurs 9 98% (2024, 100%)
Arskurs 8 100% (2024, 100% )
Stémningen elev/lérare?  Arskurs 9 94,1% (2024, 100%)
Arskurs 8 98% (2024, 99,7%)
Har du studiero? Arskurs 9 86,2 (2024, 80,6%)
Arskurs 8 83% (2024, 91,5%)

Prioriterade mal lasaret 2024-2025
Studiero, 6kad
Trygghet, 6kad

Vi fortsitter ha ett tydligt rastviardsschema och all personal ska ansvar for att aktivt vara ute
pa sina rastvirdstider.

Utvardering av trygghetsarbetet lasdret 24/25

Vart ar vi, hur blev det?

Arbetet med att hoja studieron genom att eleverna gjorde studierobarometern och att resultatet
av dessa métningar diskuteras bdde i klassen och pa lektionerna har gett resultat. 98%( 96,2%,
2024) av eleverna som svarat pa enkdten svarar att det dr fran ok till helt nojd gillande
studieron. Arskurs 9 och 8 har nagot ligre resultat i de enskilda intervjuerna, men dir ir det
ofta ndgot specifikt amne som eleverna tycker att studieron &r sdmre i. Det som var nytt for
eleverna i ar 8 och 9 detta l4sar var att det skapats blandade grupper i svenska som frén att i
vissa fall varit 12 elever till att vara 24 skapade en ny ldrsituation for de eleverna. I de fall dar
resultaten varit 14ga eller sjunkit, har rektor haft samtal med berdrd larare och diskuterat
strategier for att forbittra studieron. Rektor dr ocksé ute pd oanmélda klassrumsbesdk och ser
dd bland annat till studieron. Under hdsten hade skolenheten Skolinspektion och
inspektorerna formedlade att de hade noterat att det var mycket bra studiero pé alla lektioner
de hade besokt. Resultaten har okat jamfort med foregéende ldsar pa alla fragor i
trygghetsenkéten som ror ndjdhet med studieron (se diagram ovan).

Nar det giller tryggheten pa skolenheten har arbetet med att aterkommande lyfta skolans
regler och konsekvenstrappan gett resultat liksom att personalen dnnu mer aktivt varit ute
bland eleverna pa rastvdrdstider. Resultatet har forbéttrats nir det géller elevernas nojdhet i
samtliga fragor jamfort med foregdende lasar. Fran hostens enskilda trygghetsintervjuer med
arskurs 9 och véren intervjuer med arskurs § visar resultaten pa 100% nojdhet pa frdgorna om
man trivs 1 klassen samt nistan 100% nojdhet pa hur man upplever stimningen mellan elever



pa skolan och mellan elever och lérare.

Skolenhet 7-9 har ldséret 24/25 hanterat 3 stycken kridnkningsdrenden. En bedémdes inte vara
en krankning, en fysisk krdnkning och en verbal krankning. (7 st 23/24, krinkningsdrenden
fordelat pa, 1 sexuella trakasserier, 2 psykosocial, 1 trakasserier och 3 fysiska kridnkninga).
Arendena #r utredda och avslutade.Ett drende utdver de redovisande ér pagaende och tas med
in i kommande l4sar.

Personalen och rektor har upplevt att det varit fa fall med konflikthantering men mer stokigt pa
raster. Speciellt ett antal pojkar i arskurs 7 har haft svért att landa i skolenhetens regler och
krav. Aven ett antal pojkar i arskurs 8 har visat daligt beteende. Dessa elever hade behov
av/har fortfarande behov av handledning for att anpassa sig till skolenhetens regler och krav.
Vi har nollvision, men vi arbetar med tonaringar och konflikter kan uppsta. Det viktiga dr att vi
har agerat snabbt med att utreda och stotta eleverna.

Skolpersonalen har arbetat med dessa elever genom samtal, fordldrasamtal samt anvint de
konsekvenser som finns uppréttade i skolans atgardstrappa.

Skolan har haft elevassistenter och rastvirdar ute pd alla raster, vilket gor att manga konflikter
och krénkningar tagits om hand direkt och inte har gétt sd langt som till att de rapporteras in
som krankningsidrenden. Rastaktiviteter i form av sillskapsspel, schack, quiz, pingis samt
airhockey har bedrivits. Elevcaféet har haft 6ppet storsta delen av skoldagen férutom lunchtid.
Caféet har stangt under lunchtid for att inte konkurrera med elevrestaurangen. Trygghet och
studiero togs upp pé klassrad och &r fasta punkter i elevradets protokoll.

Prioriterade mal lasdret 2025-2026
Studiero, bibehallen
Trygghet, bibehallen

Vart ska vi?

Aterkommande diskutera trivsel- och trygghetsregler samt konsekvenstrappan. Fortsitta vara tydliga
med att pavisa nir vi anvinder konsekvenstrappan och varfor.

Studierobarometer ska genomforas en gang per termin med efterfoljande diskussioner med eleverna
om resultatet.

Vi ska fortsatt vara synliga pa raster, ha rastaktiviteter, extra socialt stod for elever med
behov och vi jobbar aktivt med skolans regler och konsekvenstrappa.

Skolan fortsdtter ha elevassistenter och rastvirdar ute pa alla raster, vilket gor att ménga
konflikter och krdnkningar tas om hand direkt och inte gar si ldngt som till att de
rapporteras in som krinkningsidrenden. Rastaktiviteter i form av sdllskapsspel, schack,
pingis bedrivs. Elever som behdver stod socialt, far det. Elevcaféet har ppet storsta delen
av skoldagen forutom lunchtid. Caféet har stangt under lunchtid for att inte konkurrera med
elevrestaurangen.

All personal tar ansvar for elevernas trygghet och studiero samt for att skolenhetens regler



efterfoljs.

Trygghetsteamet fortsétter gora enskilda intervjuer 1 arskurs 8 och 9 samt tar i beaktande
det som framkommer under skolskoterskans hédlsosamtal i arskurs 7. Trygghetsteamet
traffas var fjortonde dag for samverkan samt stottar 6vrig personal 1 krankning- och

konfliktarenden.



