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Syfte

Skolan tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande behandling. Syftet med
skolans arbete ar att malinriktat motverka, férebygga och férhindra att krankande
handlingar, diskriminering och trakasserier forekommer i skolan. Alla pa skolan har ratt att
bli behandlade som individer utifran sina egna forutsattningar och pa lika villkor. Alla delar i
skolans verksamhet omfattas av planen. Planen ar ett arbetsredskap for all personal pa
skolan bade pedagogisk och annan personal. Skolpersonal ska presentera och arbeta med
planen tillsammans med elever. Uppstar situationer av diskriminering eller krankande
behandling ska vi alltid agera. Skolan ska vara en trygg och saker plats dar elever och
personal trivs, utvecklas och kdnner trygghet.

Syftet med planen ar att tydliggora hur skolan

1 arbetar framjande med att skapa trivsel och trygghet pa skolan
1 arbetar med att framja allas lika varde och rattigheter
EI

arbetar forebyggande for att motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i skolan

1 arbetar atgardande med krankningar och trakasserier

Vision och verksamhetsidé

Pa Grythyttans skola ska alla kdnna sig trygga. Vi jobbar for att eleverna utvecklar en tilltro
till den egna formagan och tar ansvar for sitt larande utifran alder och mognad. Genom det
Okar sjalvkanslan och lusten att ldra och vi ger eleverna majlighet att utvecklas sa langt som
mojligt utifran sina forutsattningar. | forlangningen ska alla eleverna fa med sig en
vardegrund byggt pa kansla av respekt for andra individer och acceptans for allas olikheter.

For att ta oss narmare var vision kinnetecknas vart arbete av att:

1 All personal har ett gemensamt ansvar for att samtliga elever ska kdnna sig trygga
och sedda pa skolan.

(1 Vi stottar barnets utveckling och larande i samverkan med hemmet.

1 Var verksamhet praglas av 6ppenhet och samverkan dar varje medarbetare bar ett
ansvar for ett gott arbetsklimat.

1 Var vision ska ga som en rod trad genom skolans alla verksamheter
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Rutiner kring arbetet med planen

Genom tydligt beskrivna rutiner kring arbetet med planen majliggors ett langsiktigt och
hallbart arbete mot diskriminering och krankande behandling. Rutinerna finns inskrivna i
skolans arsplanering. Rektor ar huvudansvarig for planen och tillsammans med elhalsan
ansvarar rektor for att planen i samrad med skolans personal upprattas, forankras,
genomfors, utvarderas och revideras. Skolan arbetar medvetet med att méjliggora elevers
och vardnadshavares delaktighet.

Elevers och vardnadshavares delaktighet

Enligt diskrimineringslagen ska skolans personal i samverkan med eleverna aktivt arbeta for
att motverka diskriminering. Eleverna ar de viktigaste experterna da det galler att svara pa
fragan om en skola lever upp till uppdraget att skapa en miljo fri fran diskriminering,
trakasserier och/eller krankningar (Skolverket, 2014).

For att eleverna ska vaga gora sina roster horda sker ett medvetet arbete med att skapa
delaktighet och trygghet.

| syfte att synliggora saval elevers som vardnadshavares roster i arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling sker foljande:

(1 Trivselenkater
Skolans trivselenkdter delas ut till samtliga elever vid tva tillfdllen per lasar, Enkaten
ger en bild av elevernas upplevelser av trygghet, trivsel och maende.

(1 Skolinspektionens Skolenkat
Skolenkaten genomfors vartannat ar och riktar sig till larare ak 1-9, elever i ak 5 och
ak 9 samt till vardnadshavare i ak F-9. Denna enkét ger en god bild av vad
vardnadshavare och larare anser om trygghet, trivsel och maende, men ocksa om det
pedagogiska ledarskapet, beddmning och betygsattning samt Elevhdlsans arbete.

(1 Trygghetsintervjuer
Genomfors i ak 3 och 5. Personal intervjuar alla elever i ak 3 och 5 i samband med att
trygghetsenkaterna genomférs under varterminen.

(1 Halsoenkat
Varje ar genomfors Halso- enkdten (Elevhdlsoarbete sammanstallt och analyserat) i
forskoleklass, ak 4 . Hilsoenkaten ar en enkit som anvinds i hela Orebro l3n.
Eleverna besvarar ett antal fragestallningar om mat och sovvanor, fysisk aktivitet,
skolan och arbetsmiljo samt halsa. Arkurs 4 genomfor enkaten under hostterminen
och forskoleklassen under varterminen infor hdlsosamtalet (se nedan)

(J Trygghetsvandring
Under varterminen genomfor klasslararna trygghetsvandringar pa skolgarden med
sina klasser. Syftet ar att ta reda pa vilka stéllen pa skolgarden som upplevs otrygga
och darmed kan behova forstarkas med fler vuxna. Trygghetsvandringen foljs upp pa
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klassrad och elevrad dar eleverna dven kan framféra synpunkter pa andra platser
eller situationer som kan kdnnas otrygga.

(1 Hélsosamtal
Héalsosamtalen genomfors av skolskoterskan i ak 2 under hostterminen samt i
forskoleklass under varterminen.

1 Klassrad och Elevrad
Klassrad och Elevrad utgor betydelsefulla samarbetsforum i arbetet med
Trygghetsplanen. Radet utgor en forsta remissinstans vid upprattandet och det
arbetar aktivt for att forankra planen genom att ge idéer och tankar kring méjliga
arbeten och projekt. Mer kring elevradets arbete finns beskrivet i punkterna
“Upprattande” samt “Férankring och genomférande”.

Samtal och analys kring resultatet av ovanstaende sker i arbetslagen samt i EHT. Vid behov
genomfors frimjande, forebyggande och atgardande insatser. Dessutom anvands resultatet
till grund till ndstkommande lasarets Trygghetsplan.

Upprattande

Utifran elever, vardnadshavare och pedagogers tankar i olika forum arbetar EHT fram ett
utkast till kommande lasars Trygghetsplan. Det inledande arbetet sker i maj och da sands
dven planen pa remiss till lararna. Analyser av enkater och lasarets prioriterade mal sker i
maj-juni och Trygghetsvandringen genomfors med eleverna i juni. Trygghetsplanen
utvarderas pa lasarets forsta klassrad i september och synpunkter pa framforallt skolans
regleroch férvantansdokument lyfts vidare i elevradet dar klassernas férslag sammanstalls
och [amnas vidare till EHT. Darefter revideras planen och faststalls senast 30 september.

Forankring och genomférande
Da skolans Trygghetsplan &r klar 1dggs denna ut pa skolans hemsida. Dessutom ansvarar
pedagogerna for att planen finns utskriven och synlig i varje klassrum och fritidsavdelning.

Dérefter sker foljande arbete i syfte att férankra och levandegora planen:
1 Presentation av planen for samtlig personal i bérjan av hostterminen

(1 Presentation av planen vid hostterminens foraldramoten. Klasslarare ansvarar for att
presentationen (september).

1 Diskussion och arbete kring planen vid héstterminens andra klassrad och elevrad.
Rektor samt representanter fran EHT ansvarar for att presentera och samtala kring
planen vid hostterminens andra elevrad (oktober).
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1 Diskussion och vidare arbete kring planen i samtliga arbetslag. Planen lyfts i forum
dar samtliga arbetslag ar representerade och darefter fors vidare arbete i respektive
arbetslag pa skolan.

Uppfoljning, Utvardering och revidering

Innehallet i planen foljs upp minst en gang per termin (Se arshjul for “Trygghetsarbetet”) och
i borjan av juni ansvarar Elevhalsoteamet for analysen kring arbetet med planen. Vid detta
tillfalle analyseras samtliga underlag samt de krankningsanmalningar som har gjorts under
lasaret. Analysen ligger till grund for utvardering och revidering av planen infor kommande
lasar.

Framjande arbete

Det framjande arbetet utgor grunden for skolans arbete mot diskriminering och krankande
behandling. Syftet med det framjande arbetet ar att skapa en trygg och tillitsfull I1armiljo for
alla elever. Personal och elever ska bade i ord och handling visa respekt for allas lika varde.
Detta kan vi na genom ett medvetet och langsiktigt vardegrundsarbete som genomsyrar
skolans dagliga arbete. | foreliggande plan delas det framjande arbetet in i 5 olika omraden:

- Larmiljon

- Larande och fysisk och psykisk halsa

- Delaktighet och engagemang

- Relationsskapande

- Autonomi, sjalvreglering och metakognition i undervisningen

Larmiljon

1 Tillganglig larmiljo
Under lasaren 2019-2022 har pedagogerna pa skolan deltagit i
kompetensutvecklingsinsatser gallande Tillganglig 1armiljo, NPF (Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar) samt Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA).
Detta arbete har bland annat utmynnat i ett framtagande av gemensamma riktlinjer
for skolans larmiljéer. Utvecklingen av larmiljon sker kontinuerligt.

(1 Differentierad undervisning
Grythyttans skola stravar efter att arbeta differentierat. En differentierad
undervisning innebar att lararen planerar for att mota elevers olika behov och
forutsattningar. Lararen anpassar proaktivt undervisningens innehall, metoder,
verktyg, aktiviteter och redovisningssatt utifran elevgrupp och individer.

(1 Salutogent forhallningssatt
Skolan kdannetecknas av att vi:

- Har ett salutogent forhallningssatt vilket innebar att vi utgar forst och framst fran det
som fungerar och det vill vi se mera av.

- Arbetar systematiskt med att faststalla regler och forvantat beteende
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- Utvecklar en samsyn kring bemotande av elever

- Arbetar for att framja goda relationer mellan elever samt mellan elever och personal

- Utvecklar en gemensam syn pa hur man ska reagera pa negativt beteende och hur
man arbetar med probleml&sning och konflikthantering.

Larande och fysisk och psykisk halsa

(1 Fysisk aktivitet
Vi ar medvetna om den fysiska rorelsens betydelse for hdlsa och arbetar aktivt for att
elever skall fa rora sig sa mycket som mojligt.

(1 Vardegrundsarbete
Diskussioner kring exempelvis etiska dilemman sker kontinuerligt i undervisningen. Vi
har ett levande vardegrundsarbete dar vi kontinuerligt under aret samverkar mellan
klasser. Verksamheten ger aterkommande majligheter for elever att diskutera
normer, attityder och varden. | borjan av varje ldasar upprattas en konkret plan for
hur vardegrundsarbetet bedrivs i skolan.

Delaktighet och engagemang i larandet

(1 Delaktighet & Engagemang
Att vara delaktig i sin larprocess ar en viktig del for att skapa engagemang hos vara
elever. Utifran alder och mognad later eleverna vara med och paverka
larandeprocessens hela kedja, fran planering till utvardering. Vi jobbar dessutom
aktivt med att eleverna skall kanna till malen med olika undervisningsmoment.

1 Elevrad
| skolans elevrad mots elevrepresentanter fran alla klasser. Pa elevradet sker samtal
kring hur upplevelsen av trygghet kan 6ka for samtliga elever. Likasa fors
diskussioner kring vilka regler skolan bor ha och hur dessa bor formuleras och
forankras.

1 Klassrad
Infor elevradet sker klassrad i samtliga klasser. P& dessa fors diskussioner kring fragor
som ska lyftas i elevradet.
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Relationsskapande

1 Elevstod
For att skapa goda relationer som bidrar till trygghet och studiero utgar vi fran
kunskap om vilka olika typer av stod som dr av betydelse for elevernas vdlbefinnande
och som darmed bidrar till 6kad studiero och trygghet. Stédet har 3 olika
dimensioner:

1. Larare och ovrig personal stravar efter att ge kdnslomassigt stod genom ett
positivt klimat pa saval skol- som klassniva.

2. Vihanterar beteenden proaktivt, vi har tydliga forvantningar och en varierad
undervisning och tar vara pa elevernas intressen.

3. Undervisningen &r stimulerande och vi ger strukturerad och aterkommande
aterkoppling till eleverna.

1 Gemensamma traditioner
Gemensamma och traditionella aktiviteter som advent, luciatag, FN-dag,
skolavslutningsparad framjar skolans “vi-kansla”. FN-dagen/ barnrattsveckan
uppmarksammas pa olika satt vilket bland annat innebar arbete och diskussioner
kring manskliga rattigheter och demokrati.

1 Friluftsdagar/Vanskapsdagar mm
Pedagoger planerar och genomfor utflykter, klassdagar och friluftsdagar sa att alla
barn och elever ges forutsattningar att delta. Pa sadana dagar mots elever fran olika
klasser och samverkar. Detta syftar bland annat till att 6ka upplevelsen av
gemenskap och trygghet.

Autonomi, sjalvreglering och metakognition

(1 Autonomi och motivation

Pa Grythyttans skola stravar vi alltid efter att:

- Satta ossin i elevernas perspektiv i larandet

- Ge eleverinflytande och valméjligheter i larandet

- Ge utrymme for elevernas fragor och ge aterkoppling pa dessa
- Involvera eleverna i beslut

- Uppmuntra elevers nyfikenhet och att prova olika satt

- Uppmuntra elever att ta initiativ i larandet

(1 Sjdlvreglering och metakognition
Skolan, tillsammans med eleverna, stravar efter att, utifran elevernas alder och

mognad:

- Reflektera kring framgangsrika strategier i larandet - studieteknik
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- Hjalpa elever att se sammanhanget i larandet, malet med larandet och kedjan i
larandets process- fran planering till genomfdrande, avslutande och utvardering.

Forebyggande arbete

Skolans forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Som grund for detta arbete ligger regelbundna kartlaggningar i form
av trivselenkater och analyser av de utredningar kring diskriminering och krankande
behandling som skolan har genomfort. Malet &r att genomfora forebyggande insatser med
utgangspunkt i verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Pa skolan sker foljande
arbete:

(1 Trygghetsavstamningar
Trygghetsavstamningar sker kontinuerligt enligt ett fastslaget arshjul. Under de
gemensamma avstamningarna finns representanter fran bade fritids
(utbildningsansvariga) och klasslarare. Klasslarare har dessutom tillsammans med
rektor, kurator och specialpedagog en individuell avstamning i samband med de
gemensamma. Detta for att satta in ratt stod tidigt och forebygga att det uppstar
otrygghet hos eleverna. | vara moten tar vi tillvara pa kollegiets gemensamma
kompetens i métet med eleverna. Olika perspektiv ger tydligare bild av det sociala
klimatet i skolans samtliga larmiljoer och pa satt 6kar mojligheten att saval forebygga
som tidigt upptacka och atgarda diskriminering och krankande behandling.

1 Identifikation av elevers upplevelse av utsatthet
Grunden i det forebyggande arbetet ar att systematiskt identifiera, kartlagga och
analysera elevernas upplevelse av utsatthet. Underlag till detta arbete far vi genom
elevhdlsomoten, trivselenkater, trygghetsvandringar, olika sorters samtal sdsom
inskolningssamtal, utvecklingssamtal och halsosamtal, diskussioner i elevrad samt
analyser av de anmalningar av krdnkande behandling som har gjorts under
foregaende lasar.

1 Overgidngar
| elevhélsoplanen finns tydliga riktlinjer for overgangar mellan forskola till
forskoleklass samt mellan dk 3 och 4 samt arskurs 6 och 7.

(1 Rastpedagogik
Pa skolan finns en utvecklad rastpedagogik som innebar att eleverna kan delta i
organiserade rastaktiviteter pa ndstan alla veckans raster. Syftet ar att 6ka elevers
upplevelse av gemenskap och trygghet.
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Pedagoger for 6kad trygghet pa skolgarden- rastvardar

Fore skolstart och under raster finns alltid pedagoger pa skolgarden. Syftet ar att 6ka
elevernas upplevelse av trygghet. Pedagogerna kan dven ge stéd och handledning i
det sociala samspelet samt vid eventuella konflikter.

Sociala medier

Under skol- och fritidstid anvander eleverna pa skolan inte mobil. Undantag kan ske
om pedagog har planerat att anvanda mobil i undervisningen eller om enskild elev
efter verenskommelse mellan skola och hem under en viss period har behov av
mobil/nabarhet for 6kad trygghet. Digitala enheter som anvands i skolarbetet ar inte
kopplade till privata apple-id. Dessa regler ar bland annat @mnade for att sociala
medier inte ska anvandas under skol- och fritidstid. | syfte att 6ka kunskapen kring
sociala medier sker ett kontinuerligt arbete kring medie- och informationskunnighet
(MIK) pa skolan. MIK ar ett samlingsbegrepp for flera angransande kunskaper vad
galler att skapa medvetenhet i medieanvandning, exempelvis avseende sociala
medier. Undervisning kring att foérsta mediers roll i samhallet, att finna, analysera och
kritiskt vardera information samt att uttrycka sig och skapa innehall i olika medier
bedrivs som ett samarbete mellan skolans bibliotekarie, kurator och pedagoger.

Samtalsstod

Vid behov kan samtalsstdd erbjudas till elever pa skolan, exempelvis stodjande
samtal, motiverande samtal. Syftet ar bland annat att ge eleverna stod att finna
strategier i det sociala samspelet.

Pedagogisk lunch

Vid luncherna finns alltid vuxna som ater tillsammans med eleverna och eleverna har
bestamda bord och platser i matsalen. Syftet ar bland annat att 6ka tryggheten i
matsalssituationen.

Taxivardar

D3 elever kommer med eller aker med skolskjutsarna finns alltid en pedagog
narvarande. Syftet ar att 6ka elevernas upplevelse av trygghet samt forebygga
krankningar.

Bestamda platser

Pedagoger ansvarar alltid for indelning vid grupparbeten och
klassrumsplaceringar. Alla elever har bestamda platser i kapprum,
omkladningsrum, matsal och klassrum.

Vi stravar efter ett normkritiskt forhallningssatt.

Pedagoger och elever i skolan anvander bocker, filmer etcetera som
belyser olika typer av familjebildningar, olika minoriteter, individers
olikheter och manniskors lika varde.
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Arbete for tidig upptackt diskriminering och krankningar

Fungerande rastaktiviteter

Fungerande rastvardssystem

Hog vuxenndrvaro pa riskfyllda platser

Forhallningssattet att “alla elever ar allas ansvar”

Aterkommande punkt ”elevhilsa och trygghet” pa arbetslagsmoten

[ R Ny Ny

Atgirdande insatser

Grythyttans skola har tydliga rutiner for att upptacka, atgarda, rapportera, anmala, utreda,
dokumentera samt félja upp diskriminering och krankande behandling. Vid varje ldsarsstart
informerar rektor samtlig personal kring dessa rutiner. Information ges dven till personal
som anstalls under lasarets gang.

En betydelsefull del i rutinerna ar personalens medvetenhet kring och kunskap om elevers
utsatthet. | det kollegiala samtalet sker kontinuerliga reflektioner kring elevers psykosociala
maende samt relationer till sdval kamrater som vuxna.

Enligt skollagen ar personal som far kinnedom om att en elev har blivit utsatt for
diskriminering och/eller krdnkande behandling under verksamhetstiden skyldig att anmala
detta omgdende till rektor. Rektor i sin tur ar skyldig att anméala omgdende till huvudman.
Utredningen ska starta skyndsamt om personal fatt kinnedom om krénkningar eller
trakasserier.

Det ar den utsatta eleven som avgor om beteendet eller handlingen ar oonskad eller
krankande. Om sexuella trakasserier eller trakasserier som gar att harleda till nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna upptéacks eller anmals ska rutinerna i trygghetsplanen foljas.
Om personal eller ndgon annan elev anser att en elev blir krénkt eller trakasserad utan att
denne sager det sjadlv kan anda utredning starta utifran trygghetsplanens rutiner. Detta ar
sarskilt viktigt i de fall en elev ar radd for att en utredning ska forvarra situationen och darfor
inte vill sdga nagot.

Den som utreder ska vara medveten om att olika personer kan ha olika versioner och
reagera pa olika satt pa en situation. Det ar viktigt att alla inblandade blir lyssnade pa med
samma respekt. Den som har ansvar for utredningen ska samla information och aldrig inta
en medlarroll. En krankning ar inte en konflikt.

Den personal som far kinnedom om att krankningar och/eller trakasserier forekommer/har
forekommit, kan ta kontakt med representant fran med rektor fér rad och stod i
utredningen. Vid allvarliga handelser avgor rektor om polisanmalan eller anmalan till
socialtjansten ska ske.

Om det &r personal som har krankt eller trakasserat en elev ar det rektor som &r ansvarig for
utredningen.
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Handlingsgang vid krankande behandling

1. Anmalan: Vid kdnnedom att en eventuell krankning skett gors en krankningsanmalan i
Draftit KB (www.Draftit.se) omgaende.

2.Utredning: Ta reda pa vad som har hdant genom samtal med den utsatta eleven/eleverna
och den/de som misstanks utsatta eleven/eleverna.

Samtalen sker enskilt med vuxna, dar om mojligt en leder samtalet och en antecknar.

Eleven/eleverna bor om mojligt veta i forvag att de vuxna vill traffa personen for ett samtal,
men inte vad samtalet ska handla om. Detta far eleven veta nar de traffas enskilt.

Dessa fragor bor vara besvarade nar samtalet ar klart:

1 Vad har hant?

1 Hur ofta har det hant?

. Hur ldnge har det pagatt?

1 Var har det hant? (Tank dven pa Internet och mobiltelefoner)

 Vilka ar de inblandade?

1 Hur upplever eleven det som hant?

1 Har eleven nagot 6nskemal/forslag pa hur det ska upphora?

. Vill eleven ha nagot stod fran skolan, t ex kuratorskontakt? (Géller
bada parter).

Det som framkommer i utredningen dokumenteras i Draftit KB.

3. Atgéirder: Den vuxne ska vara tydlig med vad som &r krinkningar och att det inte &r
acceptabelt. Tala om att fordldrar kommer att bli kontaktade och att ett uppféljningssamtal
kommer att ske.

Vardnadshavare till de inblandade eleverna informeras om att samtalen har hallits och
resultaten av dem. Overenskommelse gérs med vardnadshavare om hur kommunikationen
ska ske mellan hem och skola. Det kan vara telefon, mail eller traffar. Det ar ocksa viktigt att
vardnadshavare vet vem denne ska kontakta om han eller hon far kdannedom om nagot mer i
arendet som ar viktigt for skolan att veta. Kontakt med vardnadshavare samt datum for
kontakten dokumenteras i Draftit KB.

Den personal som hallit i samtalen meddelar omgaende 6vriga som behover ha kinnedom
om drendet. Till exempel klasslarare, elevassistent. Sker meddelande via mail Iamnas aldrig
elevens hela namn ut.
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Med hansyn av kréankningens art satts adekvata atgarder in. Det kan handla om andrade
platser, extra uppsikt, stod i skolarbetet, egna raster, orosanmalning, kontinuerliga
foraldrakontakter, kontinuerliga samtal mm.

Atgarderna dokumenteras i Draftit KB.

4. Uppfoljning: Uppfoljningssamtal halls med alla inblandade inom rimlig tid. Detta kan
avgoras fran fall till fall, men det ska ga hogst en vecka mellan forsta samtalet och
uppfoljningssamtalet.

| uppféljningssamtalet bor foljande fragor ha besvarats:

. Har krankningarna/trakasserierna upphort?

1 Vad gjorde skolan bra i utredningen? Vad kunde goras battre?

1 Vilka forvantningar finns pa personalen utifran den utsatta/de
utsatta och fran den/de som utsatt?

1 Vill eleven/eleverna ha nagot stod fran skolan, till exempel
kuratorskontakt? (Galler bada parter).

Man kan ha flera uppféljningssamtal om det behovs.

Uppfoljningssamtalen, vad som framkommit i dessa samt datum fér dessa dokumenteras i
Draftit KB.

5. Avsluta drendet: Gor ett tydligt avslut om det ar klart att krankningarna/trakasserierna
har upphort och den utsatta eleven kdnner sig trygg. Den utsatta eleven ska veta vem den
kan vanda sig till om nagot hander igen.

Meddela de inblandade elevernas foraldrar att arendet &r avslutat.

Arendet avslutas i Draftit KB och godkinnes av rektor och huvudman innan det arkiveras.
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Resultat och analys av ldasaret 2023-2024

Utvardering och analys

Har analyseras forst elevernas svar i centrala fragestallningar i trygghetsenkaten. Darefter
foljer en kort analys av lararnas upplevelse vad galler Grythyttans nuvarande forebyggande
och framjande arbete med fokus pa samsyn, val av undervisning och elevrelationer.
Avsnittet avslutas med en kort sammanfattande analys och mynnar ut i nya malomraden for
ldsaret 2024/25.

Elevernas upplevelse 6ver tid

For att ge satta in arets resultat pa trygghetsenkaten i ett sammanhang har vi tittat pa
svaren i pa fragor de senaste 5 aren. Siffrorna visar antal positiva svar, dvs de som svarat att
de helt stammer 6verens eller “stammer ganska bra”. Fragor har dock lagts till och tagits
bort sa vissa svar saknas i svaren fran 2019. Diagrammet visar dnda en tydlig bild av att
upplevelsen av studiero har minskat fran 87% 2019 till 65% 2023, daremellan ligger
resultaten mellan 75-80%. Gladjande nog tycks 2023 ars bottennotering vara tillfallig da 81
% av eleverna svarar “stammer helt” eller ”“stammer delvis” pa fragan om de far studiero.

Diagrammet visar ocksa att pa de utvalda fragestallningarna sa har andelen positiva svar
mellan 2019-2023 succesivt sjunkit inom samtliga omraden. Detta har med 2024 ars
matning brutits da skolan har ett forhojt varde pa samtliga fragor i trygghetsenkaten.
Huruvida detta ar en tillfallig uppgang eller strat pa en ny trend far framtida matningar visa.
Dock ligger Grythyttans skola pa en hog andel av positiva svar bade vad galler néjdhet med
undervisning och ndjdhet med skolan som helhet. Har ligger resultatet pa 97% och 96%
vilket anda far betecknas som ett mycket hogt resultat.

En fraga som stack ut éver tid 2023 &r just fragan om eleven kanner sig trygg i skolan. Ar
2019 Iag andelen positiva svar uppe sa hogt som 97 %. Kommande ar (2020-2022) har
resultaten legat mellan 89—94%. Medan vt-2023 sa dalade resultatet ner fran 2022 arsniva
pa 94% till 84%. Detta visade da att det ar svart att sdga nagot generellt om upplevelsen av
trygghet utan det ar naturligtvis kopplade till andra fragor. | ett ldge dar manga upplevde
negativ studiero och konflikter som tas med ut pa raster etcetera ar upplevelsen av
bristande trygghet litt att forsta. Aterigen hojs resultatet fran 2023 till 2024 till 92 %

En fraga som ocksa sticker ut ar att eleverna 6ver tid upplever att vuxna sager ifran mindre
nar nagon beter sigilla. Fran 98 % 2019 till 81% 2023. Har skall dock tillaggas att de dvriga
aren ligger resultatet pa 6ver 90% sa ater igen ar det fraga om ett enskilt ar som sticker ut.

Under varterminens méatning 2024 okar siffrorna aterigen till 88%. Vi nar saledes inte upp till
de tidigare hoga nivaerna pa en bra bit 6ver 90% sa har finns det utvecklingspotential.
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Personalens upplevelse

Som del av nuldgesbeskrivning for att hitta utvecklingsomraden kopplat till trygghetsfragor
fick larare och fritidspersonal besvara en enkat med borjan i slutet pa ldsaret 22/23. Enkaten
behandlar fragor som ror det framjande arbetet som anges i trygghetsplanen. Med
utgangspunkt ur dessa svar kopplat till fragor om en varierad och strukturerad undervisning,
personalens arbete med regler, bemoétande av elever, delaktighet och metakognition som
alla ar faktorer som paverkar elevernas upplevelse av trygghet, analyseras har ett antal
fragestallningar. Syftet ar att hitta omraden som kan 6ka elevernas upplevelse av trygghet
och studiero. Forst visas en sammanstallning av personalens svar och darefter foljer en
sammanfattande analys som inbegriper saval elevernas som personalens svar.

Differentierad undervisning- Varterminen 2024

Jag bedémer att min undervisning kan beskrivas som differentierad* (* Med differentierad
undervisning avses att lararen i forvdg planerar for att mota elevers olika behov )

6 svar

@ i mycket hég grad
@ i hog grad

@ ilagre grad

@® inte alls

Arbete med regler- Varterminen 2024

I min klass arbetar jag systematiskt med att faststalla regler och férvantat beteende
6 svar

@ Aterkommande systematiskt arbete dver
hela lasaret

@ Vi garigenom regler och férvéantat
beteende vid start som vi sedan féljer
upp

@ Vi gar igenom regler vid skolstart

@ Vi jobbar inte alls med regler och
férvantat beteende
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Pa fritids jobbar vi systematiskt med att faststélla regler och forvantat beteende

6 svar

@ Aterkommande systematiskt arbete éver
hela lasaret

@ Vi garigenom regler och férvantat
beteende vid start som vi sedan féljer
upp

@ Vi gar igenom regler vid skolstart

@ Vi jobbar inte alls med regler och

83,3% f6rva

orvantat beteende

Bemotande -Varterminen 2024

Pa var skola har vi en gemensam syn pa bemétande av elever

6 svar
83,3%

Pa var skola ( bade fritids och skoltid )har vi en gemensam syn pa bemaotande av elever
6 svar

@ Helt 6verens
@ Overens i stor utstréckning
@ Inte sérskilt dverens

@ Vi beméter elever helt efter hur vi sjélva
bedémer situationen

@ Helt 6verens
@ Overens i stor utstrackning
@ Inte sarskilt Sverens

@ Vi beméter elever helt efter hur vi sjélva
bedémer situationen

[ 4
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Pa var skola har vi en gemensam syn pa hur vi bemdter negativt beteende och hur vi arbetar med
konflikthantering

6 svar

@ Helt 6verens
@® Overens i stor utstréckning
@ Inte séarskilt dverens

@ Vi beméter elever helt efter hur vi sjélva
beddmer situationen

Pa var skola har vi en gemensam syn pa hur vi bemdter negativt beteende och hur vi arbetar med
konflikthantering

6 svar

@ Helt 6verens
@ Overens i stor utstréckning
@ Inte séarskilt dverens

@ Vi beméter elever helt efter hur vi sjélva
beddmer situationen

Sammanfattande analys

| elevernas arliga trygghetsenkat ser vi att i samtliga omraden 6kar de positiva svaren men
att det trots detta tycks finnas utvecklingspotential inom omradet studiero. | personalens
svar ovan ser vi att nar fragan om bemotande i allmanhet vacks sa anser en stor del av
personalen att det rader en samsyn pa skolan hur vi bemoter vara elever. Ocksa nar fragan
riktas mot negativt beteende och konflikthantering sa har antal positiva svar 6kat markant
fran 2023. Att ha en gemensam syn pa hur vi bemoéter elever vid negativt beteende ar av
stor vikt da det skapar tydlighet for elever att de kan forvanta sig samma reaktion fran
personal oavsett vem som moter en. Skolan har dessutom ganska mycket ny personal och
en satsning pa bemotande kan vara ett satt att hoja elevernas kdnsla av trygghet.

Studiero ar pa satt och vis kopplat till trygghet da det ar naturligt att anta att trygga elever
bidrar till studiero. Andra faktorer som paverkar ar hur skolan lyckas med att ge det stod
som kravs, att vi har en tydlig strukturerad undervisning som satter malet med
undervisningen i centrum.

Slutligen finns det skal att anta att det kan finnas en koppling mellan hur konsekvent
personalen ar att géra krankningsanmalningar med atgardande insatser och uppfdljning och
elevernas minskade upplevelse av att ldrare agerar nar konflikter uppstar.
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Utvardering av prioriterade mal for lasaret 23/24:

1 MAL: Att elevernas upplevelse av studiero 6kar

Utvardering: Resultat och insatser

Elevernas upplevelse av studiero har de postiiva svaren dkat fran forra 14saret 6kat med hela
16% fran 65% till 81% som svarar att de "instimmer helt” eller in ”stimmer delvis™ till
pastaendet att de har studiero.

Insatser:

Aterkommande analys/uppfoljning/insatser med fokus pa studiero i klassrummet

Under hostterminen analyserade larare sin klass utifran gemensamma fragestallningar for
att skapa en nulagesbild av ldrares syn pa tryggheten pa skolan. Larare fick sedan individuell
uppfoéljning av sina analyser. Vid hade for avsikt att genomfora likande arbete under varen
men det hanns inte med sa dar fick vi endast elevernas syn vilka analyserats ovan.

Att sikerstilla att elever i behov av stod far det stod de behodver
Ansvarig: Elevhalsan

Inom ramen for den nybildade fokusgruppen har vi pa skolan tagit ett helhetsgrepp pa
arbetssatt, kartlaggning och uppfoljning av elever i behov av stod. (Se elevhéalsoplan)

Systematiskt anviandande av sprak-och kunskapsutvecklande arbetssatt

Vid uppfoljning anger 70 % av de undervisande lararna pa skolan att de ”i hog utstrackning”
och resterade 30 % ”i mycket hég utstrackning” anvander sig av arbetsmetoder som kan
identifieras som sprak-och kunskapsutvecklande arbetssatt. Under ldsaret har dven
kollegiala diskussioner om arbetssattet genomforts samt en plan fér hur vi sdkerstaller att
larare fortsatter att utveckla detta tagits fram.

Aktivt arbeta med malen i undervisningen for att 6ka elevernas férstaelse

Nedan ser vi exempel pa vad lararna gor i undervisningen kopplat till fragan om hur elever
involveras utifran larandeprocessens hela kedja (fran planering till utvardering).

”"Genom att beratta for varfor vi arbetar med det vi gor, vad de ska lara sig, och hur vi ska
gora detta. Nar ett omrade ar avslutat pratar vi om vad de har lart sig och hur det har varit.
Men detta ar ett omrade som jag skulle kunna bli battre pa.

Vi pratar om mal och mening med det vi gor. Malen for olika @mnen/arbetsomraden gas
igenom och f6ljs upp under arbetets gang. Ibland har eleverna varit delaktiga i hur de ska
visa sina kunskaper och har kunnat valja olika satt.

Nagot vi pratar om med jamna mellanrum. Pekar pa deras progression.

Aterkopplar till tidigare erfarenheter i &mnet, forberedelser och tydliggérande
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Vid omraden i tex So kan vi efter alder planera mindre eller storre delar tillsammans. De far
onska hur de vill arbeta samt hur de vill visa vad de lart sig.
Vi diskuterar upplagg, progression och motgangar.”

Pa skolan finns en uttalad tanke att involvera eleverna i deras larande ar nagot som ar
efterstravansvart men arbetet skiftar mycket fran klassrum till klassrum och har finns ett
fortsatt utvecklingsbehov pa skolan.

Diskussioner i arbetslagen hur vi hanterar beteenden proaktivt, hur vi har tydliga
forvantningar och en strukturerad men varierad undervisning och tar vara pa elevernas
intressen.

Vi hade vid en plan vid ldsarets start att prioritera dessa fragor vid kollegiala traffar men pga.
av tidsbrist har detta omrade inte genomforts med den systematik som vi avsag.

Diskussioner i arbetslagen om hur vi bedriver en stimulerande undervisning och hur vi ger
strukturerad och aterkommande aterkoppling till eleverna. Ansvariga (samtliga ovan) :
Larare och ovrig skolpersonal, rektor skapar forutsattningar for kollegiala samtal

Vi hade vid en plan vid lasarets start att prioritera dessa fragor vid kollegiala traffar men pga.
av tidsbrist har detta omrade inte genomférts med den systematik som vi avsag (Se tidigare
beskrivning). | stallet har vi fokuserat pa att utveckla en gemensam struktur for
undervisningen kopplat till arbetet med elever i behov av stéd och ledning och stimulans i
klassrummet vilket ocksa ligger nara i linje med det fraimjande arbetet som tidigare
beskrivits.

1 MAL: Att elevernas upplevelse av trygghet dkar

Utvardering: Resultat och insatser

Elevernas upplevelse av trygghet ligger i var egen undersokning kvar pa ungefar samma niva
som dret innan d& det dr 92 % (93% ar 2023) som svarar att de ’instimmer helt” eller in
’stammer delvis” till pastaendet att de har studiero. I skolenkéten anger 81% av
varnadshavarna att de upplever att deras barn kinner sig trygga i skolan. Det innbedr ett
medelvirde pa 7,3 pdp en 10 gradig skala (rikssnittet &r hir 6,9). P4 hela omradet “Trygghet”
far Grythyttans skola ett index pa 7,7 dar rikssnittet dr 7,4. Eftersom vi endast har 1 klass 1
arkurs 5 péd 13 elever sé redovisas inte det svaret d& det inte kan ses som reprsentativt for hela
skolan

Skapa samsyn for rastvardsuppdraget Ansvariga: Samtliga rastvardar, rektor ger
forutsattningar for kollegiala samtal

Kontinuerliga diskussioner om rastvardsuppdraget har genomfoérts och uppdaterad
uppdragsbeskrivning ar kand for samtliga medarbetare

Skapa samsyn kring bemo6tande av negativt beteende Ansvariga: Samtlig personal, rektor
ger forutsattningar for kollegiala samtal
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Vi hade vid en plan vid lasarets start att prioritera dessa fragor vid kollegiala traffar men pga.
av tidsbrist har detta omrade inte genomférts med den systematik som vi avsag.

Fortsatta utveckla aldersanpassade rastaktiviteter. Ansvariga: Personal med uppdrag att
leda rastaktiviteter

Rastaktiviteter har varit tema pa elevrad samt att SISU har haft utbildning med aldre elever i
att halla i rastaktiviteter.

1 MAL: En 6kad andel av elevernas upplevelse att vuxna pa skolan reagerar om nagon beter
sigilla

Utvardering: Resultat och insatser

| trygghetsenkaten Okar positiva svar fran 81% VT- 23 till 88% VT-24s3 ut den aspekten ar
malet uppnatt. Vi sag en tendens till uppgang redan i hostas och vi forde diskussion om
detta i arbetslaget under hosten. Vi vill saklart att annu fler ska ange att de “instammer helt”
sa det galler att halla diskussionen levande.

Insatser:

All personal agerar i enlighet med Trygghetsplanen géllande atgdrdande arbete Ansvariga:
Samtlig personal, rektor ger forutsattningar for kollegiala samtal.
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Prioriterade mal, lasaret 24/25

1 RESULTATMAL: Att elevernas upplevelse av trygghet 6ka

Insatser:
Fortsatta utveckla aldersanpassade rastaktiviteter (delaktighet av aldre elever). Ansvariga:
Personal med uppdrag att leda rastaktiviteter

Utveckla skolans vardegrundsarbete sa att det integreras flera delar av undervisningen och
framjar samarbete mellan skolans olika delar Ansvariga: Samtliga undervisande larare i skola
och fritidshem, rektor ger forutsattningar for kollegiala samtal

Skapa samsyn kring bemotande av negativt beteende Ansvariga: Samtlig personal, rektor
ger forutsattningar for kollegiala samtal

Systematiskt arbete med Identifikation av elevers upplevelse av utsatthet pa organisation,
grupp och elevniva. Ansvariga: Rektor tillsammans med elevhalsan

1 RESULTATMAL: Att elevernas upplevelse av studiero dkar

Insatser:
Skapa samsyn kring bemotande av negativt beteende Ansvariga: Samtlig personal, rektor
ger férutsattningar for kollegiala samtal

Utifran alder och mognad aktivt arbeta med malen i undervisningen for att 6ka elevernas
forstaelse. Ansvariga: Samtliga undervisande larare i skola och fritidshem, rektor ger
forutsattningar for kollegiala samtal.

Diskussioner i arbetslagen om hur vi bedriver en stimulerande undervisning och hur vi ger
strukturerad och aterkommande aterkoppling till eleverna. Ansvariga: Samtliga
undervisande larare i skola och fritidshem, rektor ger forutsattningar for kollegiala samtal.

] PROCESSMAL: Ta fram en gemensam plan under hosten for hur hela skolans systematiska
trygghetsarbete kan bli annu battre. Planen implementeras succesivt redan under
hostterminen och fullt ut under VT- 25. Arbetet bedrivs inom ramen for fokusgruppens
arbete.

Ansvarig: Fokusgrupp haller ihop arbetet och 6vrig personal involveras inom ramen for
fokusgruppens arbetssatt. Elevhdlsan ansvarar for utvardering sa val [6pande som vid
lasarets slut.



Bilaga 1
Trygghet over tid

Trygghetsenkadt, utvalda fragor, 2019-2024
Positiva svar

Jag kdnner mig nojd med skolan som helhet

De vuxna pa skolan reagerar om nagon beter sig illa
Jag kanner mig nojd med undervningen

Jag kanner mig trygg i skolan

Jag har studiero i skolan

¥ Ht 2019 > vt2020 m™vt2021 wvt2022 w™vt2023 mvt-2024

Trygghetsenkat over tid 2019-2024
Positiva svar

JAG KANNER MIG NOJD MED SKOLAN SOM HELHET JEEEFZ
DE VUXNA PA SKOLAN REAGERAR OM NAGON BETER SIG... | 86% | |_93% | 81% |
JAG KANNER MIG NOJD MED UNDERVNINGEN | 92% |
JAG KANNER MIG TRYGG | SKOLAN

JAG HAR STUDIERO | SKOLAN
JAG HAR BLIVIT UTSATT/KRANKT PA NATET
| MIN SKOLA FINNS DET ELEVER SOM JAG AR RADD FOR
I MIN SKOLA FINNS DET VUXNA SOM JAG AR RADD FOR |
JAG VET VEM PA SKOLAN JAG KAN PRATA MED OM... [EETFZ
MINA LARARE SER TILL ATT ORDNINGSREGLERNA PA... 6 6
| MIN SKOLA FOLJER ELEVERNA DE ORDNINGSREGLER... [FEFZ 78% 65% | ,
JAG HAR MATRO | MATSALEN 9% | 87% | 69% 57% | &

,PA LEKTIONERN.A STOR ANDRA ELEVER OFDNINGENol... | ]: I
PA LEKTIONERNA AR VI ELEVER MED OCH PAVERKAR PA...

|
@TV;
| MIN SKOLA RESPEKTERAR VI VARANDRA | Mlml :
MINA LARARE HJALPER MIG NAR JAG BEHOVER DET |_97% | | _99% | 96% |

= Ht2019 mvt2020 vt2021 mvt2022 wmvt2023 vt-2024
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Bilaga 2
Resultat trygghetsenkat, vt-2024

Nedan presenteras resultaten fran trygghetsenkaten varen 2024 i sin helhet:

Klass
110 svar
@ Forskoleklass
® 1D
® 2D
® 3D
@® 4D
® 5D
® 6D
@® Alternativ 8
12V
Ardu:
110 svar
Pojke 52 (47,3 %)
Flicka 55 (50 %)
indelningen passar inte mig 3 (2,7 %)
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Mina larare hjalper mig nar jag behover det
110 svar

Stammer helt och hallet 52 (47,3 %)

Stammer ganska bra 53 (48,2 %)

Stammer ganska daligt 4 (3,6 %)

Stammer inte alls 1(0,9 %)

Jag ar nojd med undervisningen
110 svar

Stammer helt och hallet 51 (46,4 %)
Stammer ganska bra 51 (46,4 %)

Stammer ganska daligt

Stammer inte alls

60
I min skola respekterar vi varandra
110 svar
Stammer helt och hallet 35 (31,8 %)
Stammer ganska bra 53 (48,2 %)

Stdmmer ganska daligt 20 (18,2 %)

Stammer inte alls

0 20 40 60
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Pa lektionerna ar vi elever med och paverkar pa vilket satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter
110 svar

Stammer helt och hallet

Stammer ganska bra 63 (57,3 %)

Stammer ganska daligt 11 (10 %)

Stammer inte alls 12 (10,9 %)

0 20 40 60 80

Jar har studiero pa lektionerna
110 svar

Stammer helt och hallet 26 (23,6 %)

Stammer ganska bra 45 (40,9 %)
31 (28,2 %)

Stammer ganska daligt

Stammer inte alls

Pa lektionerna stor andra elever ordningen i klassrummet
110 svar

Stémmer helt och hallet 30 (27,3 %)

Stammer ganska bra 47 (42,7 %)

Stammer ganska daligt 17 (15,5 %)

Stammer inte alls 16 (14,5 %)

0 10 20 30 40 50
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Jag far matro vid skolmaltiderna
110 svar

Stammer helt och hallet 31 (28,2 %)

Stammer ganska bra 32 (29,1 %)

Stammer ganska daligt 31 (28,2 %)

Stammer inte alls 16 (14,5 %)

0 10 20 30 40

I min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns
110 svar

Stammer helt och hallet 23 (20,9 %)

Stammer ganska bra 48 (43,6 %)

32 (29,1 %)

Stammer ganska daligt

Stammer inte alls

Mina l&rare ser till att ordningsreglerna pa skolan féljs
110 svar

Stammer helt och hallet 57 (51,8 %)

Stadmmer ganska bra 39 (35,5 %)

Stammer ganska daligt 9 (8,2 %)

Stammer inte alls 5 (4,5 %)
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I min skola finns det elever som jag &r radd for
110 svar

Stammer helt och hallet

14 (12,7 %)

Stammer ganska bra

Stammer ganska daligt 8 (7,3 %)

Stammer inte alls 83 (75,5 %)

0 20 40 60 80 100

I min skola finns det vuxna som jag &r radd for

110 svar
Stammer helt och hallet 8 (7,3 %)
Stadmmer ganska bra 2 (1,8 %)
Stammer ganska daligt 5 (4,5 %)

Stammer inte alls 95 (86,4 %)

0 20 40 60 80 100

Jag kénner mig trygg i skolan
110 svar

Stammer helt och hallet 66 (60 %)

Stammer ganska bra 27 (24,5 %)

11 (10 %)

Stammer ganska daligt

Stammer inte alls 6 (5,5 %)
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Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon varit elak mot en elev
110 svar

Stammer helt och hallet 73 (66,4 %)

Stammer ganska bra 24 (21,8 %)

Stammer ganska daligt

Stammer inte alls

De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att nagon varit elak mot en elev
110 svar

Stémmer helt och hallet 54 (49,1 %)

35 (31,8 %)

Stammer ganska bra

Stammer ganska daligt 15 (13,6 %)

Stammer inte alls
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Jag har blivit utsatt/krénkt pa natet

110 svar

Stammer helt och hallet 11 (10 %)

Stammer ganska bra 15 (13,6 %)

Stammer ganska daligt 6 (5,5 %)

Stammer inte alls 78 (70,9 %)

0 20 40 60 80

Jag ar néjd med min skola som helhet
110 svar

Stammer helt och hallet 58 (52,7 %)

Stadmmer ganska bra 39 (35,5 %)

Stammer ganska daligt

Stammer inte alls
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Bilaga 3

TRIVSELREGLER
For Grythyttans skola och fritidshemmet

Vara skolregler

> Vi dr rddda om varandra och skolans miljo.

> Vi tar inte med godis eller leksaker till skolan/fritids.
> Vi hdller oss inom skolans omrade.

> Vi gar lugnt inomhus.

> Vi hjdlps at att hdlla ordning i korridorerna.

> Alla barn dr ute pa rasterna, om inte rastvdrdarna eller din
ldrare meddelar annat.

s. » Mobiler anvinds inte pa skolans omrdde och ldmnas in till
klasslararen vid skoldagens bar jan.

Smartklockor ska vara i “skolldage”, vilket innebdr

att de endast kan anvdndas som klocka.
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Uteregler
Det dr okej att leka 1 andras kojor utan att forstéra dem.
Saker fran forraden pa framsidan ska vara pa framsidan. Pulkor,
akmadrasser och stjartlappar ska vara pa baksidan.
Det dr viktigt att alla plockar in uteleksaker efter sig.
Pinnar leker vi med 1 lill- och storskogen.
Under skol- och fritidstid cyklar vi inte pa skolgarden.
Vi anvinder lekredskapen sé att de haller.
I den stora kompisgungan gungar max 5 barn och vid k6 max 5 minuter.
Endast de som gungar ar innanfor staketet.
I den lilla kompisgungan gungar max 3 barn och vid k6 max 3 minuter.
Vi undviker lekar diar ndgon latt kan skadas, t.ex. snobollskrig, herre pa
tappan eller att klattra for hogt 1 trad.

Grythyttans skolas personal
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Bilaga 4
Forvantansdokument

Ni kan férvdnta er detta av oss vuxna pd skolan...

1 Att vi arbetar for att alla elever ska trivas och kanna sig trygga i skolan.
1 Att vi agerar mot krankande behandling enligt var Trygghetsplan.

1 Att vi skapar forutsattningar for att alla barn ska ha mojlighet att na skolans mal.
1 Att vi har ett demokratiskt forhallningssatt och lyssnar pa alla elevers asikter.

1 Att vi haller kontakt med hemmet och har en 6ppen dialog.

1 Att vi ser till att skolans regler féljs.

Vi férvdntar oss av dig som vdrdnadshavare...
(1 Att du har huvudansvaret for ditt barns uppfostran, upptradande och beteende.

1 Att du ser till att ditt barn far tillrackligt med sémn, har atit frukost och kommer i tid till
skolan med ratt utrustning.

1 Att du haller kontakt med skolans personal och har en 6ppen dialog med oss.
J Att du tar del av skolans information.

1 Att du ar delaktig i ditt barns vardag i skolan genom féraldramoten, utvecklingssamtal och
besok.

1 Att du later ditt barn vara hemma vid sjukdom och att du anmaler det till skolan varje dag.
1 Att du ansdker om ledighet hos klassforestandare i god tid och ansvarar for aterldsning.

Av dig som elev férvéintar vi o0ss...
(1 Att du gor ditt basta.
1 Att du ar med och skapar arbetsro for alla.
1 Att du visar respekt for alla elever och vuxna pa skolan och att du dr en bra kompis.
(1 Att du kommer i tid och har med dig ratt utrustning.

1 Att du gor dina hemuppgifter och ansvarar for att viktig information kommer till och fran
hemmet.

J Att du &r rédd om vara gemensamma saker pa skolan.

1 Att du foljer skolans regler.
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Bilaga 5

Lagar och styrdokument

Utgangspunkt for denna plan ar dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels diskrimineringslagen
(2008:567) och darmed tacker denna plan kraven i skollagen och diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlopande arbeta i fyra steg med att motverka
diskriminering. Arbetet syftar till att framja elevers lika rattigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder eller funktionsnedsattning.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering har ett dokumentationskrav.
Dokumentationskravet ersatter det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan och ska
goras l6pande under aret.

Diskrimineringsgrunder:

Kén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Alder

Funktionsnedsattning

Diskrimineringslagen kraver att varje skola;

-Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for barn och
elever.

-Ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts
for trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering - nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan i
en jamforbar situation.

Indirekt diskriminering - nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller
viss alder.

Bristande tillgénglighet - nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
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en verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i
en
jamfdrbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier - ar forlojligande eller nedvarderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier -forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel
tafsar

eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera - kan vara att enbart arbetssokande med svenska namn ska

intervjuas, nagon som dr homosexuell inte ska fa service, en person med en viss etnisk
tillhorighet inte ska fa komma in i affaren eller restaurangen.

Skollagen
Enligt skollagen kapitel 6 ar skolan skyldig att:
-Malmedvetet arbeta mot krankande behandling av barn och elever.

-Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utséatts fér krdnkande
behandling.

-Varje ar uppratta en plan mot krankande behandling.
-Leva upp till den sa kallade anmaélningsskyldigheten. Om skolpersonalen far veta att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling ar de skyldiga att

informera rektor.

-Rektorn ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen, det vill saga den
som driver skolan.

-I skollagen kapitel 6 finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att kranka ett barn eller en
elev.



