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w HALLEFORS KALLELSE 1(2)
‘ KOMMUN Datum
2025-02-14

Malin Bergkvist

Kommunfullméktige

kallas harmed till sammantrade 2025-02-25 kl. 13.00 pa/i Folkets Hus,
Hallefors for att behandla foljande arenden:

Sammantradet ar 6ppet for allmanheten fran klockan 13.00

Eventuellt beredningstid samtalstonen i politiken.

OBS! Tank pa vara allergiker och anvénd inte starkt doftande sprayer,
parfymer eller rakvatten!

Arenden

1 Upprop.

2 Val av justerare samt dag for justering, forslag Wilhelm Tham (GL) och
Gabriella Ronn Elwstrom eller deras respektive ersattare, onsdag den 5/3
klockan 11.00.

3 Godkannande av kallelse till dagens sammantrade.

4 Faststéllande av dagordning.

Allméanhetens fragestund

Ledamoternas fragestund

Beslutsdrenden

ol

Medborgarforslag, motioner och interpellationer.
6 Valédrenden.
7 Beslut om revidering reglemente for kommunstyrelsen, dnr KS 24/00279.

8 Beslut om reviderad policy ekonomi- och verksamhetsstyrning, dnr KS
24/00237.

9 Beslut om finansiering av investering avseende parkering ar 2025, dnr KS
16/00171.

Informationsarenden



10 Myndighetsnamndens aterrapportering till kommunfullméaktige 2025, dnr
KS 24/00270.

11 Information om nya avgiftsnivaer for maxtaxa forskola och fritidshem, dnr
KS 24/00271.

12 Information om avgifter inom omsorgsverksamhet 2025, dnr KS
24/00272.

13 Information om &rendehantering fran slutenvarden 2024, dnr KS
24/00148.

14 Information om behov av vard- och omsorgsboende 2024, dnr KS
24/00149.

15 Information om antagande av dokumenthieraki, dnr KS 24/00278.
Delgivningsséarenden, ej bilaga

16 A) Lansstyrelsen Orebro lan: Beslut om eftertradarval, ersattare for
Moderaterna i kommunfullméktige KS 25/00067; Ny ersattare for ledamot
I kommunfullmaktige KS 24/00114-4.

B) Ljusnarsbergs kommun: Arsredovisning 2023 och ansvarsfrihet,
Samordningsforbundet i norra Orebro lan KS 24/00077-5; Beslut om
tillampad princip for verksamhetsomradesbeslut rérande vatten och
avlopp, tekniska namnden KS24/00098-2.

C) Revisionen: Granskning av bokslut och arsredovisning 2023-12-31, KS
24/00075-1; Grundldggande granskning av styrelse och ndamnder 2023, KS
24/00133-1; Granskning av krisberedskapsarbetet, KS 24/00184-1.
Gruppmote for (S) torsdag den 20/2 klockan 18.00 i partilokalen.

Gruppmote for valteknisk samverkan (M), (C) och (GL) torsdag den 20/2
klockan 19.00 digitalt.

Per Karlsson Jacob Neerings Christer Olken
Ordfdrande Vice ordfdorande Andre vice ordférande

Malin Bergkvist
N&mnd- och utredningssekreterare



Interpellation till kommunstyrelsens
ordforande Cecilia Albertsson

Kommunfullméktige Hallefors 25 februari 2025

Under hosten har en extern konsult genomfoért en utredning rérande
badhusbygget i Hallefors, vilken presenterades for kommunstyrelsen den 19
november. Efter presentationen holl kommunledningen en presstraff dar det
betonades att kommunledningen strédvade efter transparens och 6ppenhet med
hur badhusprojektet genomforts.

Som vi vet, har var interna projektledare, i sin roll som projektledare for
badhusbygget, genomfort en egen utvérdering. Enligt projektarbetsprinciper,
som bland annat lyfts i var projektmall Projektil, ska en projektledare gora en
utvardering bade for sin egen och for bestallarens skull. Det finns saledes en
utvéardering som beskriver projektet, dar det bland annat pekas pa brister i
genomforandet men som ocksa lyfter framgangsfaktorer. Bristerna som lyfts
fram i utvarderingen sammanfaller delvis med det som framkommit i den
externa utredningen men dar finns ocksa annat som ar viktigt for oss i
beslutandeposition att veta.

Vi har stort fortroende for projektledaren och har uttryckt en dnskan att fa en
dragning direkt fran denne for att fa en mer detaljerad forstaelse av
utvarderingen och projektet. Detta har dock motts av tystnad och inga atgarder
har vidtagits fran kommunledningen.

Jag staller mig da fragande till varfor vi, som kommunstyrelse, inte har fatt ta
del av den utvardering som finns, sarskilt nar kommunledningen gang pa gang
betonar sin vilja att vara transparenta. Jag har sjélv inte fatt ut utvarderingen fran
var egen kommun eftersom man fran kommunens sida havdar att det inte ar en
allman handling. Jag som ledamot i kommunstyrelsen far alltsé inte ut
handlingar fran kommunen trots att man havdar att man vill vara transparent.



Jag har dverklagat kommunens beslut att inte lamna ut handlingarna och arendet
ligger just nu hos kammarratten.

For att fa tillgang till informationen vande jag mig till en projektledare i en
annan kommun, som hade fatt ta del av var utvardering infor deras
badhusbygge, och jag har darmed varit tvungen att ga en indirekt vag for att lasa
den.

Borde inte var interna projektledare fa fardigstalla och presentera sin
utvardering? Denne har ju varit mitt i projektet och har darmed en unik position
for att ge oss en dnnu klarare bild. For som det &r nu k&nns det som att en aspekt
fattas i efterspelet av det har projektet.

Min fraga till kommunstyrelsens ordforande ar:

Om vi nu verkligen menar allvar med att vi ska vara transparenta i hur vi
genomfor vara projekt, varfor ges inte kommunstyrelsen méjlighet att ta del av
utvarderingen som finns?

Jag ser fram emot ett tydligt svar och forvantar mig en redogorelse for varfor vi
inte far tillgang till denna viktiga information.

Katja Ollila, Vansterpartiet Hallefors
13 december 2024
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Interpellation- Hur kommer majoriteten utveckla att
Hallefors kommun ar en attraktiv arbetsgivare

Datum: 2025-02-24
Fragestallarens namn: Hakan Bergstrom
Fragan stalls till Kommunstyrelsens ordférande Cecilia Albertsson

Attraktiv arbetsgivare/arbetsmiljo ar ndgot som ar otroligt viktigt och ett brett omrade,
handlar ocksa om att vara konkurrenskraftig inom alla yrken for att sakerstalla det
uppdrag som finns gentemot kommunens medborgare.

Pa kommunstyrelsen i december diskuterads arbetsgivarrollen och arbetsmiljonarbete,
da framforde jag vikten av utvecklandet att vara en attraktiv arbetsgivare och varna en
god arbetsmiljon inom alla verksamheter.

1. Hur ser majoriteten pa fragan om att Hallefors kommun ska utvecklas vara en
attraktiv arbetsgivare samtvarna om en god arbetsmiljo?

Hakan Bergstrom (S)



Kommunfullmaktige Hallefors 2025-02-25

Hyggesfritt skogsbruk av kommunal
skog

Kommunens ekonomi ar inte beroende av kalhuggning av den egna
skogen. Darfor ser vi ingen anledning att bedriva ett skogsbruk som
enbart ar inriktat pa kortsiktig vinst genom kalhuggning. Den senaste
tidens forsdmrade tillvaxt i skogarna i Norden, som vi inte helt férstar
orsaken till, visar pa behovet av att tanka langsiktigt och mer hallbart i var
skogsforvaltning. Skogen behdver fa vaxa mer naturligt for att starka sin
motstandskraft mot klimatférandringar, vilket ar sarskilt viktigt i den
radande situationen med 6kande klimatpaverkan.

En hyggesfri avverkningsmetod, som exempelvis selektiv avverkning eller
sa kallad kontinuitetsskogsbruk, ar beprévade metoder som minskar
stérningarna for ekosystemen. Dessa metoder gynnar biologisk mangfald
och bidrar till ett mer stabilt och resilient skogsbruk, dar naturens egna
processer far storre utrymme att verka.

Vi foreslar att kommunen ska éverga till hyggesfritt skogsbruk pa all
kommunal skog. Genom att implementera en sadan strategi kan vi ta ett
stort steg mot att bevara och starka den biologiska mangfalden, forbattra
skogens motstandskraft mot klimatférandringar, och ge skogen ett
langsiktigt varde som inte enbart utgar fran ekonomiska faktorer.

Genom att inféra hyggesfritt skogsbruk kan kommunen visa vagen for ett
mer hallbart och ansvarsfullt skogsbruk. Vi har bade mdjlighet och ansvar
att bevara vara skogar for framtida generationer, samtidigt som vi
sakerstaller att skogen forblir en resurs for rekreation, biologisk mangfald
och klimatresiliens.

Vi yrkar:

att kommunen 6vergar till hyggesfritt skogsbruk pa all kommunal skog
och infér metoder for selektiv avverkning och kontinuitetsskogsbruk.

att vid behov av kalhuggning, exempelvis vid beredande av mark for
etableringar, ska detta goras pa ett satt som ar sa skonsamt som mgjligt
for skogsekosystemet.



att kommunen aktivt gar i braschen for ett férandrat synsatt pa
skogsférvaltning, dar rekreationsvardet och den ekologiska
funktionaliteten av skogen far foretrade framfor det rent ekonomiska
vardet.

att skogen ska anvandas och forvaltas pa ett satt som starker
kommuninvanarnas méjlighet till rekreation och som stéder hallbara
ekologiska varden.

Katja Ollila

Saskia van der Zanden
Bo Werner

Johan Stolpen

Vansterpartiet Hallefors



Kommunfullmaktige Hallefors 2025-02-25

Utredning av
avstangning/arbetsbefrielse inom
kommunen

Under kommunstyrelsens méte i december diskuterades ett
ledamotsinitiativ om att utreda hanteringen av avstangning och
arbetsbefrielse av en anstalld inom kommunen. Diskussionen vackte
fragor om huruvida allt gatt ratt till i fallet med den anstéllde pa badhuset,
samt om kommunens agerande varit férenligt med gallande
arbetsrattsliga principer.

Enligt uttalanden i en artikel i Nerikes Allehanda fran december, dar bade
fackférbundet Kommunal och arbetsrattsexpertis fran Orebro universitet
uttalar sig, finns det tydliga skillnader mellan avstangning och
arbetsbefrielse. Kommunal framhaller att "antingen ar man arbetsbefriad
eller avstangd", och Einar Prytz, universitetsadjunkt i arbetsratt vid
Orebro universitet, bekréftar att det rader en avgérande skillnad mellan
de tva begreppen.

Kommunledningen har framfoért att atgarden forst var en avstangning men
sedan andrades till en arbetsbefrielse "for den anstélldes skull". De
dokument som den anstallde har fatt ar lika otydliga kring vad som
egentligen galler betraffande dennes anstallning. De varierande
beskrivningarna av vad som faktiskt har skett skapar en osékerhet hos
anstallda och 6vriga invanare kring kommunens hantering av arendet och
var efterlevnad av arbetsrattsliga regler.

Syftet med denna motion ar inte att peka ut enskilda personer, utan att
sakerstalla och visa invanarna att kommunen har en tydlig och rattssaker
personalpolitik. For att ytterligare starka var roll som attraktiv arbetsgivare
bor vi ta in extern arbetsrattslig expertis for att utreda hanteringen av
detta arende.

Vi yrkar:

att vi anlitar extern arbetsrattslig expertis for att utreda hanteringen av
avstangningen/arbetsbefrielsen av den anstallde pa badhuset.



att vi sékerstaller att kommunens rutiner och riktlinjer fér avstangning och
arbetsbefrielse ar tydliga och i linje med gallande lagstiftning.

att vi vid behov genomfér nédvandiga férandringar i kommunens
personalpolitik for att undvika liknande situationer i framtiden.

Katja Ollila

Saskia van der Zanden
Bo Werner

Johan Stolpen

Vansterpartiet Hallefors






Kent Grangstedt avsager mig uppdrag som:
Ersattare i kommunstyrelsen

Ordinarie i valfardsutskottet

Ersattare i styrelsen Gullspangs vattenvard
Ombud Arbogaans vattenvardsférbund
Erséattare Tekniska ndmnd

Ledamot Partnerskap Bergslagsbanan

Hallefors: / 2072(

Namn e "7’/(7_/WL// Y




@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
HALLEFORS VALBEREDNINGEN

KOMMUN Datum
2024-12-02

<5

§ 46 Forslag pa ny ledamot i valnamnden efter Mans
Thorson (M)

Ordforande Ulrika Jonsson (M) nominerar Anneli Karlsson (M), vilket bifalls.
Valberedningens forslag

Annelie Karlsson, Slaggvagen 7, 712 31 Hallefors.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

w HALLEFORS VALBEREDNINGEN
l KOMMUN Datum
2024-12-02

§ 48 Forslag pa nytt ersattande ombud vid
bolagsstamma for Hallefors Bostads AB efter Christer
Olken (S)

Allan Myrtenkvist (S) nominerar Christer Karlsson (S), vilket bifalls under
forutsattning att avsagelse inkommer fran Christer Olken (S).

Valberedningens forslag

Christer Karlsson, Kronhagsvagen 31, 712 33 Hallefors.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



e SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
O] HALLEFORS VALBEREONINGEN i)
l KOMMUN Datum
2025-02-17
Plats och tid Kommunkontoret, Cirkeln, kl. 15.00-15.25
Beslutande Ledamaéter
Se bilagd férteckning
Ersattare, ej tjanstgérande
Ovriga nérvarande Namnd- och utredningssekreterare Malin Bergkvist
Justerare Allan Myrtenkvist (S)
Justeringens plats och tid Kommunkontoret mandag den 17/2 2024 kl. 16.00
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 1-16
Malin Bergkvist
Ordférande
Ulrika Jonsson
Justerare
Allan Myrtenkvist
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Valberedning
Sammantradesdatum 2025-02-17
Datum da anslaget satts upp 2025-02-18 Datum da& anslaget tas ned 2025-03-12
Férvaringsplats fér protokollet Kommunkontoret

Underskrift

Malin Bergkvist

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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W HALLEFORS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(7)
‘ KOMMUN Datum
2025-02-17
Beslutande Tjanstgorande erséttare

Ulrika Jonsson ordférande

Allan Myrtenkvist vice ordférande
Madelene Jonsson
Jacob-Neerings

WilhelmTham

Christing K

Johan-Stolpen

| e o lund

Sten Walegren (GL)

Bo Werner (V)
Margeurite Wase (C)

PEOQEEBOE

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



W HALLEFORS SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘ KOMMUN Datum
2025-02-17

§ 1 Godkannande av kallelse till dagens sammantrade

Ordforande Ulrika Jonsson (M) redogdr for kallelse till dagens sammantrédde
vilket godkénns.

§ 2 Faststallande av dagordningen

Kent Gréangstedt (SD) har ldmnat in en avsdgelse for ett antal uppdrag.

Ordforande Ulrika Jonsson (M) yrkar att forslag pé ny ersittare i
kommunstyrelsen, ny ersittare i styrelsen Gullspangs vattenvard, forslag pa
nytt ombud Arbogadns vattenvardsforbund, forslag ny erséttare i tekniska
ndmnden samt forslag pa ny ledamot 1 Partnerskap Bergslagsbanan alla efter
Kent Gréingstedt (S) laggs till pa dagordningen, vilket bifalls.

Margeurite Wase (C) informerar om att intresseforeningen Bergslaget upphort
och ordforande Ulrika Jonsson (M) yrkar darfor att punkt 13 och 14 pa
dagordningen utgar, vilket bifalls.

Med ovanstéende tilldgg och fordndringar faststills dagordningen.

§ 3 Forslag pa ny ersattare i kommunstyrelsen efter
Madelene Jonsson (SD)

Valberedningens forslag

Vakant.

§ 4 Forslag pa ersattare for gruppledare for (V)
Bo Werner (V) nominerar sig sjélv, vilket bifalls.
Valberedningens forslag

Bo Werner (V), Bjorskogsnis 7, 712 94 Grythyttan.

§ 5 Forslag pa ersattare for gruppledare for (SD)

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HALLEFORS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Datum

2025-02-17

Valberedningens forslag

Vakant.

§ 6 Forslag pa ledamot i Foreningen Folkets hus,
Hallefors

Ordforande Ulrika Jonsson (M) nominerar Mattias Kjellberg (M), vilket
bifalls.

Valberedningens forslag

Mattias Kjellberg (M), Gyltbovigen 3, 712 30 Héllefors.

§ 7 Forslag pa personlig ersattare i Foreningen Folkets
hus, Hallefors

Sten Walegren (GL) nominerar Marie Louise Danielsson Tham (GL), vilket
bifalls.

Valberedningens forslag

Marie Louise Danielsson Tham (GL), Asgatan 1C, 712 60 Grythyttan.

§ 8 Forslag pa ombud och ersattare for ombud vid
foreningsstamma i Kommuninvest ekonomisk forening

Ordforande Ulrika Jonsson (M) nominerar Cecilia Albertsson (M) som
ordinarie ombud och Lars-Goran Zetterlund (C) som ersittare for ombud,
vilket bifalls.

Valberedningens forslag

Ombud
Cecilia Albertsson (M), Parkvégen 1, 712 33 Hallefors.

Erséttare for ombud
Lars-Goran (C), Griangshyttan 112, 712 91 Héllefors.

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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W HALLEFORS SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(7)
‘ KOMMUN Datum
2025-02-17

§ 9 Forslag pa ombudsinstruktion till ombud till
Rinmanstiftelsens stamma

Ordforande Ulrika Jonsson (M) yrkar att ombudsinstruktion ska vara att
nominera Hakan Bergstrom (S) och Cecilia Albertsson (M) som ordinarie
representanter samt Allan Myrtenkvist (S) och Madelene Jonsson (SD) som
erséttare i Rinmanstiftelsens styrelse, vilket bifalls.

Valberedningens beslut

Ombudsinstruktion

Nominera Hakan Bergstrom (S), Hammarvégen 38, 712 32 Hallefors och
Cecilia Albertsson (M), Parkvigen 1, 712 33 Haéllefors som ordinarie
representanter samt Allan Myrtenkvist (S), Lekbergsvagen 24 A, 712 33
Hillefors och Madelene Jonsson (SD), Brandtviagen 3 C, 712 32 Hallefors
som ersattare 1 Rinmanstiftelsens styrelse.

§ 10 Forslag pa ombudsinstruktion till ombud vid
arssammantrade for Foreningen Hallefors Folkhogskola

Valberedningens forslag

Vakant.

§ 11 Forslag pa ny ersattare i Region Orebro lins
specifika samverkansrad kultur efter Susanne
Grundstrom (S)

Valberedningens forslag

Vakant.

§ 12 Forslag pa ny ersattare i kommunstyrelsen efter
Kent Grangstedt (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HALLEFORS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2?;)

KOMMUN Datum
2025-02-17

Allan Myrtenkvist (S) nominerar Alex Thiery (S), vilket bifalls.
Valberedningens forslag

Alex Thiery (S), Lekbergsviagen 35, 712 33.

§ 13 Forslag pa ny ersittare i styrelsen Gullspangs
vattenvard efter Kent Grangstedt (S)

Valberedningens forslag

Vakant.

§ 14 Forslag pa nytt ombud i Arbogaans
vattenvardsforbund efter Kent Grangstedt (S)

Valberedningens forslag

Vakant.

§ 15 Forslag pa ny ersattare i tekniska namnden efter
Kent Grangstedt (S)

Valberedningens forslag

Vakant.

§ 16 Forslag pa ny ledamot i Partnerskap
Bergslagsbanan efter Kent Grangstedt (S)

Valberedningens forslag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HALLEFORS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?Ej;)

KOMMUN Datum
2025-02-17

&

Vakant.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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HALLEFORS
KOMMUN

2025-02-14

Kommunfullmaktige

Beslut om revidering reglemente for kommunstyrelsen,
dnr KS 24/00279

Beslutsunderlag
Forslag till nytt reglemente for kommunstyrelsen
Reglemente for kommunstyrelsen 2019-01-01

Arendet

Kommunfdrvaltningen har gjort en 6versyn av kommunstyrelsens reglemente.
Kommunforvaltningens forslag innebér en hel del férandringar. Det handlar
exempelvis om anpassningar till aktuell lagstiftning och nuvarande politisk
organisation. Nedan redogors for olika férdndringar som har skett.

Av avsnitt 1.2 vilket behandlar utskott har i § 3 har formuleringar som
fortydligar beslutandefunktionen lagts till.

For avsnitt 2, Kommunstyrelsens ansvar fortydligas i delavsnitt 2.1.1,
Allmanna utskottet, anges i reglemente att allmanna utskottet bereder,
bevakar och beslutar i enlighet med delegationsordningen. | nu gallande
delegationsordning framgar inte utskottens ansvar for beredning, bevakning
eller beslut nagot ytterligare vilket fortydligas och lyfts in i den
delegationsordning som ar under framtagande. Efter beslut fran
kommunstyrelsen om att medge beslutanderétt i vissa &rendetyper i det
reviderade reglementet synkroniseras delegationsordningen med
utskottsansvar avseende beslutanderatt. FOrtydligande med delegering till
vissa andra facknamnder lyfts in i reglementet dar detta &r lampligt och
fortydligande for ansvarsfordelningen.

| 2.1.1 lyfts revideringar avseende daterad och inaktuell information dar
samhallsbyggnad Bergslagen omnamns som delegat vilket &ndrats till
Samhéllsbyggnadsforvaltningen Lindesberg vilka handl&dgger drenden som i
vissa fall beslutas av gemensam teknisk ndmnd samt av bygg- och
miljond&mnd. Mindre korrigering for att fortydliga det kommunala
bolagsbestandet har genomforts. Folkhalsoarbetet som inte anges i foregaende
reglemente lyfts in liksom ansvaret for sékerhet, tillganglighet och
brandskyddsfragor i kommunens fastighetsbestand som kommunstyrelsen
forfogar over.

Sida
1(4)

Postadress
Hallefors kommun

Besoksadress E-post Telefon

Sikforsvagen 7 kommun@bhellefors.se 0591-641 00 vx

Kommunforvaltningen Hallefors

712 83 Hallefors

Organisationsnr Bankgiro

212000-1942 193-8950



For valfardsutskottets ansvarsomraden fors in att d&renden inom angivna
ansvarsomraden som avser myndighetsutévning mot enskild &r delegerade till
myndighetsnamnden. Daterad lagstiftning har uppdaterats generellt. Tillstand
och tillsynsuppgifter sa som tillstand enligt lotterilag, alkoholtillstand och
lagen om handel med vissa receptfria lakemedel har lyfts ur da de handlaggs
av Lindesbergs samhallsbyggandsférvaltning. Socialpsykiatri har uppdaterats
till boendestod. For omradet bostadsanpassning har fortydligande avseende att
handlaggning och beslut ligger under Samhallsbyggnadsforvaltningen i
Lindesberg och att valfardsutskottet bar ekonomiskt ansvar genom omsorgens
verksamhet.

For kommunstyrelsens évergripande uppdrag § 12 dar fragor som
kommunstyrelsen ska svara for har digitalisering och utveckling lyfts in. For
informationsverksamheten har skrivning avseende sakerhet lagts till. Det
ansvar for tillganglighetsfragor som kommunstyrelsen har ar angivet i forslag
till reviderat reglemente och omraden for kris- och beredskapsfragor,
brottsférebyggande fragor, civil beredskap, krigsberedskap och
sékerhetsskydd finns angivet.

Under 8§ 13, Ekonomisk forvaltning, fortydligas att det ekonomiska ansvaret
for ekonomiprocessen avilar kommunstyrelsens 6vergripande ansvar.

For kommunstyrelsens arbetsgivaransvar har det dvergripande ansvaret som
kommunstyrelsen har for bland annat arbetsgivar- 16ne- och personalfragor
fortydligats i enlighet med lagstiftning, SKR:s véagledning och
delegationsordning.

For dvriga fragor har uppdateringar gallande dndrad lagstiftning genomforts
sa som uppdatering fran personuppgiftslag till GDPR.

For § 17 har borttagande skett av forkopséarenden och besluta avsta fran att
utdva forkopsratt samt att under kommunfullméaktiges sommaruppehall
besluta i forkopsarenden inom den beloppsram och andra riktlinjer som
fullmaktige faststallt betraffande belopp, omrade och villkor i 6vrigt da lagen
om kommunal forkopsratt upphévdes 2010.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige antar reviderat reglemente for kommunstyrelsen med
tillhdrande arbetsformer for kommunstyrelsen.

2. Det reviderade reglementet galler fran och med 2025-03-01 och darmed
upphor nuvarande reglemente att galla.

3. Kommunstyrelsen uppdrar at kommunforvaltningen att bevaka och ta
fram revideringsforslag vid &ndrad lagstiftning, organisation och
delegation av drendeansvar samt att lyfta reglementes dndringar vid
aktualitet.

Under allmanna utskottets behandling av &rendet féredrar ndmnd- och
utredningssekreterare Malin Bergkvist.
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Hakan Bergstrom (S) andringsyrkar att grundsérskola och gymnasiesarskolan
ersatts med anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola.

Ordforande Cecilia Albertsson (M) staller bifall mot avslag pa forvaltningens
forslag med Hakan Bergstréms (S) andringsyrkande under proposition och
finner att allménna utskottet bifaller forvaltningens forslag till beslut med
Hakan Bergstroms (S) andringsyrkande.

Allméanna utskottets foreslag till kommunstyrelsen

1. Kommunfullmaktige antar reviderat reglemente for kommunstyrelsen med
tillhérande arbetsformer for kommunstyrelsen med &ndringen att
grundsarskola och gymnasiesérskolan ersatts med anpassad grundskola
och anpassad gymnasieskola.

2. Det reviderade reglementet galler fran och med 2025-03-01 och darmed
upphor nuvarande reglemente att galla.

3. Kommunstyrelsen uppdrar at kommunforvaltningen att bevaka och ta
fram revideringsforslag vid dndrad lagstiftning, organisation och
delegation av drendeansvar samt att lyfta reglementes dndringar vid
aktualitet.

Under kommunstyrelsens behandling av drendet foredrar kanslichef Asa
Ronnmark Jakobsson.

Katja Ollila (V) &ndringsyrkar att skrivningar rérande beslut i utskotten tas
bort ur reglementet.

Ordférande Lars-Goran Zetterlund (C) redogdr for propositionsordningen, dér
han forst stéller bifall mot avslag pa forvaltningens forslag och darefter bifall
mot avslag pa Katja Ollilas (V) andringsyrkande, vilket godkanns.

Ordforande Lars-Goran Zetterlund (C) staller bifall mot avslag pa allmanna
utskottets forslag till beslut under proposition och finner att kommunstyrelsen
bifaller allménna utskottets forslag till beslut.

Darefter stéller ordférande Lars-Goran Zetterlund (C) bifall mot avslag pa
Katja Ollilas (V) andringsyrkande under proposition och finner att
kommunstyrelsen avslar Katja Ollilas (V) andringsyrkande.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att besluta

1. Kommunfullmaktige antar reviderat reglemente for kommunstyrelsen med
tillhérande arbetsformer for kommunstyrelsen med andringen att
grundsarskola och gymnasiesarskolan ersatts med anpassad grundskola
och anpassad gymnasieskola.

2. Det reviderade reglementet galler fran och med 2025-03-01 och darmed
upphor nuvarande reglemente att galla.

3(4)



4(4)

3. Kommunstyrelsen uppdrar at kommunforvaltningen att bevaka och ta
fram revideringsforslag vid &ndrad lagstiftning, organisation och
delegation av arendeansvar samt att lyfta reglementes andringar vid
aktualitet.

Mot beslutet reserverar sig Katja Ollila (V) och Saskia van der Zanden (V).
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1 Kommunstyrelsens 6vergripande uppgifter

1.1 Lednings- och styrfunktion

8 1 Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen, den I6pande
forvaltningen och uppfdljningen av kommunens utveckling och ekonomi i alla
avseenden.

§ 2 | kommunstyrelsens ledningsansvar ingar:

* Forverkligande av kommunfullméaktiges beslut.

* Uppsikt av verksamheter dar kommunen har intressen.

« Tillvarata kommunens intressen vid bolagsstdmmor och liknande
sammanhang.

1.2 Utskott

§ 3 Kommunstyrelsen ska ha tva fasta utskott for beredning och bevakning
inom beslutade ansvarsomraden. Utskotten beslutar i arenden inom sina
ansvarsomraden vilket framgar av delegationsordning.

Utskotten ska i sitt arbete med uppmarksamhet folja utvecklingen inom sina
verksamhetsomraden, ta de initiativ och lamna de férslag som ar nodvandiga.

Kommunstyrelsen kan revidera och besluta om reviderade ansvarsomraden
och beslutsbefogenheter.

2 Kommunstyrelsens verksamheter

2.1 Ansvarsomraden

§ 4 Kommunstyrelsens ansvarsomraden innefattar dvergripande ansvar for
allménna utskottets och vélfardsutskottets omraden. Kommunstyrelsen
bereder, bevakar och samtliga &renden i den omfattning som
kommunstyrelsen finner lamplig. Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
delegationsordning i de drenden som ar av sadan vikt eller omfattning att det
ej delegerats till utskott. Kommunstyrelsen bereder, bevakar och beslutar i
samtliga arenden som enligt 6 kap. 38 § kommunallagen inte far delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning omfattning eller
kvalitet.

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats.

3. éarenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som véckts genom medborgarforslag och som dverlatits till
namnden, och

5. darenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

8 5 Kommunstyrelsen har dartill i uppgift att ansvara for att bereda, bevaka
och besluta i a&renden som ej i sin helhet delegerats till andra beslutsorgan som
exempelvis gemensamma namnder.

2.1.1 Allmanna utskottet
8 6 Kommunstyrelsen utser bland sig fem ledamoter och fem ersattare i
allménna utskottet. Utskottets ledamoter och erséttare valjs for samma tid som



kommunstyrelsen. Partier som &r representerade i kommunstyrelsen, men
saknar representation i utskottet har ratt till insynsplats.

Allmanna utskottet bereder, bevakar och beslutar i enlighet med
delegationsordningen avseende:

e Utvecklingen av den kommunala demokratin.

e Kommunens 6vergripande arbetsgivaransvar. .

e Overgripande marknadsforing av kommunen.

e Kommunens engagemang i internationella fragor och vanortssamarbete.

e Utvecklingen av ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart samhalle.

e Leda och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten.

e Utfarda foreskrifter och anvisningar till budgetférslag, budgetuppfoljning,
delarsrapporter, arsredovisning med verksamhetsberdttelse m.m.

¢ Kommunens 6vergripande arbete med styrning, uppféljning och
utvardering.

e Overvaka att av fullmaktige faststallda mal och planer for verksamhet
samt ekonomin efterlevs och att kommunens I6pande forvaltning handhas
rationellt och ekonomiskt.

e Den I6pande samordningen mellan det kommunala bolaget samt mellan
bolag och kommunen.

e Kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och andra

likartade sammantréden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger

eller annars har intresse i, genom att bereda fragan om direktiv till
kommunens ombud.
Det kommunala regelbestandet.

Jamstéalldhets-, miljo-, integrations- och mangfaldsfragor.

Kommunens medborgarplats.

Utvecklingen av kommunens informations- och kommunikationstekniska

system inklusive IT-sakerheten.

Stod och service vid upphandlings- och inkdpsfragor.

Turismfragor.

Naringslivsfragor.

Forvaltningen av kommunens fastigheter och fast egendom, dar ansvaret

for detta inte 6verlamnats till samhallsbyggnadsforvaltningen i Lindesberg

eller allménnyttan BOAB.

e Sakerhet, tillganglighet och brandskyddsfragor i kommunens
fastighetsbestand som kommunstyrelsen forfogar éver.

e FoOrvarv och dverlatelse av fast egendom om inte kommunfullméktige
uppdragit detta till annan.

e Framjande av samhallsbyggande och den fysiska Oversiktsplaneringen
inom plan- och byggnadsvésendet samt annan fysisk planering i enlighet
men Plan- och byggnadslagen, dér ansvaret for detta inte dverlamnats till
bygg- och miljonamnden i Lindesberg.

e De forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt, som inte uppdragits
at annat utskott.

2.1.2 Vaélfardsutskottet

8 7 Kommunstyrelsen utser bland sig fem ledamoter och fem ersattare i
valfardsutskottet. Utskottets ledamdoter och ersattare véljs fér samma tid som
kommunstyrelsen. Partier som &r representerade i kommunstyrelsen, men
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saknar representation i utskottet har rétt till insynsplats. Arenden inom
angivna ansvarsomraden som avser myndighetsutévning ar delegerade till
myndighetsnamnden.

Vaélfardsutskottet bereder, bevakar och beslutar i enlighet med
delegationsordningen inom:

e Forskoleverksamhet.

e Skolbarnsomsorg.

e Forskoleklass.

e Grundskolan.

e Grundsérskola.

e Gymnasieskola.

e Gymnasiesarskola.

e Grundlaggande vuxenutbildning.

e Gymnasial vuxenutbildning.

e Yrkesvuxenutbildning.

e Sérskild utbildning for vuxna.

e Grundlaggande svenskundervisning for invandrare (SFI).

e Elevhilsan.

e Uppfdljningsansvar for ungdomar 16-20 ar.

e Myndighetsutdvning enligt Lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) avseende korttidstillsyn for skolungdomar
over 12 ar.

e Kaulturskolan.

e Larcentra.

e Kommunens biblioteksverksamhet.

e Konstsamlingen.

e Inkop av konstverk samt ansvar for utsmyckningen av offentliga platser
och byggnader.

e Kulturverksamheten.

e Stod till féreningar.

e Beslut om prévningsavgifter inom skolvéasendet.

e Tillhandahalla lokaler och anlaggningar for sport- och fritidsverksamhet.

e Maltidsverksamhet.

e Boendestdd.

e Vard och omsorg for aldre.

¢ Individ- och familjeomsorg.

e Kommunal halso- och sjukvard.

e Ekonomiska aspekter av fardtjanst och riksfardtjanst.

¢ Kommunens arbetsmarknads- och sysselsattningsinsatser gallande OSA
(Offentligt skyddat. 6(15) arbete) anstéllningar och
I6nebidragsanstallningar.

¢ Konsumentvégledning och drenden enligt skuldsaneringslagen
dodsboanmaélningar.

e Myndighetsutdvning och genomférande av insatser enligt lagen
(1993:387) om stdd och service at vissa funktionshindrade (LSS) och
socialtjanstlagen (2001:453).



e Flykting- och integrationsfragor, inklusive mottagande av och boende for
ensamkommande flyktingbarn.

e Administrationen som rér kommunens handikapprad samt pensionarsrad.

e Stod till sociala foreningar.

e Ekonomiskt ansvar for kommunens bostadsanpassning. Utférande och
handlaggning &ar delegerat till Lindesbergs samhéallsbyggnadsférvaltning.

e Sysselséttning.

3 Kommunstyrelsens dvergripande uppdrag

3.1 § 8 Kommunstyrelsen ska svara for:

e Utvecklingen av medborgar- och brukarinflytandet i tillampliga delar.

o Arbetet med att effektivisera verksamheten och tillhérande.

e Administration och administrativ utveckling.

¢ Digitalisering.

¢ Informationsverksamheten och dess sakerhet.

e IT-sékerheten.

e Upphandlings- och inkdpsfragor.

e Beakta och bevaka jamstélldhets-, miljo-, integrations- och
mangfaldsfragor.

e Beakta och bevaka tillganglighetsfragor.

e Folja lagstiftning och intentioner i Forenta Nationernas barnkonvention.

e Kommunens 6vergripande folkhalsoarbete vilket enligt 6verenskommelse
med norra lansdelens kommuner samt Region Orebro l4n sker i samarbete
med lansdelens folkhélsoteam.

e Vara remissorgan i fragor som ror verksamhetsomradet.

e Folja aktuella plan- och byggnadsfragor och vid aktualitet framfora sina
synpunkter till berérd myndighet.

e Uppmaérksamma behovet av lokaler for styrelsens olika
verksamhetsomraden.

e Tainitiativ till samverkan med andra myndigheter, intresseorganisationer
och motsvarande.

e De personregister som styrelsen for sin verksamhet forfogar dver.

e Kommunstyrelsen ska utse dataskyddsombud som har i uppgift att se till
att personuppgifter hanteras pa ett lagligt och korrekt sétt enligt GDPR.

e Kiris- och beredskapsfragor.

e Brottsforebyggande fragor.

e Civil beredskap och organisation.

e Kirigsberedskap och organisation.

o Sdkerhetsskydd

3.2 Ekonomisk forvaltning

8 9 Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens ekonomiska férvaltning
och fullgora de foreskrifter fullméktige lamnat. Forvaltningen omfattar
placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster kommer in och att betalningar gors i tid samt vidta de
atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar. Kommunstyrelsen
har det Overgripande ekonomiska ansvaret for kommunens samlade
ekonomiprocess. Kommunstyrelsen ska svara for arsredovisning med
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sammanstélld redovisning och delarsrapport med budgetuppfoljning enligt
lagen (1997:614) om kommunal redovisning.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna
uppgift ingar bl.a. att:

e Underhalla och forvalta kommunens l6sa egendom, vari i forekommande
fall ingar betryggande forvaring.

e Setill att kommunens behov av forsakringsskydd &r tillgodosett.

e Ansvara for kommunens donationsforvaltning.

3.3 Arbetsgivaransvar
8 10 Kommunstyrelsen & kommunens centrala arbetsgivarorgan och har det
Overgripande arbetsgivaransvaret i kommunen.

| detta ingar:

e Overgripande arbetsgivar-, arbetsmilj6- och personalfragor.

e Overgripande lone- och pensionsarenden.

e Forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om
forhandlingsratt.

e Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
gallande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare med undantag av kollektivavtal gallande inrattandet av
anstallningar avseende andra ndmnder &n kommunstyrelsen.

e Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser som rér forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

e Besluta om stridsatgard.

e Utveckla och samordna kommunens personaladministration.

e Ge rad och stod i personalfragor till kommunens foretag.

e Svara fOr gemensam personalstatistik.

e Kommunens juridiska verksamhet att sjalv eller genom ombud féra
kommunens talan i alla mal och arenden i den man inte detta pa grund av
lag eller annan forfattning eller fullméaktiges beslut tillkommer nagon
annan.

e Besluta i forflyttnings- eller omplaceringsarenden.

8 11 Kommunstyrelsen har arbetsgivaransvar for kommunens anstéllda.
Arbetsgivaransvaret omfattar, i enlighet med faststéllda riktlinjer och
policydokument, ansvar for bl.a. personalforsérjning, kompetens,
jamstalldhet, mangfald, arbetstid, anstallning och 16n samt ansvar for att
verksamheten inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade bedrivs i enlighet
med arbetsmiljolagen och foreskrifter om arbetsmiljo.

3.4 Ovrig forvaltning
8 12 Kommunstyrelsens uppgifter enligt speciallagstiftning:

e Kommunstyrelsen ar patientndmnd enligt lag (1998:1656) om
patientnédmndsverksambhet.
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Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap.
Kommunstyrelsen ansvarar for uppgifter enligt lagen (1994:1720) om
civilt forsvar.

Kommunstyrelsen ansvarar for arenden enligt sékerhetsskyddslagen
(1996:627) for kommunens skydd och for tillsyn av sdkerhetsskydd inom
de kommunala bolagen.

Kommunstyrelsen ansvarar for arenden enligt lag (1998:150) om allmén
kamerabvervakning.

Kommunstyrelsen ansvarar for drenden géllande tillstand att anvanda
kommunens logotyp.

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet (Arkivlag 1990:782).
Kommuntyrelsen ska utse personuppgiftsombud som har i uppgift att se
till att personuppgifter hanteras pa ett lagligt och korrekt sétt i enlighet
med EU:s Dataskyddsférordning (GDPR).

Kommunstyrelsen &r arbetsloshetsndmnd.

3.5 Delegering fran kommunfullmaktige
8 13 Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av &renden:

Vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de budgetanvisningar som
fullmaktige faststéallt.

Inga borgen till stod for heldgda kommunala bolag utifran fullmaktiges
riktlinjer och beslut.

Forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststallt.
Kop, forséljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inldsen med
stod av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt upplata
tomtratt inom av kommunfullméktige faststalld kostnadsram och andra
riktlinjer betréffande belopp och villkor i 6vrigt.

Arenden enligt lagen om forvarv av hyresfastigheter m.m. som inte avser
utdvande av forkopsratt vid aktiedverlatelse.

| sddana mal och arenden, dér det ankommer pa kommunstyrelsen att fora
kommunens talan, pa kommunens vagnar traffa dverenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.
Avge yttrande som ankommer pa kommunfullméaktige, om inte yttrandet
ar av principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen.
Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistnamnda slag av yttranden om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade
med fullmaktige.

Inga borgen till stod for bostadsforsorjningen utifran fullmaktiges
riktlinjer och beslut.

Arenden som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska
beslutas av kommunfullméktige. Rétt att besluta i kommunstyrelsens stalle
regleras i kommunstyrelsens delegationsordning.

3.6 Ansvar och rapporteringsskyldighet



8 14 Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas
I lag eller forordning samt bestdmmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar for att verksamheten drivs inom den av
kommunfullméktige faststéllda budgeten. Kommunstyrelsen ska regelmassigt
till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stéllningen &r under budgetaret.

Kommunfullméktige eller annars kommunstyrelsen styr rapporteringens
omfattning genom sérskilda beslut eller riktlinjer. Kommunstyrelsen ansvarar
aven for att utarbeta anvisningar till nAmnderna géllande underlag till
kommunens samlade budgetprocess.

4 Kommunstyrelsens arbetsformer

4.1 Sammansattning

§ 15 Kommunstyrelsen bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Bland
ledamoterna utser kommunfullméktige en ordférande, en vice ordférande och
en andre vice ordforande.

§ 16 Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordforande, vice ordférande
och andre vice ordforande. Andre vice ordférande ska tillika vara
oppositionsrad i Hallefors kommun. Kommunstyrelsens presidium viljs av
kommunfullméktige.

§ 17 Allmanna utskottet och vélfardsutskottet bestar av 5 ledamater och 5
ersdttare, som utses av kommunstyrelsen, bland styrelsens ledamdoter och
ersattare. De partier som ar representerade i kommunstyrelsen, men saknar
representation i utskotten, har ratt till insynsplats i dessa.

8 18 Ledamoter och ersattare véljs for samma tid, som de invalts i styrelsen.

8 19 De arenden som ska avgdras av kommunstyrelsen i dess helhet ska, i den
man beredning behdvs, beredas av berort utskott. Nar drendet beretts ska
utskottet 1agga fram forslag till beslut. Ledamdoter och ersattare i
kommunstyrelsen véljs for fyra ar raknat fran och med den 1 januari det ar da
val av fullmaktige har agt rum i hela landet.

4.2 Ersattarnas tjanstgoring

8 20 Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantréde eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.
En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle. Ersattarens
tjanstgoring upphor vid tidpunkten da ledamoten installer sig till tjanstgoring.
Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
fullmaktige mellan dem bestamda ordningen. En erséttare som har borjat
tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som
installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som
kommer langre ner i ordningen.
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4.3 Narvaro och yttranderatt

§ 21 Erséttare, som inte tjanstgor i ledamots stélle, far narvara vid
kommunstyrelsens sammantraden och delta i dess 6verldggningar men inte i
besluten. Partier med representation i kommunstyrelsen, men inte i utskotten,
har ratt till insynsplats. Narvarande med insynsplats far delta i
kommunstyrelsens dverlaggningar, men inte i besluten.

4.4 Jav

§ 22 En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund
av jav i ett arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts. En ledamot
som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sasmmantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om erséattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

4.5 Inkallande av ersattare

8 23 En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare som
kallar ersattare. Den ersattare kallas, som star i tur att tjanstgéra och som inte
redan kallats in.

4.5.1 Ersattare for ordférande

8 24 Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantréde utser ndmnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern &ldste ledamoten
tjanstgor som ordfdrande tills den tillfallige ordféranden har utsetts. Om
ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordféranden. Erséttaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

4.6 Sammantradestider
§ 25 Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som kommunstyrelsen
bestammer.

4.7 Offentligt sammantrade

§ 26 Kommunstyrelsen far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga.
Kommunstyrelsens sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda dorrar i
arenden som avser myndighetsutovning, eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:871) eller dataskyddsfoérordningen (GDPR). Utskottens sammantréaden
halls inom stangda dorrar.

4.8 Kallelse

8 27 Ordféranden ansvarar tillsammans med kommunstyrelsens évriga
presidium for att kallelse utfardas till sasmmantradena. Kallelse ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. Kallelsen
ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald, som far narvara vid sammantradet senast 7 dagar fore
sammantradesdagen. Kallelse bor atféljas av foredragningslista. Ordforanden
bestammer tillsammans med kommunstyrelsens 6vriga presidium i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

10(13)



Om séarskilda skal finns far kallelse ske pa annat satt. Nar ingen i
kommunstyrelsens presidium kan kalla till sammantrade ska den till aldern
aldste ledamoten gora detta.

4.9 Sarskilda uppgifter for ordférande och presidium
§ 28 Kommunstyrelsens ordférande ansvarar for att:

e Narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela
forvaltning.

e Med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta
initiativ i dessa fragor.

e Framja samverkan mellan kommunens verksamheter.

e Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantréden, om inte kommunstyrelsen bestamt annat i
ett sarskilt fall.

e Fullgéra kommunstyrelsens arbetsgivaransvar avseende kommunchefen
vad géller t.ex. medarbetar- och I6nesamtal.

e Halla kommunstyrelsen informerad om detta.

e | forekommande fall presentera underlag for beslut. Vice ordférandena
fyller fullt ut ordférandes funktioner om denna &r forhindrad att fullgora
dem.

8 29 Kommunstyrelsens ordférande ska tillika vara ordférande i allménna
utskottet.

4.10 Justering av protokoll

§ 30 Kommunstyrelsens protokoll justeras av ordféranden och tva ledaméter.
Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

4.10.1 Reservation

8 31 Reservation ska anmélas innan sammantrédet avslutas.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore
den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

4.11 Delgivning
8 32 Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden,
kommunchefen eller annan anstalld som styrelsen bestdmmer.

4.12 Undertecknande av handlingar

8 33 Avtal, andra handlingar och skrivelser, som beslutas av
kommunstyrelsen ska undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne
av vice ordféranden och kontrasigneras av anstélld som styrelsen bestammer.
| 6vrigt bestdammer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar
genom sarskilda beslut eller bestdmmelser i kommunstyrelsens
delegationsordning.

4.13 Ersattare i utskott

8 34 Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet
bestdmda ordningen. Ersattare har ratt att narvara vid utskottets
sammantraden dven utanfor tjanstgoring. Avgar en ledamot eller en erséttare i
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utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska kommunstyrelsen snarast
forréatta nyval.

4.14 Utskottens sammantraden

§ 35 Utskottet sammantrader pa dag och tid, som utskottet bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordforanden anser att det behovs, eller nar
minst 2 ledamater begar det. Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an
hélften av ledamd&terna &r narvarande.

| fraga om kallelse, jav, forfarande vid fattande av beslut, protokollféring,
protokollets innehall, anslag samt reservation galler vad som &r foreskrivet for
kommunstyrelsen i kommunallagen och detta reglemente.

For kallelsen ska dock gélla, att denna ska tillstallas ledamot senast 5 dagar
fore sammantradet. Utskottets ordforande ansvarar for kallelse.

Utskottens protokoll justeras av utskottets ordforande och en ledamot som
utses av utskottet. Utskottet kan bestdmma att en paragraf ska justeras
omedelbart.
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Utover det som foreskrivs i kommunallagen och sérskild speciallagstiftning
géller bestdimmelserna i detta reglemente.

1 Kommunstyrelsens 6vergripande uppgifter

1.1 Lednings- och styrfunktion

§1

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen, den l6pande
forvaltningen och uppféljningen av kommunens utveckling och ekonomi i alla
avseenden.

§2
| kommunstyrelsens ledningsansvar ingar:
e Forverkligande av kommunfullmaktiges beslut
e Uppsikt av verksamheter dar kommunen har intressen
o Tillvarata kommunens intressen vid bolagsstdmmor och liknande

sammanhang
1.2 Utskott
83

Kommunstyrelsen skall ha tva fasta utskott for beredning och bevakning inom
beslutade ansvarsomraden.

- Allménna utskottet
- Valfardsutskottet

Utskotten skall med uppmarksamhet folja utvecklingen inom sina
verksamhetsomraden, ta de initiativ och lamna de férslag som ar nodvandiga.

Kommunstyrelsen kan besluta om ansvarsomraden och beslutsbefogenheter.

2 Kommunstyrelsens verksamheter
2.1 Ansvarsomraden

2.1.1 Allmanna utskottet

Kommunstyrelsen utser bland sig fem ledaméter och fem erséttare i allménna
utskottet. Utskottets ledamoter och erséttare valjs for samma tid som
kommunstyrelsen.

Partier som &r representerade i kommunstyrelsen, men saknar representation i
utskottet har rétt till insynsplats.

Allmanna utskottet bereder, bevakar och beslutar i enlighet med
delegeringsordningen avseende

« Utvecklingen av den kommunala demokratin.

e Kommunens 6vergripande arbetsgivaransvar.

e Kommunens 6vergripande folkhélsoarbete.

» Overgripande marknadsféring av kommunen.

» Kommunens engagemang i internationella fragor och vanortssamarbete.
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» Utvecklingen av ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart
samhélle.

» Leda och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten.

» Utfarda foreskrifter och anvisningar till budgetforslag,
budgetuppféljning, delarsrapporter, arsredovisning med
verksamhetsberattelse m.m.

e Kommunens dvergripande arbete med styrning, uppféljning och
utvardering.

» Overvaka att av fullméktige faststallda mal och planer for verksamhet
samt ekonomin efterlevs och att kommunens I6pande forvaltning handhas
rationellt och ekonomiskt.

e Den I6pande samordningen mellan de kommunala bolagen samt
mellan bolag och kommunen.

« Kommunens intressen vid bolags- och féreningsstdammor och andra
likartade sammantréden i de foretag som kommunen helt eller delvis &ger
eller annars har intresse i, genom att bereda fragan om direktiv till
kommunens ombud.

» Det kommunala regelbestandet.

» Kommunens efterlevnad av intentionerna i Forenta Nationernas
barnkonvention.

 Jamstalldhets-, miljo-, integrations- och mangfaldsfragor.

e Kommunens medborgarplats.

» Utvecklingen av kommunens informations- och
kommunikationstekniska system inklusive IT-sékerheten.

= Stdd och service vid upphandlings- och inkdpsfragor.

e Turismfragor.

» Naringslivsfragor.

e Fodrvaltningen av kommunens fastigheter och fast egendom, dar
ansvaret for detta inte 6verlamnats till Samhallsbyggnad Bergslagen eller
allménnyttan BOAB.

= Forvarv och overlatelse av fast egendom om inte kommunfullméktige
uppdragit detta till annan.

e Framjande av samhallsbyggande och den fysiska 6versiktsplaneringen
inom plan- och byggnadsvésendet samt annan fysisk planering i enlighet
men Plan- och byggnadslagen, dar ansvaret for detta inte éverlamnats till
Samhéllsbyggnad Bergslagen.

e De forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt, som inte
uppdragits at annat utskott.

= Bidragsansokningar vars syfte &r att stimulera offentliga evenemang av
tillfallig karaktar for kommuninvanare och besckare.

2.1.2 Vaélfardsutskottet

Kommunstyrelsen utser bland sig fem ledamdter och fem erséttare i
valfardsutskottet. Utskottets ledamoter och ersattare valjs fér samma tid som
kommunstyrelsen.

Partier som &r representerade i kommunstyrelsen, men saknar representation i
utskottet har réatt till insynsplats.

Valfardsutskottet bereder, bevakar och beslutar i enlighet med
delegeringsordningen inom
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Forskoleverksamhet.
Skolbarnsomsorg.
Forskoleklass.

Grundskolan.

Grundsérskola.

Gymnasieskola.

Gymnasiesarskola.

Grundl&ggande vuxenutbildning.
Gymnasial vuxenutbildning.
Yrkesvuxenutbildning.

Sarskild utbildning for vuxna.
Grundlaggande svenskundervisning for invandrare (SFI).
Elevhalsan.

Uppfdljningsansvar for ungdomar 16-20 ar.

Myndighetsutdvning enligt Lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) avseende korttidstillsyn for
skolungdomar 6ver 12 ar.

Kulturskolan.

Larcentra.

Kommunens biblioteksverksamhet.
Konstsamlingen.

InkOp av konstverk samt ansvar for utsmyckningen av offentliga
platser och byggnader.

Kulturverksamheten.

Stod till foreningar.

Beslut om provningsavgifter inom skolvasendet.
Tillstand och tillsyn enligt lotterilagen.

Tillhandahalla lokaler och anlaggningar for sport- och
fritidsverksamhet.

Maltidsverksamhet.
Social psykiatri.

Vard och omsorg for éldre.

Individ- och familjeomsorg.

Kommunal hélso- och sjukvard.

Ekonomiska aspekter av fardtjanst och riksfardtjanst.

Kommunens arbetsmarknads- och sysselséttningsinsatser géallande

OSA (Offentligt skyddat.
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arbete) anstéllningar och l6nebidragsanstéliningar.

e Konsumentvéagledning och &renden enligt skuldsaneringslagen
dodsboanmalningar.

e Myndighetsutdvning och genomférande av insatser enligt lagen
(1993:387) om stdd och service at vissa funktionshindrade (LSS) och
socialtjanstlagen (2001:453).

e Tillstand och tillsyn enligt alkohollagen (1994: 1738).

e Tillsyn enligt lagen om handel med vissa receptfria lakemedel
(2009:730).

e Flykting- och integrationsfragor, inklusive mottagande av och boende
for ensamkommande flyktingbarn.

e Administrationen som rér kommunens handikapprad samt
pensionarsrad

e Stdd till sociala féreningar.

e Bostadsanpassningen.

e Sysselsattning.
2.1.3 Kommunstyrelsens dvergripande uppdrag

8§12
Kommunstyrelsen ska svara for:

e Utvecklingen av medborgar- och brukarinflytandet i tillampliga delar.
e Arbetet med att effektivisera verksamheten och tillhérande.

e Administration.

e Informationsverksamheten och IT-sékerheten.

e Upphandlings- och inkopsfragor.

e Beakta jamstalldhets-, miljo-, integrations- och mangfaldsfragor.

e FoOljaintentionerna i Forenta Nationernas barnkonvention.

e Folkhéalsoarbetet.

e Vara remissorgan i fragor som ror verksamhetsomradet.

e Folja aktuella plan- och byggnadsfragor och framfora sina synpunkter
till berérd myndighet.

e Uppmarksamma behovet av lokaler for styrelsens olika
verksamhetsomraden.

e Ta initiativ till samverkan med andra myndigheter,
intresseorganisationer och motsvarande.

e De personregister som styrelsen for sin verksamhet forfogar dver.

e Kommunstyrelsen ska utse personuppgiftsombud som har i uppgift att

se till att personuppgifter hanteras pa ett lagligt och korrekt sétt
(Personuppgiftslag 1998:204).
2.2 Ekonomisk forvaltning

§13



Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens ekonomiska férvaltning
och fullgora de foreskrifter fullméktige lamnat.

Forvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften
ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster kommer in och att
betalningar gors i tid samt vidta de atgarder som behdvs for indrivning av
forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen ska svara for arsredovisning med sammanstalld
redovisning

och delarsrapport med budgetuppféljning enligt lagen

(1997:614) om kommunal redovisning.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. |
denna uppgift ingar bl.a. att:

e Underhdlla och forvalta kommunens I6sa egendom, vari
forekommande fall ingar betryggande forvaring.

e Se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett.
e Ansvara for kommunens donationsforvaltning.

2.3 Arbetsgivaransvar

8§14
Kommunstyrelsen &r kommunens centrala arbetsgivarorgan och har det
overgripande arbetsgivaransvaret i kommunen. | detta ingar:

e Arbetsgivar-, arbetsmiljo- och personaldrenden.

e Overgripande I6ne- och pensionsérenden.

e Forhandla pa kommunens vagnar enligt géllande lagstiftning om
forhandlingsratt.

e Med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor gallande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare med undantag av kollektivavtal gallande inrattandet av
anstéllningar avseende andra namnder &n kommunstyrelsen.

e Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och

dess arbetstagare.

e Besluta om stridsatgard.

e Utveckla och samordna kommunens personaladministration.
e Ge rad och stod i personalfragor till kommunens foretag.

e Svara for gemensam personalstatistik.

e Kommunens juridiska verksamhet att sjalv eller genom ombud féra
kommunens talan i alla mal och drenden i den man inte detta pa grund av
lag eller annan forfattning eller fullméaktiges beslut tillkommer nagon
annan.

e Besluta i forflyttnings- eller omplaceringsarenden.

§15
Kommunstyrelsen har arbetsgivaransvar for kommunens anstéllda.
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Arbetsgivaransvaret omfattar, i enlighet med faststéllda riktlinjer och
policydokument, ansvar for bl.a. personalférsérjning,

kompetens, jamstalldhet, mangfald, arbetstid, anstallning och 16n samt
ansvar for att verksamheten inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade
bedrivs i enlighet med arbetsmiljélagen och foreskrifter om arbetsmiljo.

2.4 Ovrig forvaltning

§16
Kommunstyrelsens uppgifter enligt speciallagstiftning:

e Kommunstyrelsen &r patientndmnd enligt lag (1998:1656) om
patientndmndsverksamhet.

e Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lag
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och h6éjd beredskap.

e Kommunstyrelsen ansvarar for uppgifter enligt lagen

(1994:1720) om civilt férsvar.

o Kommunstyrelsen ansvarar for &renden enligt sdkerhetsskyddslagen
(1996:627) for kommunens skydd och for tillsyn av sédkerhetsskydd inom
de kommunala bolagen.

e Kommunstyrelsen ansvarar for &renden enligt lag (1998:150)

om allmén kameradvervakning.

o Kommunstyrelsen ansvarar for arenden géllande tillstand att anvanda
kommunens logotyp.

e Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet (Arkivlag 1990:782).

e Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla enligt lag
(1970:462) om vissa anslag pa kommuns anslagstavla.

e Styrelsen ska utse personuppgiftsombud som har i uppgift att se till att
personuppgifter hanteras pa ett lagligt och korrekt satt (Personuppgiftslag
1998:204).

e Kommunstyrelsen &r arbetsléshetsndmnd.

2.5 Delegering fran kommunfullmaktige

8§17

Kommunstyrelsen ska besluta i foljande grupper av drenden:
e Vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de budgetanvisningar
som fullmaktige faststallt.
e Inga borgen till stod for helagda kommunala bolag utifran fullmaktiges
riktlinjer och beslut.
e Forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt.
o Kaop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inldsen
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt
upplata tomtratt inom av
kommunfullméktige faststélld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande
belopp och villkor i dvrigt.
o | forkopsarenden besluta avsta fran att utdva forkopsratt.
e Under kommunfullméktiges sommaruppehall besluta i forkopsarenden
inom den beloppsram och andra riktlinjer som fullméaktige faststallt
betraffande belopp, omrade och villkor i 6vrigt.



e Arenden enligt lagen om forvarv av hyresfastigheter m.m. som inte
avser utévande av forkopsratt vid aktiedverlatelse.

e | sadana mal och drenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att
fora kommunens talan, pA kommunens véagnar traffa dverenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

e Avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaktige, om inte
yttrandet ar av principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen.
Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistnamnda slag av yttranden om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantréade
med fullmaktige.

e Inga borgen till stod for bostadsforsorjningen utifran fullmaktiges
riktlinjer och beslut.

Arenden som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska
beslutas av kommunfullmaktige. Rétt att besluta i kommunstyrelsens stélle
regleras i styrelsens delegeringsordning.

2.6 Ansvar och rapporteringsskyldighet

§18

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag
eller férordning samt bestdimmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar for att verksamheten drivs inom den av
kommunfullmé&ktige faststéllda budgeten. Kommunstyrelsen ska regelméssigt
till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stéallningen ar under budgetaret. Kommunfullméktige eller annars
kommunstyrelsen styr rapporteringens omfattning genom sarskilda beslut eller
riktlinjer. Kommunstyrelsen ansvarar &ven for att utarbeta anvisningar till
namnderna géllande underlag till kommunens samlade budgetprocess.

Om beredning med anledning av motion eller medborgarforslag inte har
avslutats sa att fullmaktige kan fatta beslut med anledning av motionen inom
ett ar fran det att arendet vacktes, sa ska kommunstyrelsen anméla detta och
vad som framkommit vid beredningen till fullméaktige vid sammantrdde inom
samma tid.
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3 Kommunstyrelsens arbetsformer

3.1 Sammansattning

§19

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Bland ledaméterna
utser kommunfullméktige en ordférande, en vice ordférande och en andre vice
ordférande

§20

Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordférande, vice ordférande och
andre vice ordférande. Andre vice ordférande ska tillika vara oppositionsrad i
Héllefors kommun. Kommunstyrelsens presidium valjs av
kommunfullméktige.

8§21

Ledningsutskottet och valfardsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 erséttare,
som utses av kommunstyrelsen, bland styrelsens ledamoter och ersattare. De

partier som ar representerade i kommunstyrelsen, men saknar representation i
utskotten, har ratt till insynsplats i dessa.

8§22
Ledamdter och erséttare valjs for samma tid, som de invalts i styrelsen

8§23

De arenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet ska, i den man
beredning behdvs, beredas av berdrt utskott. Nar &rendet beretts ska utskottet
lagga fram forslag till beslut.

Ledamoter och ersattare i Kommunstyrelsen valjs for fyra ar raknat fran och
med den 1 januari det ar da val av fullmaktige har agt rum i hela landet.

3.2 Ersattarnas tjanstgoring

8§24
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle. Ersattarens
tjanstgoring upphor vid tidpunkten da ledamoten installer sig till tjanstgoring.

Om inte ersattarna véljs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
fullméktige mellan dem bestdmda ordningen. En erséttare som har borjat
tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som
installer sig under pagaende sammantrade trada in i stéallet for en ersattare som
kommer langre ner i ordningen.

3.3 Narvaro och yttranderatt

§25
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Ersattare, som inte tjanstgor i ledamots stélle, far narvara vid
kommunstyrelsen sammantraden och delta i dess 6verlaggningar men inte i
besluten.

Partier med representation i kommunstyrelsen, men inte i utskotten, har ratt
till insynsplats. Narvarande med insynsplats far delta i kommunstyrelsens
Overlaggningar, men inte i besluten.

Jav

8§26

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav
i ett arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om erséattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

3.4 Inkallande av ersattare

8§27

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare som
kallar ersattare. Den erséttare kallas, som star i tur att tjanstgora och som inte
redan kallats in.

3.5 Ersattare for ordforanden

§ 28

Om varken ordfdranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade utser nAmnden en annan
ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till aldern aldste ledamoten
tjanstgor som ordforande tills den tillfallige ordforanden har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att
vara erséttare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga
uppgifter.

3.6 Sammantradestider

§29
Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

3.7 Offentligt sammanstrade

§30

Kommunstyrelsen far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga.
Kommunstyrelsens sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda dorrar i
arenden som avser myndighetsutévning, eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:871).

Utskottens sammantraden halls inom stangda dorrar.



3.8 Kallelse

§31
Ordforanden ansvarar tillsammans med kommunstyrelsens 6vriga presidium
for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald, som far narvara vid sammantradet senast 7 dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelse bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer
tillsammans med kommunstyrelsens 6vriga presidium i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Om sérskilda skal finns far kallelse ske pa annat sétt.

Nér ingen i kommunstyrelsens presidium kan kalla till ssmmantréde ska den
till aldern aldste ledamoten gora detta.

3.9 Sarskilda uppgifter for ordférande och presidium

§32
Kommunstyrelsens ordférande ansvarar for att:

e Narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela
forvaltning.

e Med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten
och ta initiativ i dessa fragor.

e Frédmja samverkan mellan kommunens verksamheter.

o Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden, om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i
ett sarskilt fall.

e Fullgéra kommunstyrelsens arbetsgivaransvar avseende
kommunchefen vad géller t.ex. medarbetar- och I6nesamtal.

e Halla kommunstyrelsen informerad om detta.

e | forekommande fall presentera underlag for beslut.

Vice ordférandena fyller fullt ut ordférandes funktioner om denna &r
forhindrad att fullgdra dem.

§33
Kommunstyrelsens ordférande ska tillika vara ordférande i ledningsutskottet.

3.10 Justering av protokoll

§ 34
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Kommunstyrelsens protokoll justeras av ordféranden och tva ledamater.
Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

3.11 Reservation

8§35

Reservation ska anmélas innan sammantrédet avslutas. Om en ledamot har
reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet.

3.12 Delgivning

836
Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen
eller annan anstélld som styrelsen bestammer.

3.13 Undertecknande av handlingar

8§37

Avtal, andra handlingar och skrivelser, som beslutas av kommunstyrelsen ska
undertecknas av ordfdranden eller vid forfall for denne av vice ordféranden
och kontrasigneras av anstélld som styrelsen bestdmmer.

I ovrigt bestammer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar
genom sarskilda beslut eller bestammelser i kommunstyrelsens
delegeringsordning.

3.14 Ersattare i utskott

§38

Ersattare ska inkallas till tjanstgéring i den av kommunstyrelsen vid valet
bestdmda ordningen. Ersattare har ratt att narvara vid utskottets sammantraden
aven utanfor tjanstgoéring.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska kommunstyrelsen snarast forratta nyval.

3.15 Utskottens sammantraden

8§39

Utskottet sammantrader pa dag och tid, som utskottet bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs, eller nar
minst 2 ledamoter begéar det.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

| fraga om kallelse, jav, forfarande vid fattande av beslut, protokollforing,
protokollets innehall, anslag samt reservation galler vad som ar foreskrivet for
kommunstyrelsen i kommunallagen och detta reglemente.
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For kallelsen ska dock gélla, att denna ska tillstallas ledamot senast 5 dagar
fore sammantradet. Utskottets ordférande ansvarar for kallelse.

Utskottens protokoll justeras av utskottets ordforande och en ledamot som
utses av utskottet. Utskottet kan bestdmma att en paragraf ska justeras
omedelbart.
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Sida

HALLEFORS 12)

KOMMUN Datum
2025-02-14

<5

Kommunfullmaktige

Beslut om reviderad policy ekonomi- och
verksamhetsstyrning, dnr KS 24/00237

Beslutsunderlag

Forslag till verksamhets- och ekonomistyrningspolicy i Hallefors kommun,
daterad 2025-03-01

Kommunfullméktiges beslut 2015-06-09 § 119

Kommunallag (2017:725)

Lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597)

Arendet
Kommunfdrvaltningen har reviderat kommunens verksamhets- och
ekonomistyrningspolicy utifran nuvarande lagstiftning.

Ekonomisk konsekvensanalys
Kommunfullmé&ktige anger i denna policy vad som géller for den styrning,
malstyrning som ska tillampas i Hallefors kommun och som ska driva
verksamhetsutvecklingen inom alla omraden. Via mal och kvalitetsmatt
(nyckeltal) styr kommunfullméktige den ekonomiska utvecklingen i en god
ekonomisk hushallningsprincip. De 6vergripande reglerna fran stat och
myndigheter for ekonomistyrning utgér grunden for styrning. De styrmedel
som finns ar:

» Budget och plan med mal

* Redovisning

» Uppfodljning inklusive intern kontroll

» Utvdrdering

Policyn har uppdaterats vad géller hanvisning till ratt lagrum i

Kommunallagen (2017:725) samt lagen om kommunal bokféring och
redovisning (2018:597). Dessutom har policyn kompletterats med mer
tydlighet omkring kommunens verksamhetsmal och dess uppf6ljning.

Efter att den reviderade policyn &r antagen kommer kommunfdrvaltningen
revidera géllande riktlinjer till policyn, exempelvis kommer da
anpassningar ske utifran eventuellt beslutade forandringar. Befintlig
riktlinje kommer att delas upp i tva styrdokument; en for ekonomiska delen
och en for interna styrningen och kontrollen, da omradena ér uppdelade pa
tva olika enheten pa forvaltningen. Riktlinjernas malsattning &r att ge

Postadress Besoksadress E-post Telefon

Hallefors kommun Sikforsvagen 7 kommun@bhellefors.se 0591-641 00 vx
Kommunforvaltningen Hallefors
712 83 Hallefors Organisationsnr Bankgiro

212000-1942 193-8950



tydliga regler och direktiv for att alla berorda ska fa forutsattningar for att
félja den foreslagna policyn.

Forvaltningens forslag till beslut

- Tidigare antagna verksamhets- och ekonomistyrningspolicy upphor att
gélla efter 2025-02-28.

- Forslag till reviderad verksamhets- och ekonomistyrningspolicy antas och
galler fran och med 2025-03-01.

Under allménna utskottets behandling av arendet féredrar ekonomichef
Jessica Jansson.

Ordforande Cecilia Albertsson (M) staller bifall mot avslag pa forvaltningens
forslag till beslut under proposition och finner att allménna utskottet bifaller
forvaltningens forslag till beslut.

Allmanna utskottet foreslag till kommunstyrelsen

Tidigare antagna verksamhets- och ekonomistyrningspolicy upphor att galla
efter 2025-02-28.

Forslag till reviderad verksamhets- och ekonomistyrningspolicy antas och
galler fran och med 2025-03-01.

Ordforande Cecilia Albertsson (M) stéller bifall mot avslag pa allméanna
utskottets forslag till beslut under proposition och finner att kommunstyrelsen
bifaller allménna utskottets forslag till beslut.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att besluta

Tidigare antagna verksamhets- och ekonomistyrningspolicy upphor att galla
efter 2025-02-28.

Forslag till reviderad verksamhets- och ekonomistyrningspolicy antas och
galler fran och med 2025-03-01.
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Dokumenttitel

Verksamhets- och ekonomistyrningspolicy i Hallefors kommun

Typ av styrdokument
Policy

Ansvarig utgivare
Hallefors Kommun
Kommunfullmaktige

Ansvarig forfattare
Ekonomichef

Antagandedatum
2025-03-01

Dokumentférteckning

A-E-0400

Organisation
Kommunforvaltning

Enhet
Ekonomienheten

Datum nésta revidering

2026-12-31

Verksamhets och

ekonomistyrnings-
policy

| Hallefors kommun



http://www.hellefors.se/ny2/?i=224&ai=261&p=224&v=1

1 Syfte

Kommunfullmé&ktige anger i denna policy vad som géller for den styrning,
malstyrning som ska tillampas i Hallefors kommun och som ska driva
verksamhetsutvecklingen inom alla omraden. Via mal och kvalitetsmatt
(nyckeltal) styr kommunfullméktige den ekonomiska utvecklingen i en god
ekonomisk hushallningsprincip. De dvergripande reglerna fran stat och
myndigheter for ekonomistyrning utgér grunden for styrning. De styrmedel
som finns &r:

e Budget och plan med mal

e Redovisning

e Uppfoljning inklusive intern kontroll

e Utvérdering
Den centrala ekonomistyrningen utévas av kommunstyrelsen och omfattar
hela kommunkoncernen.

2 Malsattning

Malsattningen ar att kommunens resurser ska anvandas effektivt och skapa
storsta mojliga nytta for medborgaren. Nyttan for medborgarna foljs upp
genom de mal som sétts upp for namnder och deras olika verksamheter.

3 Organisation och ansvarsfordelning

3.1 Kommunfullmé&ktiges ansvar

Enligt Kommunallagen (2017:725) 5 kapitel 88 1-4 ska kommunfullmaktige
besluta i &renden av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt for
kommunen. | samband med att budgeten faststélls far fullmaktige uppdra at
namnd att genomfora en viss verksamhet inom ramen for de riktlinjer eller
andra generella beslut om verksamheten som fullméktige har faststéllt, om
inte nagot annat foljer av lagen.

3.2 Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen ska enligt Kommunallagen (2017:725) 6 kapitel § 1 leda
och samordna férvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt
Over 6vriga nd&mnders och eventuellt gemensamma ndmnders verksamhet.
Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
sadana juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 88 och sadana
kommunalférbund som kommunen eller regionen &r medlem i. Styrelsen ska
uppmaérksamt folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen har enligt Kommunallagen (2017:725) 6 kapitel § 3 det
Overgripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. | detta
ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom
kommunen samt tillse att denna utvecklas utifran kommunens kontrollbehov.
Dérvid ska forvaltningsovergripande anvisningar och regler upprattas.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran uppfoljningsrapporter utvardera

kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall forbattringar
behovs ge forslag om sadana. Kommunstyrelsen ska dven informera sig om
hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala foretagen.
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3.3 Namnds ansvar

Enligt Kommunallagen (2017:725) 6 kapitlet § 6 ska ndmnd var och en inom
sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de foreskrifter som galler for
verksamheten. Vid konflikt mellan ekonomi och verksamhet &r det ekonomin
som utgor gransen for verksamhetens omfattning. Namnd &ar skyldig att vidta
atgarder vid befarat underskott.

N&mnd har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade enligt (2017:725) 6 kapitlet § 6. Den enskilda namnden
har dérvid att tillse att:

e en organisation upprattas for den interna kontrollen

e regler och anvisningar antages for den interna kontrollen

Namnd ska arligen rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna
kontrollen inom ndmnden till kommunstyrelsen. Rapporteringen ska samtidigt
ske till kommunens revisorer.

4 Budget och plan med mal

| Kommunallagen (2017:725) 11 kapitlet § 5 regleras budgetens innehall och
budgetprocessen i stort for kommunen. | 6 § anges att det for verksamheten
skall anges mal och riktlinjer som ar av betydelse for en god ekonomisk
hushallning. Hallefors kommun anvander sig av malstyrning som innebdr att
fullmaktige antar inriktningsmal per mandatperiod och resultatmal per ar.
Kommunen tillampar metoden dialog for att fa adekvata underlag infor
resursfordelningsbeslut. Utifran malen, de ekonomiska forutsattningarna och
det budgetunderlag som finns tilldelas ndmnderna budgetram for
verksamheten. Dar ska anges de finansiella och verksamhetsméassiga mal som
ar av betydelse for en god ekonomisk hushallning.

Kommunen ska anta langsiktiga finansiella och mal for att pa lang sikt fa
béattre ekonomiska forutsattningar. Dessutom ska kommunen besluta vilka
kortsiktiga finansiella mal som kommunen ska félja upp lépande under ett
verksamhetsar. Dartill ska det finnas langsiktiga verksamhetsméassiga mal som
sékerstéller att den kommunala verksamheten bedrivs tillfredsstallande och i
linje med den politiska riktning som avses.

Kopplingen mellan budgetprocess och I6nedversyn ar viktig, inte minst med
tanke pa att lonekostnaderna utgdr den storsta delen av budgeten.
Loneavtalen har sedan ett antal avtalsrorelser en tydlig fokus pa lokal
I6nebildning och forutsétter att arbetsgivaren prioriterar och tar stéllning. |
det lokala I6nebildningsarbetet ansvarar arbetsgivaren for bedomningar av
vilka léneatgarder som behover vidtas. Grundlaggande principer ar
verksamhetens resultat, behovet av att kunna behalla och rekrytera goda
medarbetare samt arbetsgivarens ekonomiska forutsattningar. Det ar
verksamheten och de politiskt uppsatta malen om inriktning, omfattning och
kvalitet som ar utgangspunkten for arbetsgivarens lénepolitik. Hallefors
kommuns atagande i lonebildningsprocessen ar att minst leva upp till den
garantiutféstelse som de centrala parterna enats om.
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Kommunens budget ska innehélla en plan for ekonomin for en period av fem
ar, dar budgetaret alltid ar periodens forsta ar. Forslag till budget ska upprattas
av kommunstyrelsen for slutgiltigt faststallande i kommunfullmaktige i juni.
Over- och underskott som uppstar vid bokslut far enligt huvudregeln flyttas
med till nastkommande ar:
o for att fortydliga konsekvenserna for namnds och styrelsens ansvar for
ekonomin,
o for att stimulera till mer langsiktiga lI6sningar genom att se ekonomin
I ett langre perspektiv.

Overskott tas med till nastkommande ar om de mal som namnden har fatt
uppfylls. Kommunen ska vid underskott aterstélla det egna kapitalet inom tre
ar. Detsamma galler for namnd.

5 Redovisning

Kommunfullmé&ktige har det samlade ansvaret och styr kommunens ndmnder
och 6vrig verksamhet. Aven andra intressenter som har intresse av
kommunens ekonomiska stéllning ska kunna folja arbetet. Syftet med
redovisningen kan sammanfattas i féljande punkter:
e Ge en korrekt bild av kommunens och kommunkoncernens
ekonomi.
o Tillgodose externa intressenters behov av information om
kommunens och dess olika verksamheters resultat och stéllning.
e Tillgodose kommunens egna behov av olika verksamheters
och enheters resultat och stéllning.
e Spegla kommunens resultat och stallning for att pa sa satt ge
underlag for kommande beslut.

Redovisningen ska ske enligt Kommunallagen (2017:725) 11 kapitlet 8 17
och de bestammelser som star i lag (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning géllande den kommunala bokfdéringen.

7 Uppfoljning

Syftet med uppfoljningen ar att se till att den ekonomiska utvecklingen gar i
relation till maluppfyllelsen. Uppfdljningen via prognoser ska visa ett
forvantat ekonomiska resultat for helaret med en uppskattning av
maluppfyllelsen. Darmed ges en signaler om nédvandiga atgarder, under
innevarande eller kommande ar, behdver géras. Under budgetaret har
kommunstyrelsen en skyldighet att lamna upplysning innehallande intern
atgardsplan till kommunfullméktige nar prognoser pekar pa att de ekonomiska
malen inte gar att uppfylla.

Den interna kontrollen ar en viktig del av kommunens styrsystem. Respektive
namnd ska varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den interna
kontrollen inom sin verksamhet. Upptécker kommunstyrelsen att det finns
allvarliga brister rérande de ekonomiska rutinerna ska kommunstyrelsen
omedelbart informera kommunfullméktige om detta.

Den verksamhetsmassiga uppfoljningen innebér att matningar av
maluppfyllelsen av verksamhetsmal genomfors under aret i enlighet med
verksamhetsplaner och interna rutiner fér verksamheternas interna kontroll.
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Redovisning av maluppfyllelsen prognostiseras i samband med delarsrapport
och slutrapporteras i samband med arsredovisning.

I begreppet intern kontroll innefattas hela organisationen och alla de
rutiner och olika samverkande aktiviteter som bland annat syftar till:
o att 0ka effektiviteten inom alla nivaer i organisationen.
o att sakerstélla att lagar och reglementen, bestdammelser och
Overenskommelser efterlevs.
e att trygga tillgangar och forhindra att kommunen drabbas av
extra kostnader pa grund av oavsiktliga eller avsiktliga fel.
o att sdkerstalla att verksamhetsmassiga malsattningar och aktiviteter
genomfors och efterlevs
o att sakerstalla riskminimering och felhantering eller brister genom
uppféljning
o att sékerstalla en riktig och fullstandig ekonomisk redovisning.
e att sékerstalla att resurser disponeras i enlighet med
kommunfullmé&ktiges intentioner.

Varje ndmnd har en skyldighet att styra och I6pande f6lja upp det interna
kontrollsystemet inom namndens verksamhetsomrade. Namnden ska som
grund for sin styrning genomfora riskbedémningar for sin verksamhet.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt
fran antagen plan, rapporteras till namnd i den omfattning som faststallts i
internkontrollplan.

8 Utvardering

Kommunen ska varje ar gora utvardering i form av en delarsrapport och en
arsredovisning enligt lag (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning. Delarsrapporten ska omfatta perioden fram till och med augusti
manad och ska presenteras for kommunfullméktige i oktober manad.
Delarsrapporten innehaller dels ekonomisk uppféljning och prognos samt
verksamhetsmassig redogorelse och maluppfyllelseprognos. Kommunens
rakenskaper ska arligen avslutas i ett arsbokslut och en arsredovisning. En
arsredovisning som uppfyller kravet pa god redovisningssed visar ett
rattvisande resultat, en rattvisande stallning och lamnar analys utifran viktiga
handelser under redovisningsaret samt prognoser infor framtiden.
Arsredovisningen innehéllande en sammanstalld redovisning ska faststallas i
kommunfullmaktige i april.

Kommunens heldgda kommunala bolag och kommunalférbund ska 6verlamna
sina respektive delarsrapport och arsredovisning enligt beslutade bolags- och
forbundsordningar.

Kommunen ska varje ar gora en analys i form av en nyckeltals-
sammanstallning dér respektive verksamhet analyseras och jamfors med
jamférbara kommuner.

9 Uppdatering av verksamhets- och ekonomistyrningspolicyn

Denna policy ska infér ny mandatperiod tas upp for revidering i
kommunfullmaktige. Om forutsattningar i omvarlden forandras pa ett satt som
motiverar andringar i policyns riktlinjer ska kommunstyrelsens forvaltning
foresla uppdatering av verksamhets- och ekonomistyrningspolicyn.
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HALLEFORS
KOMMUN

2025-02-14

Kommunfullmaktige

Beslut om finansiering av investering avseende
parkering ar 2025, dnr KS 16/00171

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges beslut 2024-04-23 § 58

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 23 april 2024 att ge kommunforvaltningen i
uppdrag att projektera och upphandla renovering av befintlig parkering i
anslutning till vardcentralen. Dessutom beslutades att investeringen skulle
finansieras genom upptagande av nya lan om maximalt 2,62 miljoner kronor.

Forvaltningen har tillsammans med Léansgarden beslutat att det &r Lansgarden
som genomfor projektering och upphandling av renovering av den befintliga
parkeringen. Planen var att denna investering skulle ske ar 2026 men eftersom
personalparkeringen dar nya fastigheten ska anldggas behdvdes tas bort direkt
prioriterades tidpunkten om till att ske redan med start hosten 2024.

Ekonomisk konsekvensanalys

Tidigarelaggandet av investeringen innebér att forvaltningen foreslar att
kommunstyrelsen erhaller en tillaggsbudgetering med 2 620 000 kronor
samt att finansieringen sker genom nyupplaning ar 2025 med maximalt
2 620 000 kronor.

Forvaltningens forslag till beslut

- Kommunstyrelsen tillaggsbudgeteras med 2 620 000 kronor ar 2025
avseende investeringar.

- Finansieringen av parkeringen sker genom nyupplaning ar 2025 med
maximalt 2 620 000 kronor.

- Déarmed upphavs kommunfullmaktiges beslut fran 2024-04-23 § 58 om att

ge forvaltningen i uppdrag att inkludera de driftméssiga ekonomiska
effekterna i budgeten infor 2026 i den delen avseende parkering.

Under allmanna utskottets behandling av arendet foredrar ekonomichef

Sida
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Postadress

Hallefors kommun
Kommunforvaltnin
712 83 Hallefors

Besoksadress E-post Telefon

Sikforsvagen 7 kommun@bhellefors.se 0591-641 00 vx

gen Hallefors
Organisationsnr Bankgiro

212000-1942 193-8950
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Jessica Jansson.

Ordforande Cecilia Albertsson (M) staller bifall mot avslag pa forvaltningens
forslag till beslut under proposition och finner att allménna utskottet bifaller
forvaltningens forslag till beslut.

Allméanna utskottets foreslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen tillaggsbudgeteras med 2 620 000 kronor ar 2025 avseende
investeringar.

Finansieringen av parkeringen sker genom nyupplaning ar 2025 med
maximalt 2 620 000 kronor.

Déarmed upphavs kommunfullméaktiges beslut fran 2024-04-23 § 58 om att ge
forvaltningen i uppdrag att inkludera de driftmdassiga ekonomiska effekterna i
budgeten infor 2026 i den delen avseende parkering.

Under kommunstyrelsens behandling av &rendet stéller ordférande Lars-
Goran Zetterlund (C) bifall mot avslag pa allmanna utskottets forslag till
beslut under proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller allméanna
utskottets forslag till beslut.

Kommunstyrelsens foreslar kommunfullmaktige att besluta

Kommunstyrelsen tillaggsbudgeteras med 2 620 000 kronor ar 2025 avseende
investeringar.

Finansieringen av parkeringen sker genom nyupplaning ar 2025 med
maximalt 2 620 000 kronor.

Dérmed upphavs kommunfullmaktiges beslut fran 2024-04-23 § 58 om att ge
forvaltningen i uppdrag att inkludera de driftmdassiga ekonomiska effekterna i
budgeten infér 2026 i den delen avseende parkering.
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w HALLEFORS i
l KOMMUN Datum
2025-02-14
Kommunfullmaktige
Myndighetsnamndens aterrapportering till
kommunfullméktige 2025, dnr KS 24/00270
Kommunstyrelsen har fatt myndighetsnamndens aterrapport till
kommunfullméktige, att bereda.
Med detta har kommunstyrelsen informerats och &rendet vidarebefordras till
kommunfullmaktige for information.
Postadress Besoksadress E-post Telefon
Hallefors kommun Sikforsvagen 7 kommun@bhellefors.se 0591-641 00 vx
Kommunforvaltningen Hallefors
712 83 Hallefors Organisationsnr Bankgiro

212000-1942 193-8950
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W HALLEFORS Informationsérende 1(2)
. KOMMUN Datum
2025-01-02
Myndighetsndmnden
Individ- och familjeomsorgen
Myndighetsndmnden
Kommunstyrelsen
Kommunfullméaktige
Myndighetsnamnden aterrapportering till
kommunfullméaktige 2025, dnr KS 24/00270
Arendet
Myndighetsnamnden i Hallefors kommun beslutade 2019-08-29 § 138 att
aterrapportera namndens beslut till Kommunfullméktige enligt foljande:
att redovisningen av antalet pagaende placeringar gors halvarsvis
att redovisa en sammanstallning av placeringar
att redovisa eventuella véasentliga kostnadsokningar avseende placeringar
Sammanstéallning éver placeringar, Omsorgen Hallefors kommun
Totalt antal individer
placerade under
2022 2023 2023 2024 2024 2025
verksamhetsar sept jan okt jan juni Jan
Barn o unga familjehem 20 17 14 16 17 14
Barn o unga HVB 2 2
Barn o unga stédboende 1 0 0 0 0
Vuxen/missbruk HVB,
Stodboende 5 6 2 2 4 0
Vuxen/missbruk familjehem 0 0 0 1 0 0
Skyddat boende 12 0 0 0 0 0
Psykiatri/ SoL HVB 3 2 2 4 4 4
LSS HVB 3 3 3 3 3 2
LSS Barn o unga HVB 0 0 0 1 1 0
E-post Organisationsnr
Hallefors kommun kommun@hellefors.se 212000-1942
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Individ- och familjeomsorgen Kyllervagen 37 0591-643 20 193-8950

712 83 Hallefors Hallefors



Redovisning av placeringar visar antal paborjade placeringar for respektive
verksamhetsar och inkluderar mottagandet av ensamkommande barn (EKB).
Samma individ kan vara representerad i statistiken under flera rubriker da
samma individ kan ha omplacerats i olika boendeformer under samma
verksamhetsar. Varje omplacering blir da en egen placering i statistiken.

Socialt perspektiv

Komplexa vardbehov som skyddat boende, sarskilt kompetenskravande
familjehem eller sérskilt anpassat boende utifran psykiatri ar séllan mojligt att
mota i kommunen. Att i en Krissituation till foljd av sociala skal eller till féljd
av ohélsa, tvingas lamna kommunen ar negativt ur medborgarsynpunkt
samtidigt som ett professionellt omhéndertagande och god kvalité i
boendeldsningarna ar 6verordnade behov. Avstandet till kvalificerad vard
beddms dock vara en negativ faktor ur medborgarsynpunkt.

Ekonomiskt perspektiv

Externa placeringar ar kostnadsdrivande for forvaltningen och behovet av
externa placeringar beddms nédvandiga relaterat till behov hos enskilda
brukare som omdjligt kan métas pa hemmaplan. Forvaltningen arbetar
I6pande med att minimera antalet placeringar i den man det gar.

Forvaltningen arbetar effektivt for att placera barn i egna utredda
familjehem om det &r mojligt. Detta gor att det dels blir mer
kostnadseffektivt samtidigt som det enligt forvaltningen ocksa &r
kvalitetshdjande da den tillit/relation som byggts upp mellan barnet och
handlaggare ocksa fortsatter genom hela placeringen pa ett annat satt 4n om
det ar ett konsulentstott familjehem.

Facklig samverkan
Information och samverkan sker innan arendet behandlas i
kommunstyrelsen.

Med ovan ar aterrapportering redovisad enligt beslut.

Annica Sundin
Enhetschef IFO
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KOMMUN

2025-02-14

Kommunfullmaktige

Information om nya avgiftsnivaer fér maxtaxa forskola
och fritidshem, dnr KS 24/00271

Informationsunderlag

Forordningen (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillampar
maxtaxa inom foérskolan och fritidshemmet, Skolverket

Skollagen (2010:800)

Protokollsutdrag KF 2023-12-18, § 206

Avgiftsnivaer for maxtaxa 2025, Skolverket

Arendet

Skolverket faststaller arligen, utifran prisbasbelopp, statsbidraget i maxtaxan.
| samband med det lamnas uppgift till kommunerna om slutligt bidrag.
Skolverket har beslutat att den hégsta befriade inkomsten for maxtaxa 2025
ska vara 59 440 kronor per manad. Statshidraget delas ut under forutsattning
att kommunen foljer villkoren i forordningen.

Kommunfullméktige beslutade under 2023 att avgifterna i Hallefors kommun
justeras arligen utifran Skolverkets beslut.

De nya avgiftsnivaerna i Hallefors kommun géller fran 1 januari 2025.

Ekonomiskt perspektiv

De nya hogsta avgiftsnivaerna galler perioden 1 januari 2025 till den 31
december 2025. Inkomsttaket (hushallets bruttoinkomst per manad) 6kar
ar 2025 fran 56 250 kronor till 59 440 kronor. De nya avgiftsnivaerna ska
tillampas fran 1 januari ar 2025.

Beslutet innebar att den hogsta avgift per manad som vardnadshavare kan
debiteras for barn i forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg for 2025
ska berédknas enligt foljande:

Forskola

Avgiftstak dock hogst
Barn 1 3% 1783 kr
Barn 2 2% 1189 kr
Barn 3 1% 594 kr

Fritidshem

Sida
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Postadress

Besoksadress E-post Telefon

Hallefors kommun Sikforsvagen 7 kommun@bhellefors.se 0591-641 00 vx
Kommunforvaltningen Hallefors

712 83 Hallefors

Organisationsnr Bankgiro

212000-1942 193-8950



Avgiftstak dock hogst
Barn 1 2% 1189 kr
Barn 2 1% 594 kr
Barn 3 1% 594 kr

De nya avgiftsnivaerna innebér att kommunens avgiftsintakter kommer
att oka nagot.

Facklig samverkan
Information och samverkan sker innan arendet behandlas i
kommunstyrelsen.

Under valfardsutskottets behandling av &rendet foredrar tf skolchef Peter Wiker.

Med detta har valfardsutskottet informerats och arendet vidarebefordras till
kommunstyrelsen for information.

Med detta har kommunstyrelsen informerats och arendet vidarebefordras till
kommunfullméktige for information.
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/statsbidrag-for-maxtaxa-2025

Statsbidrag for maxtaxa 2025
Avgiftsnivaer for maxtaxa ar 2025

Hushallet betalar en avgift for att ha sina barn i forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.
Hur mycket hushallet maximalt ska betala baseras pa en procentsats av hushallets samlade
inkomst upp till ett inkomsttak. Det betyder att ju mer hushallet tjanar desto hdgre kan
avgiften bli, men bara upp till en viss inkomst. Hur stort inkomsttaket &r raknas ut varje ar.

Avgift per manad i forskolan

| forskolan ar avgiften per manad, angiven i procent av hushallets avgiftsgrundande inkomst
per manad, hogst:

3 procent for det forsta barnet

2 procent for det andra barnet

1 procent for det tredje barnet.

Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet och den narmast lagre avgiften for det nast
yngsta barnet. Fran och med det fjarde barnet i hushallet betalas ingen avgift.

Avgift per manad i fritidshemmet

| fritidshemmet ar avgiften per manad, angiven i procent av hushallets avgiftsgrundande
inkomst per manad, hogst:

2 procent for det forsta barnet

1 procent for det andra barnet

1 procent for det tredje barnet.

Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet och den narmast lagre avgiften for det nast
yngsta barnet. Fran och med det fjarde barnet i hushallet betalas ingen avgift.

Inkomsttak och hogsta avgift

Vi beraknar inkomsttaket och vad den hdgsta avgiften ar for forsta, andra och tredje barnet i
forskolan, och motsvarande for fritidshemmet for varje ar. Inkomsttaket per manad for 2025
ar 59 440 kronor.

Forskola

Ar 2025 ser avgiftstaket och den hégsta avgiften for barn i forskolan ut sd hér:
For det forsta barnet ar avgiftstaket 3 procent, men hogst 1 783 kronor.

For det andra barnet ar avgiftstaket 2 procent, men hdgst 1 189 kronor.

For det tredje barnet ar avgiftstaket 1 procent, men hégst 594 kronor.

Fritidshem

Ar 2025 ser avgiftstaket och den hégsta avgiften for barn i fritidshemmet ut s& har:
For det forsta barnet ar avgiftstaket 2 procent, men hogst 1 189 kronor.

For det andra barnet ar avgiftstaket 1 procent, men hogst 594.

For det tredje barnet &r avgiftstaket 1 procent, men hogst 594.
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‘ KOMMUN Datum
2025-02-14
Kommunfullmaktige
Information om avgifter inom omsorgsverksamhet 2025,
dnr KS 24/00272
Informationsunderlag
KF 2023-12-12 § 205
Héllefors kommuns avgifter inom omsorg 2025
Arendet
Taxor och avgifter inom omsorgsverksamheten i forvaltningen baseras pa
lagrummen Socialtjanstlagen (2001:453) och Halso- och sjukvardslagen
(2017:30).
Héllefors kommuns kommunfullmaktige antog 2023 styrdokument for ny taxa
for omsorgsverksamhetens avgifter. Taxan indexuppraknas darmed arligen
per den 1 januari.
Nivaerna for att berakna avgifter inom éldre- och funktionshinderomsorgen ar
knutna till prisbasbeloppet. Prisbasbeloppet for 2025 ar beslutat till 58 800
kronor. Detta motsvarar en hojning fran tidigare verksamhetsar motsvarande
2,6%.
Detta innebér att fran 1 januari 2025 raknas alla avgifter i omsorgen upp med
motsvarande niva (hdgkostnadsskydd och minimibelopp justeras ocksa enligt
indexupprakningen).
Facklig samverkan
Information och samverkan sker i kommuncentral samverkansgrupp.
Under valfardsutskottets behandling av &rendet foredrar socialchef Daniel
Ahnberg.
Med detta har valfardsutskottet informerats och drendet vidarebefordras till
kommunstyrelsen for information.
Postadress Besoksadress E-post Telefon
Hallefors kommun Sikforsvagen 7 kommun@bhellefors.se 0591-641 00 vx
Kommunforvaltningen Hallefors
712 83 Hallefors Organisationsnr Bankgiro

212000-1942 193-8950



2(2)

Med detta har kommunstyrelsen informerats och &rendet vidarebefordras till
kommunfullmaktige for information.
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KOMMUN Datum
2025-01-01

&

Omsorg

Hallefors kommuns avgifter inom
omsorg

Faststéllda avgifter for verksamhetsar 2025 (Géller fran 1 januari)
uppraknade utifran, av regeringen, faststallt prisbasbelopp 58 800 kr.

Besok inom hemtjanst skall avbokas senast ett dygn innan besoket, i annat fall
uttas avgift for besoket. Detsamma géller hemtjanstbesok dér brukare inte &r
hemma, 6ppnar dorren eller avbojer insatsen direkt hos personalen.

Avgiftstaxan for omsorg innefattar avgifter inom féljande lagrum:
Socialtjanstlagen, SoL

Halso- och sjukvardslagen, HSL
Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS

Postadress Besoksadress E-post Telefon
Hallefors kommun Sikforsvagen 7 kommun@hellefors.se 0591-641 00 vx
Omsorg Hallefors

712 83 Hallefors Organisationsnr Bankgiro
212000-1942 193-8950



Avgifter inom ramen fér hogkostnadsskydd
Maximal avgift for 2025 ar faststalld till:

Hemtjanst
Sérskilt boende dldreomsorg

Timkostnad Hemtjanst

Timkostnad kommunal halso- och sjukvard
Timkostnad Rehabilitering i hemmet

Externa serviceinsatser

Hemstad
Handling
Tvatt

Linden
Dagrehabilitering
Dagrehabilitering

Korttidsboende
Vaxelvard

Utkorningsavgift matlada
Trygghetslarm manadshyra

Avlosning i hemmet (Forsta fem timmarna gratis)

Ledsagning

Avgifter utanfor hogkostnadsskydd

Trygghetslarm installation
Avgift for borttappad larmklocka

Kost matlada

Kost sarskilt boende

Kost Korttidsvard

Kost vaxelvard

Kost Dagrehabilitering/Linden

2642 kronor per manad
2642 kronor per manad

476 kr

476 kr
476 kr

717 kr tillfalle
476 kr tillfalle
476 kr tillfalle

100 kr heldag
100 kr heldag
53 kr halvdag

171 kr dygn
171kr dygn

12 kr matlada
465 kr manad

476 Kkr per timme
476 Kkr per timme

559 kr tillfalle
559 kr tillfalle

88 kr per matlada
4328 kr manad
141 kr dygn

141 kr dygn

88 kr tillfalle

Kost Trygghetshoende - Individen kdper matkupong till sjalvkostnadspris
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Avseende Kortbo och véxelvardsplatser

Vid tidsbegransade beslut om korttidsplats eller vaxelvardsplats, dar beslutet
I0pt ut och brukare inte staller platsen till forfogande géller inte regler for
vardavgifter. Vid sadana tillfallen kan kommunen komma att debitera
sjalvkostnadspris for platsen per dygn. For 2024 motsvarar denna kostnad
ungefar 2200 kr per dygn samt kost avgift.

Sa beraknas avgift

Brukare lamnar inkomstuppgifter for individuell berédkning

Den avgift Brukare betalar &r individuell och paverkas av vilka insatser
Brukaren har samt av inkomster och bostadskostnad. Brukaren har ratt att
behalla tillrackligt mycket av sina medel till bostadskostnad och Gvriga
levnadskostnader innan avgift tas ut.

For att fa avgift individuellt prévad behdver brukaren meddela sina
inkomstuppgifter och bostadskostnad. Detta gors pa sarskild blankett.

Blankett for att lamna inkomstuppgifter

Kommunen hamtar uppgifter om allmén pension. Uppgifter om
tjanstepension, privata pensioner och 6vriga inkomster maste brukare meddela
kommunen eftersom vi inte far information om dem pa annat satt. brukare kan
avsta fran att fa avgift individuellt prévad. Detta innebér att brukare betalar
full avgift for insatserna. Detsamma géller om Brukare inte skickar in
blanketten eftersom vi da inte kan prova nivan pa avgiften.

Nar brukare beviljas en omsorgsinsats eller halso- och sjukvardsinsats
behover en blankett fyllas i dar brukare anger inkomster for att fa avgift
provad. Om brukare inte lamnar in uppgifter om inkomster och
bostadskostnad kommer brukaren att fa betala maxavgift for insatserna.

Makar och registrerade partners

Vid avgiftsberdakning for makar eller registrerade partners laggs badas
inkomster samman och fordelas darefter med halften pa vardera
maken/partnern. Det ar darfor viktigt att bada lamnar inkomstuppgifter dven
om endast den ena har beviljade insatser.

Sammanboende

For sasmmanboende beraknas inkomsterna var for sig da det inte finns nagon
underhallsskyldighet dem emellan. Sammanboende far dock minimibelopp
som gifta.

Minimibelopp for 6vriga levnadskostnader

Minimibelopp &r en schabloniserad summa som ska tacka normala
levnadskostnader for livsmedel, klader, skor, fritid, hygien, dagstidning,
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telefon, hemfdrsakring, hushallsel, 6ppen halso- och sjukvard, tandvard,
lakemedel, forbrukningsvaror, resor, mobler och husgerad. Minimibeloppet
regleras i socialtjanstlagen och utgdr fran konsumentverkets berakningar av
skaliga levnadskostnader

Minimibelopp per manad ar 2025

Aldre ensamstaende: 7 247 kr
Aldre makar/sambor: 5912 kr
Yngre ensamstaende: 7972 kr

Yngre makar/sambor: 6 503 kr
Individuella till&agg till minimibeloppet

Minimibeloppet far i vissa situationer bestammas till en hogre niva och i vissa
andra situationer till en lagre niva. En individuell héjning av minimibeloppet
kan paverka den avgift brukaren betalar.

Minimibeloppet kan hojas pa grund av sarskilda omstandigheter som gor att
kostnader varaktigt dverstiger normalkostnader for sadant som ingar i
minimibeloppet eller om brukaren har andra varaktiga kostnader som inte bor
avstas ifran. Varje forhojd utgift maste uppga till minst 200 kronor per manad
och vara varaktigt aterkommande under storre delen av aret. Exempel pa
utgifter som kan paverka minimibeloppet ar kostnader fér god man eller
underhallskostnader for minderariga barn.

Brukare kan ansdka om forhdjt minimibelopp i samband med att Brukare
lamnar uppgifter om inkomster och bostadskostnad.

Avgiftsutrymme

Ditt avgiftsutrymme ar den summa som blir kvar efter att ett sa kallat
forbehallsbelopp, bestdende av din bostadskostnad, minimibeloppet och
eventuella individuella tillagg, raknats bort fran dina sammanlagda inkomster
efter skatt.

Det &r avgiftsutrymmet som avgor vilken avgift brukaren ska betala. Finns det
inget avgiftsutrymme betalar man ingen avgift for insatserna.

Ansokan om nedsattning av avgift i samband med dubbel boendekostnad

Om nagon, i samband med flytt till sarskilt boende, far dubbla
boendekostnader under en period kan man fa rakna med bada kostnaderna
under hogst tre manader. Detta kan i sin tur paverka avgiftsutrymmet och
nivan pa den avgift som tas ut. Det ar endast sjdlva avgiften som paverkas,
inte hyran for lagenheten i sarskilt boende eller kostnader fér mat. Brukare far
rakna med bada hyrorna under forutsattning att Brukare har mindre &n tre
prisbasbelopp i realiserbar formégenhet.

Ansokan om dubbel boendekostnad ska ha inkommit senast ménaden efter
inflyttningsdatum.
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Beslut om avgift

Nar din avgift faststallts far Brukare ett avgiftsbeslut dar storleken pa avgiften
framgar samt vilket berakningsunderlag som ligger till grund for beslutet.
Titta garna igenom beslutet sa att alla uppgifter ar korrekta. Om Brukare
upptacker att nagot inte stammer kontakta din avgiftshandlaggare.

Hur man 6verklagar ett beslut

Om man &r missndjd med delar av eller hela beslutet kan beslutet 6verklagas
till férvaltningsratten. Overklagan ska ha kommit in till oss inom tre veckor
fran det att brukaren fick del av beslutet. Ange i 6verklagan vilket beslut det
ar som 6verklagas och hur du anser att beslutet ska andras.

Vi kan komma att omprova ditt beslut om det skulle vara uppenbart felaktigt
pa nagot satt. Om sa inte sker skickar vi vidare din 6verklagan med underlag
till forvaltningsratten. Brukare kan vanda sig till din avgiftshandldggare om
man behdver hjalp med 6verklagan.

Gl6m inte meddela forandringar

Om din inkomst och/eller din bostadskostnad forandras maste brukare sjalv
utan drojsmal kontakta avgiftshandlaggare eller skicka in en ny
inkomstblankett. Tank pa att avgiften inte raknas om retroaktivt om det ar du
sjalv som dr@jer med att inkomma med forandrade uppgifter.

Tank pa att du behdver meddela oss forandringar av din hyra. Detta galler
aven om du bor pa nagot av kommunens sarskilda boenden eftersom vi inte
far uppgifter om forandringar per automatik.

Avgiften raknas om vid varje arsskifte. | samband med detta skickar vi ut en
inkomstblankett till dig.

Bostadstillagg

Brukare kan ha ratt att fa bostadstillagg fran Pensionsmyndigheten och
normalt forutsatts att man soker de bidrag man som individ har rétt att gora
och forbehallsbeloppet beraknas utifran forutsattningarna att individen soker
de bidrag som individen har rétt att soka. Behdver man hjalp att soka bidrag
sa kan handlaggare frdn kommunen vara behjalplig.
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Kommunfullmaktige

Information om arendehantering fran slutenvarden 2024,
dnr KS 24/00148

Informationsunderlag
Arendehantering slutenvarden 2024

Arendet

Kommunerna ansvarar for att personer folkbokférda i aktuell kommun, eller
dar kommunen har beslutat om vistelse i en annan kommun, kan l&mna
sjukhuset nar de bedéms som utskrivningsklara och ar hemgangsklara.
Dessutom ska en utskrivningsplanering ha skett for nddvandiga insatser under
den forsta tiden hemma utifran patientens behov.

362 arenden har hanterats fran slutenvarden 2024 och féregaende ar 2023
hanterades 351 arenden vilket innebér en marginell 6kning.

Riskbeddmning har gjorts av medicinskt ansvariga i Norra lansdelen
tillsammans med det medicinsk ledningsansvariga Lindesbergs lasarett
kopplat till minskningen av vardplatser pa sjukhusen under semester och
sommarperioden. Minskningen av vardplatser innebar att fler svart sjuka
skickas ut till kommunerna for att frigora platser pa sjukhus, hélso- och
sjukvarden som bedrivs av kommunen fortgar dygnet runt men med reducerad
personal.

Samarbetet mellan Regionen och kommunen nddvandigt for att genomfora in-
och utskrivningsprocessen inom hélso- och sjukvarden, och det kraver
teamarbete, samverkan och kommunikation mellan parterna samt den enskilde

Socialt perspektiv

Att vardas pa ratt vardniva kan vara vardefullt ur ett
medborgarperspektiv. En trygg och saker utskrivning fran sjukhuset
borjar redan vid inskrivning.

For att mota framtidens halso- och sjukvard maste det finnas bade
legitimerad personal (sjukskoterskor, arbetsterapeuter) dven utbildad
omvardnadspersonal i tillracklig utstrackning for att bedriva en god och
saker vard. Varden som bedrivs i kommunen blir mer och mer avancerad
vilket i sin tur inte bara drabbar sjukskoterskorna det forutsétter dven att
kompetensen finns hos baspersonalen.
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Ekonomiskt perspektiv
Enligt Socialstyrelsen 1 § ska en kommun Idmna ersattning till en Region
for vard av en utskrivningsklar patient enligt 5 kap. 6 § lagen (2017:612).

Kommunens betalningsansvar beraknas pa utskrivningsklara dagar efter
det att den slutna varden har meddelat kommunen att patienten ar
utskrivningsklar. Betalningsansvaret intrader om det genomsnittliga
antalet dagar i sluten vard efter utskrivningsklar 6verskrider tre
kalenderdagar under en manad. Overskrids detta medelvarde utgar
betalningsansvar retroaktivt pa individniva for alla patienter som vardats
mer &n tre kalenderdagar som utskrivningsklar.

Kostnaden per dygn géllande betalningsansvar for 2024 &r 11 600 kronor.
En bra planering och ett optimalt samarbete i omsorgens vardteam ar en
forutsattning for att minimera kostnaderna och darmed halla den
faststallda budgeten for betalningsansvar till slutenvarden. Statistiken
hamtad fran Life Care har en viss fordréjning kopplat till jul och
nyarshelgerna, bade vad galler redovisning av inneliggande patienter och
betalningsansvar. Statistiken inhdmtad 2025-01-07.

Cecilia Albertsson (M) dnskar lamna protokollsanteckning, vilket godk&nns.
Protokollsanteckning lamnad av Cecilia Albertsson (M): 6nskemal om att

forvaltningen aterkommer med arende om behovet av denna arligen
aterkommande information om arendehantering fran slutenvarden.

Under valféardsutskottets behandling av drendet féredrar socialchef Daniel
Ahnberg.

Med detta har kommunstyrelsen informerats och &rendet vidarebefordras till
kommunfullmaktige for information.
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Arendehantering fran slutenvarden 2024

ARENDE- EJ UTSKR. SPAR SPAR SPAR SPAR | ANTAL DYGN KOSTNAD
NYA TRANS. | AKTUELLA | KLARA INOM FARG FARG FARG FARG MED I KR FOR
MANAD | ARENDEN | Féreg. man. | ARENDEN SPEC.MAN GRON GUL ROD BLA BET.ANSVAR | BET.ANSVAR
JAN 21 5 26 6 2 15 3
FEB 24 6 30 2 1 26 1
MARS 30 2 32 3 2 24 3
APRIL 32 3 34 2 21 11
MAJ 28 2 30 5 21 4
JUNI 19 5 24 6 1 17
Juul 31 6 37 3 6 22 6
AUG 21 3 27 3 2 20 2
SEP 40 3 37 1 3 29 5
OKT 29 1 28 5 2 18 3
NOV 38 5 33 3 1 24 5
DEC 27 3 24 4 20 3
TOTALT 340 362

Gront spar: Kand patient som har hélso- och sjukvardsinsatser/-atgarder i kommunal regi sedan tidigare. Patienten kan dven ha sociala insatser. behov.

Gult spar:  Kand eller okdnd patient med behov av nya eller férandrade hilso- och sjukvérdsinsatser/-atgarder i kommunal regi. Samordnad individuell plan (SIP
Ro6tt spar:Patient med behov av omfattande nya / férdndrade sjukvards- och rehabiliteringsinsatser. Gor en riskbedémning, ta stallning till behov av évervakning och behov av kompetens
som kraver utbildning av kommunens personal. SIP ska upprattas pa sjukhus innan hemgang. Hansyn ska tas till om det kravs avancerade sjukvards- och rehabiliteringsinsatser i hemmet.

Blatt spar:  Kand/okiand patient endast i behov av insatser/atgérder fran socialtjansten t.ex. hemtjanst, personlig assistans eller kontakt med socialsekreterare
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Kommunfullmaktige

Information om behov av vard- och omsorgsboende
2024, dnr KS 24/00149

Informationsunderlag
Arendehantering slutenvarden 2024

Arendet

Kommunerna ansvarar for att personer folkbokforda i aktuell kommun, eller
dar kommunen har beslutat om vistelse i en annan kommun, kan lamna
sjukhuset nar de bedéms som utskrivningsklara och ar hemgangsklara.
Dessutom ska en utskrivningsplanering ha skett for nddvéandiga insatser under
den forsta tiden hemma utifran patientens behov.

362 arenden har hanterats fran slutenvarden 2024 och féregaende ar 2023
hanterades 351 arenden vilket innebér en marginell 6kning.

Riskbeddmning har gjorts av medicinskt ansvariga i Norra lansdelen
tillsammans med det medicinsk ledningsansvariga Lindesbergs lasarett
kopplat till minskningen av vardplatser pa sjukhusen under semester och
sommarperioden. Minskningen av vardplatser innebar att fler svart sjuka
skickas ut till kommunerna for att frigora platser pa sjukhus, hélso- och
sjukvarden som bedrivs av kommunen fortgar dygnet runt men med reducerad
personal.

Samarbetet mellan Regionen och kommunen nddvandigt for att genomfora in-
och utskrivningsprocessen inom hélso- och sjukvarden, och det kraver
teamarbete, samverkan och kommunikation mellan parterna samt den enskilde
Social konsekvensanalys

Att vardas pa ratt vardniva kan vara vardefullt ur ett medborgarperspektiv. En
trygg och saker utskrivning fran sjukhuset borjar redan vid inskrivning

For att mota framtidens halso- och sjukvard maste det finnas bade legitimerad
personal (sjukskaéterskor, arbetsterapeuter) aven uthildad omvardnadspersonal
i tillracklig utstrackning for att bedriva en god och saker vard. Varden som
bedrivs i kommunen blir mer och mer avancerad vilket i sin tur inte bara
drabbar sjukskdterskorna det forutsatter &ven att kompetensen finns hos
baspersonalen.

Socialt perspektiv
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For att tillgodose behovet av vard och omsorg behéver kommunen erbjuda
vard- och omsorgshoende nar behovet av hemtjanst blir for omfattande.

Ekonomiskt perspektiv

Om kommunen inte verkstallt besluten inom tre manader finns risk for
sanktionsavgifter. Under 2024 riskerade kommunen inga
sanktionsavgifter. Insats mixen ar viktig, det ar av stor vikt att alla
professioner har forstaelse och kan ta gemensamt ansvar i processen.

Kommunens riktlinje for hemtjénst ar satt till 25 timmar/vecka, finns ett
behov éver det kan kommunen tillgodose det behovet med hjélp av vard
och omsorgsboende.

I december visade insamlingsstatistik att tio individer har mer &n 25
timmar i veckan beviljad hemtjanst.

En bra planering och ett optimalt samarbete i omsorgens vardteam ar en
forutsattning for att inte korttidsenheten ska bli en vardavdelning som
anvands enbart till att invanta en lagenhet pa ett vard-och omsorgsbhoende.

Under valfardsutskottets behandling av &rendet féredrar socialchef Daniel
Ahnberg.

Med detta har valfardsutskottet informerats och arendet vidarebefordras till
kommunstyrelsen for information.

Med detta har kommunstyrelsen informerats och &rendet vidarebefordras till
kommunfullmaktige for information.
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2025-01-07

BEHOV AV VARD- OCH OMSORGSBOENDE 2024

2024 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Behov av VoB 2 3 7 5 4 6 7 10 10 7 8 6
Atgird
Erbjuden plats i VoB, tackat ja 1 1 4 2 2 2 4 2 1
Tackat nej till erbjuden plats
Erbjuden plats i VoB, ej hunnit svara
Tar bort ansdkan 1
Korttidsplats i avvaktan pa verkstallighet 3 4 6 4 4 2
Vaxelvard 1 1
Flyttat till annan kommun
Ansdkt om boende i annan kommun 1
Annat boende i annan kommun 1
Hemtjanst i avvaktan pa verkstallighet 1 2 1 4 6 2 4 4
Avliden 2 1
Ansokan fran annan kommun
Behov av VoB
12
10

8

6 Behov av VoB

4
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Kommunfullmaktige

Information om antagande av dokumenthieraki, dnr KS
24/00278

Beslutsunderlag
Mallar for dokumenthierarki

Arendet

| Hallefors kommun fattas beslut pa olika nivaer och det foreligger idag ett
behov av att skapa en strukturerad sortering och végledning som stod for
handlaggare, chefer och fortroendevalda for att stotta korrekt sortering och
hantering av de underlag som utarbetas och beslutas.

Vid &rendeberedning sker beddmningar kring vilken instans som bor besluta i
respektive drende baserat pa vilket uppdrag och ansvarsomrade som regleras.
Det ar av vikt att beslut fattas pa ratt niva for att sakerstalla att delegerad
beslutanderatt tillfaller ratt instans.

Vid verksamhetsutférande och verksamhetsutvecklande atgarder sa bor
interna beslut inom verksamheternas ansvar hantera beredning och beslut. For
arenden som syftar till att reglera verksamhetens samlade arbetssétt och dar
intern kontroll, uppsikt och styrning &r aktuell &r det kommunstyrelsens
ansvar. For storre &renden som ar av vikt for kommunens riktning eller av
storre forandringar i ekonomisk och verksamhetsmassig dimensionering samt
vid fragor av principiell beskaffenhet sa bér kommunfullméktige utgora
beslutsorgan.

Strukturen for dokumenthierarki syftar till att utgora stod for handléggare,
chefer och fortroendevalda nar sortering och bedémning genomférs och bidrar
till 6kad intern kontroll, uppsikt och transparens. Genom att implementera
hierarkin i Hallefors kommuns organisation minimeras riskerna for att det
interna regelverket som utover lag styr verksamheternas arbete inte har
kommit ratt instanser till kinnedom och beslut. Vidare underlattas ansvaret
for ajourhallande och revidering.

Under allmanna utskottets behandling av &rendet féredrar ndmnd- och
utredningssekreterare Malin Bergkvist kortfattat.
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Med detta har allmanna utskottet informerats och arendet vidarebefordras till
kommunstyrelsen.

Under kommunstyrelsens behandling av drendet foredrar kanslichef Asa
Ronnmark Jakobsson kortfattat.

Med detta har kommunstyrelsen informerats och drendet vidarebefordras till
kommunfullmaktige for information.
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Policy for [amne]

En policy beskriver kommunens 6vergripande forhallningssatt och véarderingar. Dokumentmall for
styrande dokument inom kommunen. Anvand denna mall som grund for att skapa tydliga och
enhetliga dokument. Policy &r i regel ett kortfattat dokument som anger grundprinciper och/eller
varderingar for att styra och vagleda organisationens agerande inom ett visst omrade. Vid behov kan
den konkretiseras genom ett underliggande reglerande styrande dokument. Policy bereds av
kommunfullmé&ktige. En strategi eller plan (byt ordet Policy till ratt rubrik for ditt dokument)
anger inriktning, végledning och prioriteringar som ar kommungvergripande. Den anger hur
verksamheterna ska agera for att na ett visst resultat, men inte konkreta atgéarder och aktiviteter. Dessa
ingar istallet i kompletterande riktlinjer, regler eller rutiner. Strategier och planer antas ocksa av
kommunfullméktige. (Ta bort stodtext nar du skriver)

Inledning
Kort bakgrund och syfte med policyn.

Syfte
Overgripande mal och forvantad effekt.

Omfattning

Vilka verksamheter/omraden policyn galler for.

Vardegrund och principer

Kommunens vagledande vérderingar.

Ansvar

Overgripande ansvarsfordelning.

Uppfdljning och utvéardering

Hur och nér policyn ska foljas upp.
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Riktlinje for [amne]

Program, strategi eller plan som antas av kommunstyrelsen ska paverka verksamhetens inriktning,
resultat och prioriteringar. Riktlinjer kan bade ange vad som ska uppnas och hur det ska uppnas, bade
pa politisk niva och som ren verkstéllighet. Syftet ar att reglera den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sa att den bedrivs effektivt och med god kvalitet. Riktlinjer som antagits politiskt ska
kunna kopplas till atgardsprogram. Till exempel kan de ange vilken typ av atgarder och
tillvdgagangssatt som bor valjas och satta granser for omfattning. Det som beskrivs i riktlinjer ger ett
visst utrymme for individuella variationer. Riktlinjerna som kommunstyrelsen ansvarar for ar riktlinjer
som hor ihop med inriktning inom tex. 6vergripande arbetsgivaransvar, klimatpolitiska malsattningar,
digitala strategier eller andra &renden som de fortroendevalda ansvarar for. Riktlinjerna som ska
beslutas av kommunstyrelsen &r en del i deras interna kontroll for att sakerstélla att de politiska
viljeriktningarna utfors i enlighet med ambitionen. (Ta bort stodtext nar du skriver)

Bakgrund och syfte

Beskriv varfor strategin eller planen behovs.

Mal

Specifika och matbara mal.

Prioriteringar

Identifierade fokusomréaden.

Genomfdrande

Overgripande vagledning om hur planen ska implementeras.

Ansvar och roller

Vilka enheter eller personer som ansvarar.

Uppfdljning

Metod och frekvens for uppféljning.
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Regel for [amne]

Regler &r en samling bestdmmelser som ska satta exakta granser for verksamhetens handlande. Regler
anger i detalj vad som galler inom ett visst omrade. Regler ska vara enkla, tydliga och latta att
overblicka. De far inte innehalla oklara formuleringar som later den enskilde medarbetaren géra egna
tolkningar. Riktlinjer visar hur uppgifter ska utféras men lamnar visst utrymme for verksamheten att
sjélva utforma detaljerna i arbetet. Det kan exempelvis ske genom anvisningar eller rutiner. Riktlinjer
ger mer konkret stdd for ett visst handlande &n politiska riktlinjer eller program. Beslutas av ansvarig
chef. (Ta bort stodtext nar du skriver)

Inledning
Kort bakgrund.

Syfte

Beskriv varfor regler eller riktlinjerna behdvs.

Tillampning

Vilka verksamheter regler eller riktlinjerna géller for.

Utforande

Rekommenderade atgarder och processer.

Gransdragning

Vad som inkluderas/exkluderas.

Ansvarsfordelning

Rollférdelning inom tillampningsomradet.

Uppfdljning och revidering

Rutiner for granskning och uppdatering.
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Rutin for [amne]

Rutiner &r detaljerade instruktioner for hur en viss fraga ska hanteras eller hur ett arbetsmoment ska
utforas. Det &r ett bestdmt arbetssétt. Rutinen ska tydligt visa vad som ska goras, nér det ska goras och
vem som ar ansvarig for att det gors. En rutin kan innehalla checklistor, lathundar, manualer, osv.
Anvisning beskriver pa vilket satt nagot ska goras och innehaller konkret vagledning om hur
verksamheten eller arbetsuppgifter inom ett omrade ska utféras. Dokumentet kan vara en
konkretisering av en riktlinje beslutat av fullmaktige for den egna verksamheten i nd&mnd eller
bolagsstyrelse. Instruktion och checklista beskriver ett satt att utfora en enskild aktivitet eller ett
moment inom en viss arbetsuppgift. Instruktionen har alltsa en hogre detaljeringsgrad an anvisning
och rutin. Den férekommer framst inom teknisk verksamhet.

Beslutas av ansvarig chef. (Ta bort stédtext nar du skriver)

Inledning
Kort bakgrund.

Syfte och tillampning

Vad dokumentet reglerar eller beskriver.

Instruktioner

Detaljerade steg for steg-anvisningar eller regler.

Ansvar

VVem som ansvarar for att reglerna eller rutinerna foljs.

Kontroll

Hur efterlevnad ska sdkerstallas och dokumenteras.
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