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Riskomrade/process Risk Ansvarig Frekvens/Metod Vasentlighet Nar
och risk
Projektledning/projek Att befogent och ansvar ar otydliga, styrmodellen Projektil foljs inte, Kommunchef KC enligt uppdrag fran KS, |Kannbar/méjlig September
styrgruppen ér inte utformad efter projektets storlek och komplexitet, all kontroll infér, under och
dok ion finns inte hos ke bestallarkomp ar inte cfter projekt stickprov
tillracklig, fyradgonprincipen infors inte infors vid byggméten och att 16pande
jivsituationer uppstar
Ekonomiska aspekter i projekt Att projektcontroller inte involveras tillrackligt, transparant Ekonomichef Stickprov pa Kiénnbar/méjlig September, januari
projektprognostering infors inte och ATO:r godkinns och dokumenteras inte, investeringsprojekt i
avtalsvilkor till kommunens fordel anvinds inte anvénds, fakturor utformas inte samband med bokslut
sa att de gar att kontrollera vid mottagningsattestering
Konsulttjanster Att konsulter anvinds i stor omfattning sa kostnaderna blir héga och/eller att Ekonomichef Stickprov pa avtal och Lindrig/Mojlig September
kommunen inte far det som forvintats uppfoljning av ekonomiskt
utfall
Omraden/ansvar/arbetsuppgifter som | Nyckelpersoner slutar HR-chef Uppfoljning av Kénnbar/Mgjlig September
bara hanteras av en person nyckelpersons
omraden/ansvars/arbetsupp
gifter i samband med
avslutssamtal
Sakrad kompetensforsorjning Brist pa kompetens dér det ar svart att rekrytera efterfragad kompetens och HR-chef Bista enhetschefer i Kénnbar/méjlig September
organisationen ér liten dér nagot riskerar att hamna mellan stolarna uppforande av
kompetensférsérjningsplane
1 pa enhetsniva
Attraktiv arbetsgivare Att det inte finns en plan och systematiskt arbete for att bli en mer attraktiv HR-chef Arlig sammanstillning och |Kannbar/méjlig April
arbetsgivare som foljs och utvérderas arligen aterrapportering till KS om
aktiviteter kopplade till
strategisk
kompetensférsérjning
Tralikpolicyn eflerlevs ej Fler olyckor och incidenter HR-chel Informera cheferna om Lindrig/Sannolik Oktober
innehallet i policyn och
paminna chefer om ansvar
att informera medarbetare
om policys och riktlinjer
Encrgicffektivisering Attk inte har en energikartl for k fastighetst d [Verksamt for fastighet och Arlig genomgang av Kiénnbar/Msjlig September
samhillsutveckling kartliggning
Politiska beslut Att storre beslut av politisk karaktar fattas av tjénsteman Kanslichef Urval av processer av storre |Kannbar/Mojlig Augusti
principiell eller ckonomisk
betydelse under aret en
gang per ar
Orimliga begéran av allmén Hanteringen gar ut éver andra arbetsuppgifter och paverkar arbetsmiljon Kanslichef Redovisning av atgérder Kénnbar/sannolik KS i september
handling negativt
Kapning av kommunens IT-system | Svart att uppritthalla den kommunala verksamheten, exempelvis atkomst till IT-chef 3 ger/ar kontrollera och Allvarlig/Mojlig Februari, juni, oktober
patientjournaler och viktig information som inkommit digitalt aterldsa backuper
Kontrollera att brandvaggar,
virusskydd dr uppdaterade
IT-system Ej koll pa alla IT-system som kommunen betalar fr Kc hef - genomlysning av Avtalsdatat Kiénnbar/méjlig Redovisning september
konsult var 2025, uppdrag till IT-chef
Krisberedskap Beredskapslager, el och/eller vatten saknas om det intréffar en pandemi eller Kanslichef - uppdrag kris- och Kontroll av Kiénnbar/Msjlig Mars. oktober

katastrof

beredskapsstrateg

kontinuitetsplaner f6r
respektive omrade

Kris- och beredskap

Att kommunen inte moter upp ny lagstiftning inom kris- och beredskap

Kanslichef - uppdrag kris- och
beredskapsstrateg

Genomgang av ny
lagstiftning tva ganger per
ar

Allvarlig/Mindre sannolik

Februari, september

Brandskydd Att kommunen inte har en 6vergripande riktlinje utifran faststélld Kommunchef - organisation. Uppdrag | Arlig genomgang av Allvarlig/Mindre sannolik September
brandskyddspolicy samt att erforderliga brandévningar inte genomfors till brandskyddsansvarig riktlinjer samt redovisade

brandskyddsronder

Fysiska angrepp Anstillda, elever eller politiker utsitts for angrepp Kanslichef - uppdrag kris- och Arlig rapport till Allvarlig/Mindre sannolik Sammanstillinng

beredskapsstrateg kommunstyrelsen kring det genomfors under hosten
foreby ggande arbetet och redovisas pa KS i
oktober
Olyckor i simhallen Att simhallspersonal och lirare inte kan utfora forsta hjilpen och/eller att Badhuschef samt rektor Arlig uppfoljning pa plats, | Allvarlig/Osannolik Januari. augusti

"verktyg" sa som hjartstartare saknas

(livriddningsprov 2 ggr/ar)

Majlighet till paverkan vid behov av | Att individen inte har och ges tillracklig méjlighet att paverka sin egen Enhetschef barn och vuxna samt Rapport till socialchef Lindrig/méjlig Oktober
stod livssituation och den vard eller det sociala stod som hen eller nérstaende ér i hef forsorjni
behov av Forsorjningsstod,
arbetsmarknadsenheten och
bistandhandlaggning SoL, och LSS
Patientsakerheten, sarskilt under Bristande kompetensforsorjning Aldreomsorgschef Riskbedomning infor Kiénnbar/Mojlig Riskbedémning i maj,
sommaren sommaren och uppfsljning uppfoljning
av riskbedomningen efter augusti/september
sommaren i
augusti/september
Vard- och omsorgsboende Att lokalerna for vard- och omsorgsboende inte ir indamalsmissiga Aldreomsorgschef Rapport till socialchefen  |Lindrig/Sannolik September
gang per ar
Organisation Att organisationsforindring inom ldreomsorgen forsimrar brukarens kvalitet | Aldreomsorgschef Rapport till socialchefen  [Kannbar/Mojlig September

gang per ar




