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Syfte

Skolan tar avstadnd frén alla former av diskriminering och krédnkande
behandling. Syftet med skolans arbete ar att mélinriktat motverka,
forebygga och férhindra att krankande handlingar, diskriminering och
trokasserier forekommer i skolan. Alla pé skolan har ratt att bli
behandlade som individer utifrdn sina egna forutsattningar och pa lika
villkor. Alla delar i skolans verksamhet omfattas av planen. Planen ar ett
arbetsredskap fér all personal pd skolan b&dde pedagogisk och annan
personal. Skolpersonal ska presentera och arbeta med planen
tillsammans med elever. Uppstar situationer av diskriminering eller
krankande behandling ska vi alltid agera. Skolan ska vara en trygg och
sdker plats dar elever och personal trivs, utvecklas och kédnner trygghet.

Syftet med planen ar att tydliggdra hur skolan

1 arbetar frémjande med att skapa trivsel och trygghet pé skolan
1 arbetar med att frdmja allas lika varde och rattigheter

1 arbetar forebyggande for att motverka diskriminering,
trokasserier och krénkande behandling i skolan

1 arbetar dtgardande med krédnkningar och trakasserier

Var vision

Var skola praglas av respekt for manniskors olikheter. Var skola ska
vara trygg for véara elever och fri frdn diskriminering och annan
krankande behandling. Hela var verksamhet utgdr frén véra ledord:

LARANDE- OMSORG- TRYGGHET

1 Vér skola sjuder av liv, varme, engagemang, glddje och
gemenskap

1 Alla ar delaktiga och tar ansvar

1 Alla elever ar allas elever

2 Alla ska kédnna att de duger som de ar, vi respekterar varandra
1 Vart motto ar “ Det ar viktigt for mig att det gér bra for dig"

Rutiner kring arbetet med planen

Genom tydligt beskrivna rutiner kring arbetet med planen mojliggoérs ett
l&ngsiktigt och hallbart arbete mot diskriminering och krankande
behandling. Rutinerna finns inskrivna i skolans érsplanering. Rektor ar
huvudansvarig for planen och tillsammans med Trygghetsteamet
ansvarar rektor for att planen i samrdd med skolans personal
upprattas, forankras, genomfors, utvarderas och revideras. Skolan
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arbetar medvetet med att mojliggodra elevers och vdrdnadshavares
delaktighet.

Elevers och vdrdnadshavares delaktighet

Enligt diskrimineringslagen ska skolans personal i samverkan med
eleverna aktivt arbeta fér att motverka diskriminering. Eleverna ar de
viktigaste experterna dé det galler att svara pd frégan om en skola
lever upp till uppdraget att skapa en miljo fri frdn diskriminering,
trakasserier och/eller krankningar (Skolverket, 2014).

For att eleverna ska véga gora sina roster horda sker ett medvetet
arbete med att skapa delaktighet och trygghet.

| syfte att synliggdra séval elevers som vardnadshavares roster i
arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling sker
foljonde:

 Trivselenkater
Skolans trivselenkater delas ut till samtliga elever vid tva tillfallen
per lasdr, i saomband med utvecklingssamtalet under hostterminen
samt i samband med utvecklingssaomtalet under varterminen.
Enkaten finns i tre varianter, en for &rskurs F-2, en for &k 3 samt
for fritids. Enkaterna ger en bild av elevernas upplevelser av
trygghet, trivsel och méende.

1 Skolinspektionens Skolenkat
Skolenkaten genomfoérs vartannat ér och riktar sig till larare &k 1-
9, elever i &k S och &k 8 samt till vdrdnadshavare i &k F-9. Denna
enkat ger en god bild av vad vérdnadshavare och larare anser
om trygghet, trivsel och méende, men ocksd om det pedagogiska
ledarskapet, beddmning och betygsattning samt Elevhalsans
arbete.

d Trygghetsintervjuer
Genomfdrs i &k 3. Trygghetsteamet intervjuar alla elever i &k 3 i
sambond med att trygghetsenkdterna genomférs under
varterminen.

d Trygghetsvandring
Under varterminen genomfor klasslararna trygghetsvandringar
P& skolgdrden med sina klasser. Syftet ar att ta reda pa vilka
stallen pé skolgdrden som upplevs otrygga och darmed kan
behdva forstarkas med fler vuxna. Trygghetsvandringen féljs upp
P& klassrdd och elevrdd dar eleverna dven kan framféra
synpunkter p& andra platser eller situationer som kan kénnas

otrygga.

J Halsosamtal
Halsosamtalen genomférs av skolskoterskan i &k 2 under
hostterminen.
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1 Klassrdd och Elevréd
Klassr&d och Elevrdd utgdr betydelsefulla somarbetsforum i
arbetet med Trygghetsplanen. Rddet utgor en férsta
remissinstans vid upprattandet och det arbetar aktivt for att
forankra planen genom att ge idéer och tankar kring mojliga
arbeten och projekt. Mer kring elevrddets arbete finns beskrivet i
punkterna “Upprattande” samt ‘Férankring och genomférande”.

d Halsoenkat
Varje &r genomfdrs halsoenkater i forskoleklass, &k 4 och &k 7.
Halsoenkaten ér en enkdt som anvands i hela Orebro lan och
man samarbetar med Region Orebro lan. Fr.o.m. lGséret 24/25
genomfors den digitalt. Eleverna besvarar ett antal
fr&dgestallningar om mat och sovvanor, fysisk aktivitet, skolan och
arbetsmiljo somt halsa.

Samtal och analys kring resultatet av ovanstdende sker i arbetslagen
samt i EHT. Vid behov genomfdrs framjande, férebyggaonde och
&tgdrdande insatser. Dessutom anvands resultatet till grund till
nastkommande lasérs Trygghetsplan.

Upprattande

Utifrédn elevers, vérdnadshavares och pedagogers tankar i olika forum
arbetar EHT fram ett utkast till kommande lasars Trygghetsplan. Det
inledande arbetet sker i maj och d& sdnds dven planen pd remiss till
l&rarna. Analyser av enkater och lasérets prioriterade mal sker i maj-
juni och Trygghetsvandringen genomfdrs med eleverna i maj/juni.
Trygghetsplanen utvarderas pd lasdrets férsta klassrdd i augusti och
synpunkter p& framforallt skolans regler, konsekvenstrappa och
forvantansdokument lyfts vidare i elevrddet dar klassernas forslag
sammanstalls och ldmnas vidare till EHT. Darefter revideras planen och
faststalls senast 30 september.

Forankring och genomférande

D& skolans Trygghetsplan ar klar ldggs denna ut pd& skolans hemsida.
Dessutom ansvarar pedagogerna for att planen i séval elev- som
vuxenvariant finns utskriven och synlig i varje klassrum och
fritidsavdelning.

Darefter sker foljande arbete i syfte att férankra och levandegéra
planen:

1 Presentation av planen for samtlig personal pd studiedagarna i
augusti.

1 Presentation av planen vid hdstterminens fordldromoten.
Klasslarare ansvarar for presentationen (september).
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1 Diskussion och arbete kring planen vid hostterminens forsta
klassrdd och elevrdd. Rektor samt representanter frén EHT
ansvarar for att presentera och samtala kring planen vid
hostterminens férsta elevrdd (september).

1 Diskussion och vidare arbete kring planen i saomtliga arbetslag.
Planen lyfts i EHT och darefter fors vidare arbete i respektive
arbetslag pd skolan.

Utvardering och revidering

| bérjon av juni ansvarar Elevhalsoteamet for analysen kring arbetet
med planen. Vid detta tillfélle analyseras samtliga underlog samt de
krankningsanmalningar som har gjorts under lasaret. Analysen ligger
till grund for utvardering och revidering av planen infér kommande
lasér.

Framjonde arbete

Det frémjande arbetet utgdr grunden for skolans arbete mot
diskriminering och krankande behandling. Syftet med det fromjonde
arbetet ar att skapa en trygg och tillitsfull larmiljo for alla elever.
Personal och elever ska b&de i ord och handling visa respekt for allas
lika varde. Detta kan vi nd genom ett medvetet och ldngsiktigt
vardegrundsarbete som genomsyrar skolans dagliga arbete. Exempel
P& skolans framjonde arbete:

a Tillganglig larmiljo
For ott sdkerstalla att en tillganglig larmiljoé erbjuds finns en
gemensamt framtagen rutin for arbetet. Rutinen for tillganglig
larmiljé ska anvandas av somtliga pedagoger och tanket ska
genomsyra undervisningen.

Pedagoger erbjuds handledning av speciallérare och
specialpedagog vilka ocksd ansvarar fér att sprida kompetens
gdllande tillgangliga larmiljoer och bemdtande av elever med tex
NPF.

1 Trygghetsteamet
Trygghetsteamet traffas varannan vecka och tar tillvara pé
kollegiets gemensamma kompetens i mdtet med eleverna. Olika
perspektiv ger tydligare bild av det sociala klimatet i skolans
samtliga larmiljoer och pd satt dkar mojligheten att sdval
forebygga som tidigt upptdcka och étgaérda diskriminering och
krankande behandling.

a Elevréd
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| skolans elevrdd mots elevrepresentanter fran alla klasser. P&
elevrddet sker samtal kring hur upplevelsen av trygghet kan 6ka
for somtliga elever. Likasd fors diskussioner kring vilka regler
skolan bdr ha och hur dessa bdr formuleras och férankras.
Elevrddet utgdr fran sex olika teman; Regler, Arbetsro, Respekt,
Larmiljo, Matrdd och Kursréd.

Klassréd
Infor elevrddet sker klassrdd i samtliga klasser. P& dessa fors
diskussioner kring frégor som ska lyftas i elevrddet.

Biblioteksrad

| skolans biblioteksrdd mots utsedda representanter av rektorer,
l&rare och elever. Detta syftar bland annat till att 6ka upplevelsen
av delaktighet, gemenskap och trygghet. Biblioteksrddet sker 2
odnger per termin

Skapande skola
Inom Skapande skola arbetar elever fréan olika klasser med
gemensamma projekt.

Etiska diskussioner och varderingsovningar

Diskussioner kring exempelvis etiska dilemman sker kontinuerligt i
undervisningen. Varje &rskurs arbetar med ett vardegrundstemoa;
personlig integritet, sprékbruk och kamratskap. Darutover
bedrivs ett levande vardegrundsarbete genom bland annat
klassdagar vid terminsstart och att verksamheten ger
&terkommande maojligheter for elever att diskutera normer,
attityder och varden.

Gemensamma traditioner

Gemensamma och traditionella aktiviteter som advent, luciatdg,
FN-dag, skolavslutningsparad framjar skolans "vi-kansla”". FN-
dagen/ barnrattsveckan uppmarksammas pdé olika satt vilket
bland annat innebar arbete och diskussioner kring manskliga
rattigheter och demokrati.

Friluftsdagar mm

Pedagoger planerar och genomfor utflykter, klassdagar och
friluftsdagar sd att alla barn och elever ges forutsattningar att
delta. P& sGdana dagar mots elever frén olika klasser och
samverkar. Detta syftar bland annat till att 6ka upplevelsen av
gemenskap och trygghet.

Vardegrundsord ar uppsatta i korridorer/kapprum.
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Forebyggande arbete

Skolans férebyggande arbete syftar till att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Som grund for
detta arbete ligger regeloundna kartlaggningar i form av trivselenkater
och analyser av de utredningar kring diskriminering och krankande
behandling som skolan har genomfért. Mélet ér att genomféra
forebyggande insatser med utgdngspunkt i verksamhetens
identifierade styrkor och svagheter. P& skolan sker foljonde arbete:

1 Identifikation av elevers upplevelse av utsatthet

Grunden i det forebyggande arbetet ar att systematiskt
identifierq, kartldgga och analysera elevernas upplevelse av
utsatthet. Underlag till detta arbete fér vi genom elevhalsombten,
trivselenkater, trygghetsvandringar, olika sorters saomtal sdsom
inskolningssamtal, utvecklingssamtal och halsosamtal,
diskussioner i elevr&dd samt analyser av de anmalningar av
krankande behandling som har gjorts under foregdende lasér.

Overgéngar

| elevhalsoplanen finns tydliga riktlinjer fér dvergdngar mellan
forskola till forskoleklass samt mellan &k 3 och 4 i syfte att 6ka
elevernas upplevelse av trygghet. Dessa innebdr bland annat ott
forskolans barn under varterminen besoker skolan.

Rastpedagogik

P& skolan finns en utvecklad rastpedagogik som innebar att
eleverna kan delta i organiserade rastaoktiviteter p& nastan alla
veckans raster. Syftet ar att 6ka elevers upplevelse av gemenskap
och trygghet.

Pedagoger for okad trygghet pé skolgdrden- rastvardar

Fore skolstart och under raster finns alltid pedagoger pd
skolgdrden. Syftet ar att dka elevernas upplevelse av trygghet.
Pedagogerna kan aven ge stéd och handledning i det sociala
samspelet samt vid eventuella konflikter.

Sociala medier

Under skol- och fritidstid anvénder eleverna pé skolan inte mobil.
Undantag kan ske om enskild elev efter dverenskommelse mellan
skola och hem under en viss period har behov av mobil/ndbarhet
for 6kad trygghet. Digitala enheter som anvands i skolarbetet ar
inte kopplade till privata apple-id. Dessa regler é&r bland annat
Admnade for att sociala medier inte ska anvandas under skol- och
fritidstid. | syfte att 6ka kunskapen kring sociala medier sker ett
kontinuerligt arbete kring medie- och informationskunnighet (MIK)
P& skolan. MIK ar ett samlingsbegrepp for flera angransande
kunskaper vad galler att skapa medvetenhet i medieanvéndning,
exempelvis avseende sociala medier. Undervisning kring att forstd
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mediers roll i samhallet, att finna, analysera och kritiskt vardera
information samt att uttrycka sig och skapa innehadll i olika medier
bedrivs som ett samarbete mellan skolans bibliotekarie, kurator
och pedagoger.

Samtalsstod

Vid behov kan samtalsstod erbjudas till elever pd skolan,
exempelvis stddjande samtal, motiverande samtal. Syftet ar bland
annat att ge eleverna stdd att finna strategier i det sociala
samspelet.

Pedagogisk lunch

Vid luncherna finns alltid vuxna som ater tillsommans med
eleverna och eleverna har bestémda bord och platser i matsalen.
Syftet ar bland annat att dka tryggheten i matsalssituationen.

Taxivard

D& elever kommer med eller &ker med skolskjutsarna finns alltid
en pedagog narvarande. Syftet ar att 6ka elevernas upplevelse av
trygghet somt férebygga krankningar.

Bestamda platser

Pedagoger ansvarar alltid fér indelning vid grupparbeten och
klassrumsplaceringar. Alla elever har bestdmda platser i kapprum,
omkladningsrum, matsal och klassrum.

Vi stravar efter ett normkritiskt forhallningssatt.

Pedagoger och elever i skoloan anvander bocker, filmer etc.
som belyser olika typer av familjebildningar, olika minoriteter,
individers olikheter och ménniskors lika varde.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering och krénkande
behandling:

Udodod

Fungerande rastverksamhet

Fungerande rastvardssystem

Hog vuxennarvaro pd riskfyllda platser
Forhallningssattet att "alla elever ar allas ansvar”

Aterkommande punkt “elevhélsa och trygghet” pa
arbetslagsmoten
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Atgc‘jrdonde insatser- Rutiner vid diskriminering och
krankande behandling

Klockarhagsskolan har tydliga rutiner for att upptacka, &tgaérdao,
rapportera, anmalo, utreda, dokumentera samt félja upp diskriminering
och krankande behandling. Vid varje lasdrsstart informerar rektor
samtlig personal kring dessa rutiner. Information ges aven till personal
som anstalls under lasérets gdng.

En betydelsefull del i rutinerna ér personalens medvetenhet kring och
kunskap om elevers utsatthet. | det kollegiala samtalet sker
kontinuerliga reflektioner kring elevers psykosociala méende samt
relationer till sGval kamrater som vuxna. Saomtalen sker vid
arbetslagsmoten och operativa moten och behovsmoten. Likasé fors en
systematisk och kontinuerlig dialog vid skolans EHM (elevhalsom&ten)
och EHT (elevhalsoteamsmoten) samt pd trygghetsteamets traffar.

Enligt skollagen ar personal som far kdnnedom om att en elev har blivit
utsatt for diskriminering och/eller krankande behandling under
verksamhetstiden skyldig att anmala detta omgdende till rektor. Rektor i
sin tur ar skyldig att anmala omgdende till huvudman. Utredningen ska
starta skyndsamt om personal fatt kdnnedom om krankningar eller
trokasserier.

Det ér den utsatta eleven som avgdér om beteendet eller handlingen ar
odnskad eller krdnkande. Om sexuella traokasserier eller trakasserier
som gd&r att harleda till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna
upptacks eller anmals ska rutinerna i trygghetsplanen féljas. Om
personal eller ndgon annan elev anser att en elev blir krankt eller
trakasserad utan att denne sdger det sjalv kan dndd utredning starta
utifrédn trygghetsplanens rutiner. Detta ar sarskilt viktigt i de fall en elev
ar radd for att en utredning ska forvarra situationen och darfér inte vill
sd@ga ndgot.

Den som utreder ska vara medveten om att olika personer kan ha olika
versioner och reagera pé olika satt pd en situation. Det ar viktigt att
alla inblandade blir lyssnade pd med samma respekt. Den som har
ansvar for utredningen ska samla information och aldrig inta en
medlarroll. En krankning ar inte en konflikt.

Den personal som f&r kdnnedom om att krankningar och/eller
trakasserier forekommer/har forekommit, kan ta kontaokt med
representant fran Trygghetsteamet for r&d och stdéd i utredningen. Vid
allvarliga handelser avgdr rektor om polisanmalan eller anmalan till
socialtjonsten ska ske.

Om det ér personal som har krankt eller trokasserat en elev ar det
rektor som ar ansvarig for utredningen.
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Handlingsgdng vid kdannedom om krankande behandling

1. Anmalan: Vid kdnnedom att en eventuell krankning skett gérs en
krankningsanmalan i Draftit KB (www.Draftit.se) omgdende,

2.Utredning: Ta reda pd& vad som har hant genom somtal med den
utsatta eleven/eleverna och den/de som misstdnks utsatta
eleven/eleverna.

Samtalen sker enskilt med vuxna, dér om majligt en leder saomtalet och
en antecknar.

Eleven/eleverna bdér om majligt veta i forvag att de vuxna vill traffa
personen for ett saomtal, men inte vad samtalet ska handla om. Detta fér
eleven veta nar de traffas enskilt.

Dessa frdgor bor vara besvarade nar samtalet ér klart:

1 Vad har hant?

1 Hur ofta har det hant?

1 Hur ldnge har det p&gdtt?

1 Var har det hant? (Tank dven pd Internet och mobiltelefoner)
1 Vilka ér de inblandade?

1 Hur upplever eleven det som hant?

1 Har eleven ndgot onskemdél/férslag pd hur det ska upphodra?

1 Vill eleven ha ndgot stod frdn skolan, t ex kuratorskontakt? (Galler
bd&da parter).

Det som fromkommer i utredningen dokumenteras i Draoftit KB.

1. 3. Atgarder: Den vuxne ska vara tydlig med vad som &r
krankningar och att det inte ar acceptabelt. Tala om att foraldrar
kommer att bli

2. och att ett uppfoéljningssamtal kommer att ske.

Vid drenden av allvarlig art och upprepade handelser anmals drendet
till trygghetsteamet.

Vardnadshavare till de inblandade eleverna informeras om att
samtalen har héllits och resultaten av dem. Overenskommelse gors med
vardnadshavare om hur kommunikationen ska ske mellan hem och
skola. Det kan vara telefon, mail eller traffar. Det ar ocksé viktigt att
vardnadshavare vet vem denne ska kontakta om han eller hon fér
kdnnedom om n&got mer i Grendet som ar viktigt for skolan att veta.
Kontakt med vardnadshavare samt datum for kontaokten dokumenteras
i Droftit KB.

Den personal som hallit i samtalen meddelar omgdende dvriga som
behdver ha kdnnedom om drendet. Till exempel klasslarare,
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elevassistent. Sker meddelande via mail ldmnas aldrig elevens hela
noamn ut.

Med hansyn av krdnkningens art satts adekvata dtgarder in. Det kan
handla om &dndrade platser, extra uppsikt, stdod i skolarbetet, egna
raster, orosanmalning, kontinuerliga féraldrakontakter, kontinuerliga

samtal mm.

Atgarderna dokumenteras i Draftit KB.

4. Uppfoljining: Uppfoljningssamtal hélls med alla inblandade inom
rimlig tid. Detta kan avgdras fran fall till fall, men det ska g& hdgst en
vecka mellan férsta samtalet och uppfdéljningssamtalet.

| uppfdljningssamtalet bor foljande frédgor ha besvarats:

2 Har krankningarna/trakasserierna upphort?
1 Vad gjorde skolan bra i utredningen? Vad kunde goéras battre?

1 Vilka forvantningar finns pd& personalen utifrén den utsatta/de
utsatta och frén den/de som utsatt?

1 Vill eleven/eleverna ha nadgot stdd frén skolan, t ex
kuratorskontakt? (Galler b&dda parter).

Man kan ha flera uppféljningssomtal om det behdvs.

Uppfoliningssaomtalen, vad som framkommit i dessa samt datum for
dessa dokumenteras i Draoftit KB.

5. Avsluta arendet: Gor ett tydligt avslut om det ar klart att
krankningarna/trakasserierna har upphort och den utsatta eleven

kanner sig trygg. Den utsatta eleven ska veta vem den kan vanda sig till
om ndgot hander igen.

Meddela de inblandade elevernas foraldrar att arendet ar avslutat.

Arendet avslutas i Draftit KB och godkdnnes av rektor och huvudman
innan det arkiveras.

Resultat och Analys av laséret 2024-2025:

Prioriterade mal for lasaret:

1 Att arbetsron pd lektionerna 6kar
1 Att antalet elever som upplever att de kan koncentrera sig p&
lektionerna dkar
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1 Att antalet elever som upplever att bemdtandet mellan eleverna ar gott
okar

Insatser:
Medvetet arbeta med begreppen arbetsro, ordningsregler, respekt i

undervisningen.
Trygghetsvandring 1ggr/ lasér.

Arbeta med de grundldggande vardena i undervisningen. Erbjuda
eleverna att gora etiska stallningstagande pd lektionerna. Anvanda
trygghetslddorna. Ta med grundléggande varden i de pedagogiska
planeringarna i valda omré&den.

Alla arskurser arbetar med olika vardegrundsteman. Ak F-1: Personlig
integritet, &k 2 sprakbruk och &k 3 kamratskap, mobbning.

Alla lérare anvander de gemensamma riktlinjerna fér klassrumsmiljon
som tagits fram.

Arbeta mer medvetet enligt SKUA.

Informera om och tydliggdra for elever och vérdnadshavare vilka mél
eleverna arbetar mot. Aktivt arbeta med maélen i undervisningen for att
oka elevernas forstdelse.

| hogre grad informera vérdnadshavare om vart trygghetsarbete
exempelvis genom att skriva med detta i veckobrevet pd bloggen.

Analys av Trygghetsarbetet som helhet:

Vi har fullfoljt véra dtaganden enligt planen. Det har gjorts 16
anmalningar under lasdret, varav 15 varit krankningsdrenden. Det ar en
minskning med med 11 &renden, varav 9 krdnkningsdrenden jomfort
med foregdende &r. | &r ar det ndgot farre fysiska drenden, 33,3% an
verbala 38,9%. De fysiska drendena har minskat med 18,2
procentenheter jomfort med féregdende &r, medan de verbala har 6kat
ndgot (2,5%) . De flesta krankningar sker p& skolgarden, kopplade till
raster. Vi ser ocksé att det sker kréankningar i samband med
forflyttningar, tex i kapprum pd vag in eller ut ur klassrum, till matsalen
eller till/ frén idrotten. Det ar framfor allt pojkar som ar inblandade i
krankningar, de star for 68,4% av alla kréankningar och det ar dven
pojkar som framst blir utsatta (67,7%).
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Antalet olycksfall och tillbud har minskat fréan forra érets 34 st till 26 st i
ar. Av dessa anmalningar ar ca 80,8% anmalda olyckor och det handlar
framst om fall, framst pga halka. 5 st tilloud har anmalts under éret.

Antalet elever som ar radda for andra elever har ékat for F-2 med 5,4%
procentenheter jdmfort med foregdende ér, medan siffran for &k 3 har
minskat med 5,6%. Vid samtal med eleverna vet vi att det galler enskilda
elever, vilka vi har uppsikt pd. Ofta lyfts enstaka handelser from och
ofta beror radslan pd ndgot man sett eller hort, inget som varit riktat till
den egna personen. Ofta handlar det om aldre elever som kan
uppfattas som skrdmmande. Nar det galler bemdtandet mellan elever
s& ligger detta i paritet med foregdende lasar for &k 3 och ndgot sémre
for F-2. Nar det galler respekten handlar det framst om spréket, att det
forekommer olémpligt sprékbruk som svordomar, kénsord och
nedsattningar, men ocksdé att det finns elever som inte lyssnar, som stor
eller tex knuffas.

Arbetsron har 6kat marginellt bland elever i &k F-2 och 6kat med 9%
bland elever i &k 3 om vi jdmfor med féregdende ar..

Antalet elever som upplever att det ar sé stokigt pd lektionerna sé att
de har svart att koncentrera sig ligger i paritet med foregdende ér for
F-2 medan siffran for &k 3 har 6kat med 12 procentenheter. Mellan
terminerna har siffrorna forbattrats ndgot fér bdda grupperna. | samtal
med eleverna framkommer att man oftast kan koncentrera sig och fa
sina uppgifter gjorda, men att man upplever att det finns enstaka elever
som stor.

Overlag ser vi att vara elever ér ndjda och trygga och glédjande nog
far vara larare hoga betyg nér det galler undervisningen. Eleverna
upplever att lGrarna gor tillrackligt for att se till att ingen elev blir illa
behandlad och att det finns vuxna som bryr sig om dem.

Vi har under detta lasér fortsatt med styrda rastaktiviteter p& samtliga
raster och tror att detta ar den stérsta anledningen till att antalet
krénkningar fortsatt ligger pd en relativt l&g nivé och minskar. Aven de
rastvardar och elevassistenter, vilka ar flera till antalet, som finns ute
pd& skolgdrden under samtliga raster gor ett gott arbete for att skapa
trygghet och ta hand om de konflikter som uppstar.

Trygghetsvandringen visar att de flesta elever upplever trygghet pd
skolgdrden. Dock upplever flera elever att det kan kdnnas otryggt p&
fotbollsplanen, vid kingrutorna, klatterstallningen, klattervaggen och
gungorna. Det férekommer tacklingar pé fotbollsplanen och en del
foljer inte reglerna eller gor elaoka passningar p& King. Vid King kan det
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vara mycket brék. De vuxna dar ser inte allt. N&agra elever upplever att
det kan kdnnas otryggt vid kompisgungan och gungorna dé en del inte
foljer reglerna och inte kliver ur gungorna nar de ska. D& kan det bli
brdk. Eleverna upplever att det behover finnas fler vuxna vid
klatterstallningen.

Stoketet sitter hogt upp sé att bollar &ker ut, det &r ocksé trasigt pé
vissa stallen sé man kan fastna med kladerna i det. Det ar felonmalt.

Begreppen studiero, respekt och ordningsregler har lyfts och forklarats
P& klassrdd och elevrdd. Eleverna har féatt komma med synpunkter och
vi har tillsammans tagit from regler och fértydligat innebdrden av
begreppen. Vi har haoft en tydlig struktur vid tex lektionsstarter och
lektionavslut. Dagens schema finns alltid p& tavlan, med bildstod.

Forskoleklasserna har arbetat med materialet Livsviktigt som tar upp
kaénslor, uttryck och hur vi &r mot varandrao.

Trygghetslédorna har blivit digitala men vi kan anvdnda dem &nnu mer.
| samband med terminsstart passar det bra att ha som en rutin att gé
igenom dessa for att pd nytt se vad vi har i dessa “lédor”.

Konsekvenstrappan skickas hem vid terminsstart och gds igenom pa
utvecklingssamtal/féraldromoéte vid behov. | de fall dar elever fortsatter
att inte folja tillsdgelser s& anvdnds den i samtal med elever.

Aven om vi arbetat medvetet med begrepp som arbetsro och respekt s&
behover detta arbete fortsattaq, inte minst dé vi i samtal med elever ser
att det finns stora skillnader hur begreppen definieras. Vi behover
darfor bli bottre pd att fortydliga vad en god arbetsro innebar. Vi
behover tillsammans definiera vad arbetsro innebar och sedan tidigt
och ofta formedla detta till eleverna. Kanske uppmarksomma extra
under lektioner dar det &r arbetsro “Nu, nu har vi arbetso”. Aven
arbetsro dar prat ingdr, som i grupparbeten.

Fler anvé@nder sig av de pedagogiska planeringarna och tydliggdr
malen for eleverna vid starten av ett nytt arbetsomrdde. Tydliga mél
upplever vi larare motiverar, framforallt de elever som kommit lite
l&ngre i sin utveckling, de upplevs prestera battre med tydliga mél. Vi
kan Aven bli battre pd att i slutet av arbetsomrd&det visa eleverna att vi
jobbat med malen och att de nu klarar eller har blivit battre pd de olika
delarna. En reflektion ar dock att vissa elever kan kdnna att det istallet
blir tydliga krav, krav som man kanske inte klarar. Fé larare har
publicerat planeringar, dock informerar vi vrdnadshavare om det
klassen arbetar med i bloggen pé infomentor.
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Lararna har informerat om trygghetsarbetet pd lora kdnna samtal,
utvecklingssamtal och foraldramoten. Rektor har skickat terminsbrev
med information om skolans trygghetsarbete.

Fritids:

Vi anpassar samlingarna utifrédn dagens elevgrupp och dess behov,
detta kan till exempel innebdra att vissa elever har egen eller kortare
samling med en egen personal.

Vi har dven en nydppnad avdelning dar de elever som har stoérst behov
av lugn och vuxenstdd har maéjlighet att f& sina behov tillgodosedda. En
del elever borjar sin fritidsdag p& den anpassade avdelningen for att
sedan, nar de har landat, slussas ut i stérre elevgrupper pd storfritids.
Detta har haft en positiv effekt p& arbetsron och tryggheten.

Dagligen arbetar vi med bdde vardegrund och ordningsregler. Vi har
jobbat med vardegrundsfrégor for att starka elevens och gruppens
trygghets- och sjalvkansla. Detta har vi gjort genom att lésa, somtala
och arbeta praktiskt med vardegrundsfrégor utifrdn boken
"Kansloboken 1" och "Kansloboken 2; Ska det kdnnas s&dhar och andra
svéra frdgor?" samt genom diskussioner och samtal under samlingar
och vid lek.

Fritidshemmen har ocksd genomfort en trivselenkat dar eleverna i
fritidshemmet har fétt svara pd en del frdgor. Av de som svarat
upplever alla att de kanner sig trygga och har ndgon att praota med om
det hdnder n&got. Elever kdnner att de har ndgon att leka med om de
vill, vilket vi ser som ett gott resultat av bdde nuvarande och tidigare
vardegrundsarbete.

Sammanfattningsvis har vi vid analys av arets trygghetsarbete funnit
foljande prioriterade maél att jobba vidare med under kommande asér,
2025-2026:

Prioriterade mal for lasdret 2025-2026:

1 Att arbetsron pé lektionerna 6kar

1 Att antalet elever som upplever att de kan koncentrera sig pé
lektionerna dkar

1 Att antalet elever som upplever att bemdtandet mellan eleverna ér gott
okar
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Insatser:
Medvetet arbeta med begreppen arbetsro, ordningsregler, respekt i
undervisningen.

Trygghetsvandring 1ggr/ lasér.

Arbeta med de grundléggande vardena i undervisningen. Erbjuda
eleverna att gora etiska stallningstagande pd lektionerna. Anvanda
trygghetslddorna. Ta med grundléggande varden i de pedagogiska
planeringarna i valda omréden.

Alla arskurser arbetar med olika vardegrundsteman. Ak F-1: Personlig
integritet, &k 2 sprékbruk och &k 3 kamratskap, mobbning.

Alla larare anvénder de gemensamma riktlinjerna for klassrumsmiljén
som tagits fram.

Arbeta mer medvetet enligt SKUA.

Informera om och tydliggora for elever och vérdnadshavare vilka mal
eleverna arbetar mot. Aktivt arbeta med malen i undervisningen for att
6ka elevernas forstdelse.

| hdgre grad informera vérdnadshavare om vart trygghetsarbete
exempelvis genom att skriva med detta i veckobrevet p& bloggen.

Bilaga 1
Resultatsammanstallningar och analyser av enkater mm:

Elevhalsoenkat forskoleklass:
Resultaten ar generellt mycket positiva med hog trivsel och en stark

kansla av trygghet. Klassrummet &r den tryggaste platsen, medan
rasten och matsalen upplevs som ndgot mindre trygga, dock av ett fétal
elever.

Det finns alltsd inga allvarliga tecken pd& otrygghet och de elever som
signalerat ev otrygghet har skolskoterskan éterkopplat till berérd
pedagog.

Trivselenkat &k F-2:
Trygghetsenkaterna for &k F-2 har genomforts av klasslarare eller

resurspedagog knuten till klassen. Hostterminens enkdt genomférdes v.
36-43 och varterminens enkdat v. 7-13, i samband utvecklingssamtalet
med elev och vardnadshavare eller med enskild elev.
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Frégorna i vara trygghetsenkater &r baserade pd frégornai
skolinspektionens skolenkat. | matningen motsvarar ett elevsvar ca 0,8%.

Vid jamforelse med foregdende ars enkadt kan vi se att de flesta
omrd&den ligger i paritet med foregdende &rs resultat, ndgot battre
inom vissa omr&den och ndgot sémre inom andra.

Resultatet for F-2 ar ungefar detsamma som for &k 3. F-2 ar ndgot
ndjdare dn &k 3 nar det galler hur lararna férklarar sé att de forstér, de
vuxnas koll pd rasterna och elevernas bemédtande av vuxna. Elever i F-2
ar i hogre grad radda for andra elever, dé oftast aldre elever (9,1%).

Generellt kan vi se att vara elever ar trygga och tycker att de far den
hjalp de behdver i undervisningen. Nagra upplever dock att de kan &
vanta lange pd att f& hjalp. De upplever ocksd att vuxna reagerar och
uppratthéller ordningsreglerna. Det finns vuxna i skolan som bryr sig
om dem och de litar p& att skolpersonal gor tillrackligt om ndgon elev
blir illa behandlad.

P& frdgan om man ar radd for andra elever eller vuxna sé uppger ndgra
att de kdnner sig radda for 4:orno, bl.a. nér de g&r upp frédn maten.
Aven nér de ska ta sig till musiken kdnns det oroligt att ta sig férbi 7-9.
Man upplever ocksé att det finns ndgon enstaka larare som ar strang
och man kan dé bli radd.

Det vi ser som prioriterade omré&den ott arbeta vidare med i &k F-2 ar
fortsatt arbetsron samt att fler elever upplever att arbetsmiljon bidrar
till formdga att koncentrera sig. Vi behover fortsatta att arbeta aktivt
med att forklara vad arbetsro innebar samt att anpassa
klassrumsmiljon efter de elever och den elevgrupp vi har saomt de behov
som finns.

Resultatsammanstallning vt 2025/ ht 2024:

94,2% av eleverna upplever att de f&r den hjalp de behdver i skolarbetet
,mot 9 % 2,9 under hostterminen.

93,4% av eleverna upplever att lararen forklarar sé att de forstér, mot
88,2 % under hostterminen.

73,5% av eleverna upplever att de har arbetsro pd lektionerna, mot
69,3% under hostterminen.
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24% upplever att det kan vara sé stokigt pd lektionerna sé att de har
svart att koncentrera sig, mot 20 % under hostterminen.

92,6% av eleverna upplever att eleverna bemoter vuxna mycket bra eller
ganska bra, mot 85,8 % under hostterminen.

88,4% av eleverna upplever att eleverna bemoter varandra mycket bra
eller ganska bra, mot 92,1 % under hostterminen.

9,1% av eleverna upplever att det finns andra elever man &ar radd for,
mot 7,8% under hdstterminen.

95,9% av eleverna kdnner sig trygga i skolan, mot 94,5% under
hostterminen.

98,3% av eleverna litar pd att vuxna gor tillrackligt om ndgon elev blir
illa behandlad, mot 97,6% under hostterminen.

95,9 % av eleverna upplever att ndgon i skolan bryr sig om hur de mér,
mot 96 % under hdstterminen.

90% av eleverna upplever att de vuxna har koll pd vad som hédnder pd
rasterna, mot 92,9% under hdstterminen.

Trygghetsenkat ak F-2 - Stammer ganska bra/Stammer helt och hallet

== Jag har arbetsro pa lektionerna == Jag kdnner mig trygg i skolan Jag kan koncentrera mig pa lektionerna
== Jag far den hjalp jag behdver i skolarbetet
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Trivselenkat &k 3:
Trygghetsenkater har genomforts bdde under héstterminen och

varterminen. Under hdstterminen genomfdrdes trygghetsenkaten i
klassen under v 36-43, dar varje enskild elev fick fylla i sina svar. Under
varterminen utférdes enkdten i samband med en trygghetsintervju
utford av representant for Trygghetsgruppen under v 7-13.

Fréagorna i véra trygghetsenkater ar baserade pd frégornai
skolinspektionens skolenkat.l métningen motsvarar ett elevsvar ca 2,5%.

Tidigare har vi upplevt att eleverna varit mindre néjda pd& varterminen,
men i &r ar det tvars om dd i stort sett samtliga siffror visar ett battre
resultat for varterminen. Den framsta anledningen till detta ar troligen
att det under lasdret varit valdigt stokigt i en av klasserna och att en
rad &tgdrder satts in under varterminen vilket frémjat
klassrumsklimatet och darmed lett till ndjdare elever. Vi kan dock se aott
upplevelsen av ndjdheten gallande elevernas bemotande av vuxna och
vuxnas koll p& rasterna ar lagre for &k 3 an for F-2, har skiljer det hela
7,6 respektive 7,5 procentenheter. Ak 3 har éven lagre ndjdhet nar det
gdller att lararna férklarar sé att de férstér, har skiljer det 13,4
procentenheter mellan &k 3 och F-2 och 14% jémfért med tidigare ér. |
samtalen fromkom att eleverna tyckte det var lattare ott forstd nér de
arbetade i bocker.

Jamfor vi med tidigare lasér s& kan vi se att det skiljer sig en del inom
vissa omrdaden. Nojdheten gallande arbetsron pé lektionerna har 6kat
med 9% sedan foregdende ar samt 6kat med 20% mellan terminerna.
Mojligheten att koncentrera sig pd lektionerna har daremot minskat
med 12% jomfort med foregdende &r men 6kat mellan terminerna med
7,5%. Anmarkningsvart ar att s&val arbetsron som maojligheten att
koncentrera sig varierar stort mellan séval terminer som ar. Har verkar
det som att dagsformen spelar stor roll. | saomtalen framkom att
eleverna upplever att det blir stokigare pé lektionerna nér lararen inte
ar pé plats. Det ar ocksad stokigare pd de praktisk/estetiska lektionerna.
De upplevde ocksd att det kan bli oroligt om man arbetar lGnge med
samma sak.

Elevernas mojlighet att pdverka lektionsinnehdllet ar ett annat omrdden
som varierar kraftigt mellan lasér och terminer. Nojdheten gallande att
kunna pdverka har sjunkit med 15% joamfort med foregdende &r men
okat rejalt frédn hosttermin till vartermin.

Bemotande av séval elever som vuxna skattas ndgot lagre av denna
&rskurs an foregdende och fler elever upplever att de blir orattvist
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behandlade. N&jdheten ar generellt lagre fér denna érskurs men det
finns dven omrdden som visar hdgre nojdhet s som tryggheten och att
de vuxna bryr sig om hur de mar.

Generellt kan vi se att vara elever kdnner sig trygga och ar néjda med
skolan som helhet samt undervisningen och den hjalp de fér i
undervisningen. Eleverna upplever att lektionerna &r varierade och att
de vuxna reagerar och uppratthdller ordningsreglerna och de litar pé
att de vuxna gor tillrackligt om ndgon elev blir illa behandlad. | stort
sett somtliga elever upplever att det finns vuxna p& skolan som bryr sig
om dem.

Annat som framkom i samtalen var att det saoknas vuxna vid stora
klatterstallningen. Det upplevs dven att de vuxna inte har koll nar
eleverna gér in efter rasten. Detta beror nog frdmst pd att i den
situation som uppstar nar 20-50 elever gar in saomtidigt s& kan det
forekomma knuffar eller att ndgon retas, vilket kan vara svart att
uppmarksammao.

Det vi ser som prioriterade omréden att arbeta vidare med i &k 3 ar
fortsatt arbetsron samt att fler elever upplever att arbetsmiljon bidrar
till formdaga att koncentrera sig. Vi behdver fortsatta att arbeta aktivt
med att forklara vad arbetsro innebdr somt att anpassa
klassrumsmiljon efter de elever och den elevgrupp vi har samt de behov
som finns. Vi behover ocksé fortsatta att arbeta med elevernas
upplevelse av att f& vara med och pdaverka lektionsinnehdllet. En annan
del &r bemdétandet mellan elever, dven har kan ndjdheten forbattras.

Resultatsammanstallning vt 2025/ ht 2024:
90% av eleverna ér ndjda med sin skola som helhet, mot 95% under
hostterminen.

97,5% av eleverna kdnner sig trygga i skolan, samma som under
hdstterminen.

92,5% av eleverna upplever att de f&r den hjalp de behdver i skolarbetet
, mot 100 % under hostterminen.

80% av eleverna upplever att l&raren forklarar s& att de forstér, mot
85% under hdstterminen.

90% av eleverna upplever att lGrarna varierar lektionerna sé att de fér
arbeta pd olika satt, samma under hostterminen.
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85% av eleverna upplever att elever bemoter vuxna mycket bra eller
ganska bra, mot 77,5% under hostterminen.

80% av eleverna upplever att elever bemoter varandra mycket bra eller
ganska bra, saomma under héstterminen.

75% av eleverna upplever att de far vara med och pdverka pd
lektionerna, mot 62,5% under hostterminen.

75% av eleverna upplever att de har arbetsro pd lektionerna, mot 55%
under hdstterminen.

20% av eleverna upplever att det ar sé stokigt pd lektionerna sé att man
har svart att koncentrera sig, mot 27,5% under hostterminen.

95% av eleverna upplever att lararna gor tillrackligt om ndgon elev blir
illa behandlad, mot 97,5% under hostterminen.

10% av eleverna upplever att de blir oréttvist behandlade av larare eller
andra vuxna i skolan, mot 12,5% under hostterminen.
6% av eleverna upplever att det finns andra elever som man ar radd for,

mot 6,4% under hostterminen.

0% av eleverna upplever att det finns vuxna man &r radd fér, mot 2,5%
under hostterminen.

100% av eleverna upplever att det finns ndgon i skolan som bryr sig om
hur de mér, mot 97,5% under hostterminen.

82,5% av eleverna upplever att de vuxna har koll pd vad som hander pd
rasterna, mot 75% under hostterminen.
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Trygghetsenkét ak 3 - Stémmer ganska bra/Stammer helt och hallet

== Jag har arbetsro pd leklionerna == Jag kanner mig trygg i skolan Elevemnas bematande lill varandra ar bra == Jag kan koncentrera mig pa leklionema
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Trivselenkat fritids vt 2025:

Trivselenkat fritids 2025

Fjarilen 19 av 27 =70,37%

Bjornen 20 av 23 = 86,96

Ekorren 18 av 43 = 41,86%

(Stjgrnan 10 elever - ej genomfdrt enkaten)

S7 av 93 = 61,29%

(Nedan berdknas procenten pd antal svarande (57), inte totalt antal
elever,)

1. P& en skala frén 1-10 tycker jag att fritids ar:

Total
0=0%
0=0%
0=0%
0=0%
5=28,77%
1=1,75%

8 =14,04%
7 =12,28%
9 =15,79%
33 = 57,89%

SVoNoThwN—
OhN—=DNOPMhNOOOOT
Qv —OCoocoococom
anbhbPhw—_cwocococoom

2. Fé&r duvara med och 6nska lekar/aktiviteter pé fritids? Lyssnar
froknarna pdé din asikt?

B E Total
Ja 14 13 10 37 = 64,91%
Nej S 1 0 6 =10,53%

lbland ) 6 6 17 =29,82%
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3. Vem leker du med pa fritids?

F B E Total
Ingen 0 1 1 2 =3,51%
Enstaka 1 7 2 10 =17,54%
Flera 18 12 14 44 =7719%

4. Finns det ndgon pedagog (vuxen) som du kdnner att du litar pd och
kan prata med om det hdnder ndgot?

F B E Total
Ja 19 20 18 57 =100%
Nej 0 0 0 0=0%

5. Vad tycker du ar roligt pé fritids?

Utelek, film, pyssla, mélo, parlo, bandy, hoppstylta, hopprep,
klatterstallning, kompisgunga, gunga, pulka, fotboll, tennis, leka i dockis,
att det finns mycket att gérao, bygga med magneter, leka i sandlédan,
Lego, cykla, magneter, dansa, leka med kompisar, hinderbanaq,
kdpphdsthoppning, spela Uno, spela kort, leka Fortnite, spela King, leka
med bilar, hdnga i soffan, hoppa hopprep, leka med t&dgbanan.

6. Material eller aktivitet: Vad tycker du saknas/vi behéver mer av?
Nya tuschpennor, guld- och silverpennor, sdga ndr man ska gé hem pé
samlingen, pokémonkort, pilb&ge pd pricktavla, racingloop som
fritidskamp, p&skpyssel, mer pyssel, vara ute pé fredagar, leka "en
bonde i var by, fler utflyter, bilar till sandl&dan, mer innelek, mer
vattenfarg, spela pd multiarenan, rutchkana med tunnel, fler
hopptavlingar, tréna med vikter, &terinfora fritidskampen, fler traktorer,
fler sparkcyklar, fler bandyklubbor (vanster), leka oftare pé stora
skolgérden, storre cyklar, nya smdbilar, tennisplan, skatepark och
bowling.

7. Ovriga synpunkter
Ta bort hoppstylta, mer olika mellis

Utvardering

Majoriteten av eleverna ar ndjda och trivs. | princip alla elever har en
eller flera kamrater pa fritids antingen pd& sin egen avdelning eller de
andraq, och en av de som svarade att den inte har ndgon att leka med
onskar hjalp att hitta kompisar och komma in i lek. Alla upplever att det
finns vuxna som de litar p& och kan prata med om det hant ndgot. De
allra flesta kdnner att de ar delaktiga och f&r vara med och framféra
sina onskemal och &sikter, vi tror att en del av de som svarade nej har
missforstatt frdgan eller inte forstdtt i vilka situationer de har varit
delaktiga i beslutstaganden.

Skolenkaten:
vt 2024
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Pedagogisk personal:
Samtliga omréden férutom information om utbildningen och kritiskt

tédnkande ligger hégre an riket och for kommunen som helhet. Flera av
omradena ligger vasentligt dver riket.

Personalen pd skolan upplever att det finns en god samverkan i
undervisningen, att skolan arbetar for elevinflytande och trygghet samt
att bemotandet mot elever ar gott. Samtliga dessa beddmningspunkter
ligger vasentligt hogre an riket och kommunen. Personalen upplever
ocksd att samverkan och likvardighet i bedomningen av elevernas
kunskaper ar god, liksom det pedagogiska ledarskapet och
uppfdljningen av elevernas kunskapsutveckling. Aven dessa
beddomningspunkter ligger vasentligt hdgre an riket och kommunen. De
omrdden som forbattrats sedan foregdende matning ér sarskilt stdd,
kritiskt tdnkande, elevinflytande, studiero, uppfdéljning av
kunskapsresultat och elevhalsa. De omrdden som minskat ndgot i
ndjdhet &r samverkan, jdmstalldhet och betyg och beddmning. Dock
ligger samtliga dessa omrdden betydligt hogre an for riket och betyg
och beddmning dven betydligt hogre an for kommunen.

De utvecklingsomrd&den vi kan se handlar fromst om information om
utbildningen och kritiskt tankande, vilka ar de omr&dden som ligger
ldgre an riket. Aven studiero, sarskilt stéd och stimulans &r omréden
som kan utvecklas, &ven om resultatet for dessa omrdden ar hégre an
for riket.
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Klockarhagsskolan F-ak3 Hillefors kommun Samtliga medverkande

grundskola grundskola skolenheter grundskola
1. Information om utbildningen 6,8 7.3 7.3
2. Samverkan 7.7 7.0 6,5
3. Stimulans 7.0 6,7 6,8
4, 5tod 7.2 7,0 6,2
5. Kritiskt tainkande 6,2 6,3 6,6
6. Bemotande - elever 7.4 73 6,5
7.lamstalldhet 8.5 8.4 81
8. Elevinflytande 7.0 6,4 6,1
9. Studiero 74 7.4 6,8
10. Trygghet 7.9 73 6,4
11. Forhindra kriankningar 8,6 g0 7,2
12. Sarskilt stod 6,3 B4 58
13. Bedomning och betygsattning 7.7 6,9 6,2
14, Pedagogiskt ledarskap 8,5 7.6 7,1
15. Uppfdljning 9,2 8,4 7.6
16. Elevhilsa B3 7.6 6,7

Vardnadshavare forskoleklass:

Resultatet for skolenheten hamnar under rikets nivd p& samtliga
omraéden forutom elevhalsa som hamnar hégre an séval riket som
ovriga skolenheter. Resultatet ligger i paritet med féregdende d&rs
matning, men omrddet information fran skolan somt bemdtandet av
l&rare har sjunkit marginellt. Vrdnadshavare dnskar mer information
om hur barnet trivs i skolan. Nojdheten gallande utmaningar i
skolarbetet kan ocksd 6ka, liksom arbetsron och mojligheten att
koncentrera sig. Vdrdnadshavare &r mest ndjda med elevhalsan,
l&rarnas bemdtande, stdd i skolarbetet samt tryggheten. De
utvecklingsomrd&den vi kan se handlar framst om studiero, elevers
bemotande till varandra och information frén skolan.
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Klockarhagsskolan F-3k3 Hillefors kommun samtliga medverkande
forskoleklass forskoleklass skolenheter forskoleklass
1. Information fran skolan 6,1 6,1 6,3
2. 5timulans 7.0 7.2 7.8
3. 5tod 7.5 7.4 79
4. Bemdtande - [arare 8,5 8.8 8,9
5. Bemdtande - elever 6,7 6,8 7.5
6. Studiero 5,4 5,4 6,9
7. Trygghet 7,4 7.6 7,9
8. Elevhilsa 7.5 13 7,3

Vardnadshavare &k 1-3:

Samtliga omrdden hamnar hogre én fér riket och for kommunen.
Nojdheten har inte forsémrats inom ndgot omrdde, men har dkat ndgot
gdllande information frén skola samt larares bemdtande. De frdgor dar
nojdheten &r ldgst handlar om information om hur barnet trivs i skolan
samt mdjligheten till utmaningar i skolarbetet. Den fréga som sticker ut
mest &r om man tycker att barnet fér den hjalp som behdvs for att klara
skolarbetet. Dar ar index 1.0 hogre én for riket som helhet.

Klockarhagsskolan F-3k3 Hillefors kommun samtliga medverkande

grundskola grundskola skolenheter grundskola
1. Information fran skolan 6,6 6,4 6,2
2. Stimulans 7.0 6.7 6,7
3. Stod 7.6 7.2 B.8
4. Bemétande - larare 8.5 7.9 79
5. Bemotande - elever 7.1 6,7 6,7
B. Studiero E.6 59 56
7. Trygehet 7.6 7.5 7.4
8. Elevhilsa 7,3 1,2 6,7

Nar vi slér ihop resultatet fran personal och v&rdnadshavare kan vi se
att upplevelsen ar ganska likvardig. B&dde larare och vardnadshavare
tycker ott bemdétandet av eleverna ar gott och att eleverna fér den
stimulans de behdver i skolarbetet. Virdnadshavare ar ndjda med den
hjalp och de utmaningar eleverna far i undervisningen och s& ar dven
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lGrarna. Sarskilt stod fér ses som ett utvecklingsomréde, baserade pd
lararnas upplevelse, dven om nojdheten dven har ar hogre an for riket.

Lararna ar ndgot mer ndjda dn vardnadshavarna nar det galler
tryggheten som hamnar hogt i denna matning. Vardnadshavare ar
generellt ndgot mindre ndjda an lararna nar det galler elevernas
bemotande, tyggheten och elevhalsan. Studieron ar det omréde som
skiljer sig mest mellan grupperna, dér ndjdheten ar lagst for
vardnadshavare i forskoleklass och darefter i &k 1-3, medan lérarna
skattar studieron betydligt hogre.

Krankningsanmalningar

Avslutade arenden
Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 16 Antal avslutade drenden: 16

@ 5.25% - 1 st - Ej krankning ® 509 - 8 st - Snabbutredning

@ 23.75% - 15 st - Krankning ® 509 - 8 st - Utredning

Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden. Har riknas enbart drenden som ar bedémda som krankningar enligt skollagen

Utsatt Utsattare

Hon 33.33% 5 Hon 26.32%
Han 66.67% 10 Han 68.42%

Vet g 5.26%

13



Kategorier

Fysisk

Werbal

Psykosocial

Diskriminering

Sexuella trakasserier

Tillbud och olycksfall

Avklarade arenden
Typ avanmalan

Antal avslutade drenden: 26

@ 80.77% - 21 st - Olycka (aj!)
® 19.23% - 5 st - Tillbud {oj!)

33.33%

38.89%

16.67%

5.56%

5.56%

Vad orsakade handelsen/risken?

Fall (person)

Fysiskt vald

Kollision med féremal/manniskor

Annan orsak (fritext)

Platser

Skolgarden

Forskoleklass skolgard

Klassrummet

Utflykt

kapprummet

KLassrummet/ skolgarden

Hur allvarlig bedémer ni att handelsen ar?

Antal avslutade drenden: 26

®3.85%- 1st- 1 Obetydlig
@ 58.46% - 23 st - 2. Begransad
@ 3.85% - 1 st- 3. Betydande

@ 3.85%- 1 st- 4 Mycket allvarlig

40.74%

T7.41%

18.52%

3333%

409

200

6.67%

6.67%

13.33%

13.33%

28(34)
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Bilaga 2
Tips for vardegrundsarbetet

- Filmerna “Vara vanner” med tillhérande fragor. Denna serie passar
for alla. “Ugglan och kompisproblemet” ar ocksé bra.

- “Nollan"-béckerna.

-  Kramdalen-bdckerna.

- Funkisfamiljen-bdckerna

- Arbeta med trygghetsl&dorna pé driven, olika évningar (fyra hérn
m.m)

- Diskussioner efter Knyckertz-béckerna om ratt och fel

- Ofta g& igenom klassrumsreglerna for att ingen ska “gldémma”
dem.

Bilaga 3

Trygghetsteamet:

Linda Igelstrém, rektor &k F-3, 0591-64152, linda.igelstrom@hellefors.se
Anna Hult, kurator , anna.hult@hellefors.se

Kristina Toftling, larare 1-3, kristrina.toftling@edu.hellefors.se
Jennifer Borjel, larare F-3, jennifer.borjel@edu.hellefors.se

Karin Lindberg, speciallérare, karin.lindberg@edu.hellefors.se

Karin Stenegérd, speciallarare 1-3, Karin.Stenegard@edu.hellefors.se
lwona Gryciuk, larare 1-3, iwona.gryciuk@edu.hellefors.se

Asa Karlsson, larare 1-3 asa.karlsson@edu.hellefors.se

|da Larsson, Larare i fritidshem, ida.larsson@edu.hellefors.se
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Bilaga 4

TRIVSELREGLER

For Klockarhagsskolan arskurs F-3

Vi ar radda om varandra och visar varandra respekt

Vi ar radda om skolans miljo (skolgard, lokaler, saker, material)
Vi kommer i tid till lektionerna

Vi lamnar ytterkladerna i kapprummet

Vi tar inte med godis eller leksaker

Mobiler [dmnas in pa morgonen nar skoldagen borjar

Vi tar av oss mossa/keps under lektionstid

Vi ger varandra arbetsro och racker upp handen nar vi vill sdga nagot pa
lektionerna

Vi gar lugnt inomhus

Vi gar pa toa/dricker vatten i anslutning till rasterna

Alla barn ar ute pa rasterna

Vi haller oss pa skolans omrade

Vi kastar inte snoboll eller andra saker
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Bilaga S
Konsekvenstrappa
Ve A\
OVERTRADELSE ATERKOMMANDE ELLER
-Glémt material GROVRE OVERTRADELSE
- Sttirande beteende -Skolk
-Respektldst upptridande Klotter
-Arbetsvigran -Krénkande tilltal
-Fult sprak -krinkande handlingar
-Sen ankomst -Muntliga hot
-Nedskripning -Awvvikelser fran skolan
-Brak mellan elev/elev eller
KONSEKVENS elev/personal
-Tillréttavisning av
parsonal KONSEKVENS
—Tar igen férlorad -Personal ringer vh samma
lektionstid pa rast/efter dag
skolan - Tar igen férlorad
lektionstid pa rast/efter
ANSVARIG skolan
-Beréird personal
\ / ANSVARIG
\\\'\-\_ ,—/ -Bertird personal
- Info till rektor

. 4

Skolférordningen Kap § 9, disciplindra atgarder
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Bilaga 6
Forvantansdokument

Ni kan forvanta er detta av oss vuxna pd skolan...

1 Att vi arbetar for att alla elever ska trivas och kdnna sig trygga i
skolan.

1 Att vi agerar mot krénkande behandling enligt vér Trygghetsplan.

1 Att vi skapar forutsattningar for att alla barn ska ha mojlighet att
n& skolans mal.

1 Att vi har ett demokratiskt forhallningssatt och lyssnar pé alla
elevers &sikter.

1 Att vi héller kontakt med hemmet och har en 6ppen dialog.
1 Att vi ser till ott skolans regler foljs.

Vi forvantar oss av dig som vdaronadshavare...

2 Att du har huvudansvaret for ditt barns uppfostran, upptrédande
och beteende.

1 Att du ser till att ditt barn far tillrackligt med sémn, har atit frukost
och kommer i tid till skolan med ratt utrustning.

1 Att du héller kontakt med skolans personal och har en 6ppen
dialog med oss.

1 Att du tar del av skolans information.

1 Att du ar delaktig i ditt barns vardag i skolan genom
foraldramoten, utvecklingssamtal och besok.

 Att du l&ter ditt barn vara hemma vid sjukdom och att du anmaler
det till skolan varje dag.

1 Att du ansoker om ledighet hos klassférestédndare i god tid och
ansvarar for aterlasning.

Av dig som elev forvantar vi 0Ss...
1 Att du gor ditt basta.
1 Att du &r med och skapar arbetsro for allo.

1 Att du visar respekt for alla elever och vuxna pé skolan och att du
ar en bra kompis.

- Att du kommer i tid och har med dig ratt utrustning.

1 Att du gdr dina hemuppgifter och ansvarar for att viktig
information kommer till och frdn hemmet.

2 Att du ar rédd om véra gemensamma saker pd skolan.
1 Att du foljer skolans regler.
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Bilaga 7
Lagar och styrdokument

Utgdngspunkt for denna plan ar dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels
diskrimineringslagen (2008:567) och darmed tacker denna plan kraven i
skollagen och diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortldpande arbeta i fyra steg
med att motverka diskriminering. Arbetet syftar till att frdmja elevers
lika rattigheter oavsett kdn, kédnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
alder eller funktionsnedsattning.

Arbetet med aktiva dtgarder mot diskriminering har ett
dokumentationskrav. Dokumentationskravet ersatter det tidigare kravet
P& att ha en likabehandlingsplan och ska géras lbpande under dret.

Diskrimineringsgrunder:

Kon

Kénsdéverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell ldggning

Alder

Funktionsnedsattning

Diskrimineringslagen kraver att varje skolo;

-Arbetar mélmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter for barn och elever.

-Ska gdra allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn
eller ndgon elev utsatts for trokasserier som har saomband med ndgon
av ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:

Direkt d/skr/m/ne/’/ng nar ndgon missgynnas genom att behandlas
sdmre dn ndgon annan i en jédmfoérbar situation.

Indirekt diskriminering - nar det finns en regel eller en rutin som verkar
neutral men sarskilt

missgynnar personer med visst kon, viss kdnsidentitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet,

viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss
sexuell ldggning eller

viss &lder.

Bristande tillganglighet - nar en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att
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en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsdtgarder for att den
personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier - ar forlojligande eller nedvarderande generaliseringar,
med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier -forutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel tafsar

eller kastar nargdngna blickar. Det kan ocks& handla om ovalkomna
komplimanger,

inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera -kan vara att enbart arbetssékande med
svenska namn ska

intervjuas, ndgon som ar homosexuell inte ska f& service, en person
med en viss etnisk

tillhorighet inte ska f& komma in i offaren eller restaurangen.

Skollagen
Enligt skollagen kapitel 6 ar skolan skyldig att:
-Md&lmedvetet arbeta mot krdnkande behandling av barn och elever.

-Gora allt de kan fér att forebygga och férhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling.

-Varje &r uppratta en plan mot krankande behandling.

-Leva upp till den sé kallode anmalningsskyldigheten. Om
skolpersonalen far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trokasserier eller krdnkande behandling ar de skyldiga att informera
rektor.

-Rektorn ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till
huvudmannen, det vill sdga den som driver skolan.

-l skollagen kapitel 6 finns ocksd ett forbud for vuxna i skolan att krénka
ett barn eller en elev.



