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Trygghetsplan

Ldsaret 2025-2026

Likabehandlingsplan och
plan mot diskriminering och krdnkande
behandling

Klockarhagsskolan: Grundskolan 4-6

E—

“Var skola prdglas av respekt for manniskors
olikheter. Var skola ska vara trygg fér vara
elever och fri fran diskriminering och
annan krdnkande behandling”




Syfte

Skolan tar avstand fran alla former av diskriminering och krdnkande
behandling. Syftet med skolans arbete dr att malinriktat motverka,
forebygga och forhindra att krdnkande handlingar, diskriminering och
trakasserier férekommer i skolan. Alla pa skolan har rdtt att bl
behandlade som individer utifran sina egha férutsdttningar och pa lika
villkor. Alla delar i skolans verksamhet omfattas av planen. Planen dr ett
arbetsredskap for all personal pa skolan bade pedagogisk och annan
personal. Skolpersonal ska presentera och arbeta med planen tillsammans
med elever. Uppstar situationer av diskriminering eller krdnkande
behandling ska vi alltid agera. Skolan ska vara en trygg och sdker plats ddr
elever och personal trivs, utvecklas och kdnner trygghet.

Syftet med planen ar att tydliggéra hur skolan

2 arbetar frdmjande med att skapa trivsel och trygghet pa skolan
- arbetar med att frdmja allas lika vdarde och rattigheter
arbetar forebyggande for att motverka diskriminering, trakasserier
och krdnkande behandling i skolan

1 arbetar atgdrdande med krdnkningar och trakasserier

Var vision "Det @r viktigt fér mig att det gar bra fér
dig”

Var skola prdglas av respekt for manniskors olikheter. Var skola ska
vara trygg fér vara elever och fri frdn diskriminering och annan
krdnkande behandling. Hela var verksamhet utgar frdn vara ledord:

LARANDE- OMSORG- TRYGGHET

21 Var skola sjuder av liv, vdarme, engagemang, glddje och
gemenskap.
1 Alla dr delaktiga och tar ansvar.
1 Alla elever dr allas elever
1 Alla ska kdnna att de duger som de dr, vi respekterar varandra
1 Vart motto dr * Det dr viktigt for mig att det gar bra for dig”



Rutiner kring arbetet med planen

Genom tydligt beskrivna rutiner kring arbetet med planen mgjliggors ett
langsiktigt och hdllbart arbete mot diskriminering och krdnkande
behandling. Rutinerna finns inskrivna i skolans arsplanering. Rektor dr
huvudansvarig fér planen och tillsammans med trygghetsteamet ansvarar
rektor for att planen i samrad med skolans personal upprattas, férankras,
genomfors, utvdrderas och revideras.

Skolan arbetar medvetet med att mgjliggora elevers och vardnadshavares
delaktighet.

Elevers och vardnadshavares delaktighet

Enligt diskrimineringslagen ska skolans personal i samverkan med
eleverna aktivt arbeta for att motverka diskriminering. Eleverna ar de
viktigaste experterna da det gdller att svara pa fragan om en skola
lever upp till uppdraget att skapa en miljé fri fran diskriminering,
trakasserier och/eller krankningar (Skolverket, 2014).

Fér att eleverna ska vdga géra sina réster hérda sker ett medvetet
arbete med att skapa delaktighet och trygghet.

I syfte att synliggéra savdl elevers som vardnadshavares réster i arbetet
mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling sker féljande:

- Trivselenkdter
Skolans trivselenkdter gérs av samtliga elever vid tva tillfdllen per
ldsdr, en gang pd hosten och en gang pa vdren. Enkdterna ger en bild
av elevernas upplevelser av trygghet, trivsel och mdende.

1 Skolinspektionens Skolenkdt
Skolenkdten genomférs vartannat dr och riktar sig till ldrare ak 1-
9, elever i @k 5 och dk 9 samt till vdrdnadshavare i ak F-9. Denna
enkdt ger en god bild av vad vardnadshavare och ldrare anser om
trygghet, trivsel och maende, men ocksa om det pedagogiska
ledarskapet, bedomning och betygsdttning samt Elevhdlsans
arbete.

- Trygghetsintervjuer



Genomfors i ak 5. Trygghetsteamet intervjuar alla elever i ak 5
i samband med att trygghetsenkdterna genomfors under
hostterminen.

1 Hdlso-enkat
Varje dar genomférs en hdlsoenkdt (Elevhdlsoarbete sammanstllt
och analyserat) i forskoleklass, dk 4 och ak 7. Hdlsoenkdten dr en
regional enkdt.

- Trygghetsvandring
Under varterminen (februari/mars) genomfor klassldrarna
trygghetsvandringar pa skolgdrden med sina klasser. Syftet dr att
ta reda pa vilka stdllen pd skolgarden som upplevs otrygga och
ddrmed kan behdva forstdrkas med fler vuxna.
Trygghetsvandringen féljs upp pa klassrad och elevrad ddr
eleverna dven kan framféra synpunkter pa andra platser eller
situationer som kan kdnnas otrygga. Det féljs dven upp pa
Trygghetsgruppens moten.

Hédlsosamtalen genomférs av skolsksterskan i ak 4
under hostterminen.

1 Klassrdd och Elevrad
Klassrad och Elevrad utgér betydelsefulla samarbetsforum i
arbetet med Trygghetsplanen. Radet utgér en forsta
remissinstans vid upprdttandet och det arbetar aktivt for att
forankra planen genom att ge idéer och tankar kring mgjliga
arbeten och projekt. Mer kring elevradets arbete finns beskrivet
i punkterna "Upprattande” samt "Forankring och genomfarande”.

Samtal och analys kring resultatet av ovanstdende sker i arbetslagen
samt i EHT. Vid behov genomfors frdmjande, forebyggande och
dtgdrdande insatser. Dessutom anvinds resultatet till grund till
ndstkommande ldsars Trygghetsplan.

Upprattande

Utifran elevers, vardnadshavares och pedagogers tankar i olika forum
arbetar EHT fram ett utkast till kommande ldsdrs Trygghetsplan. Det
inledande arbetet sker i maj och da sdnds planen pd remiss till ldgrarna.
Analyser av enkdter och ldsdrets prioriterade mal sker i maj/juni och
Trygghetsvandringen genomfors med eleverna i februari/mars.
Trygghetsplanen utvirderas pd klassradets forsta klassrad i september



och synpunkter lyfts vidare i elevrddet ddr klassernas férslag
sammanstalls och lamnas vidare till EHT. Ddrefter revideras planen.
Planen faststdlls senast 30 september.

Forankring och genomférande

Da skolans Trygghetsplan dr klar ldggs denna ut pa skolans hemsida.
Dessutom ansvarar pedagogerna fér att planen i savdl elev- som
vuxenvariant finns utskriven och synlig i varje klassrum och
fritidsavdelning.

Ddrefter sker féljande arbete i syfte att forankra och
levandegéra planen:

1 Presentation av planen vid hostterminens fordldramoten
Klassldrare ansvarar for att presentera planen vid hostens
fordldraméten (september/oktober).

1 Presentation av planen fér samtlig personal pa studiedagarna i augusti.

1 Diskussion och arbete kring planen vid hostterminens forsta
klassrdd och elevrad. Rektor samt representanter fran EHT
ansvarar fér att presentera och samtala kring planen vid

hostterminens forsta elevrad (september).
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1 Diskussion och vidare arbete kring planen i samtliga arbetslag. Planen
lyfts i ledningsgruppen och ddrefter fors vidare arbete i respektive
arbetslag pa skolan.

Utvdrdering och revidering

I borjan av juni ansvarar Elevhdlsoteamet for analysen kring arbetet
med planen. Vid detta tillfdlle analyseras samtliga underlag samt de
krdnkningsanmdlningar som har gjorts under ldsdret. Analysen ligger till
grund fér utvdrdering och revidering av planen infér kommande ldsdr.

Framjande arbete



Det frdmjande arbetet utgor grunden for skolans arbete mot
diskriminering och krdnkande behandling. Syftet med det frdmjande
arbetet dr att skapa en trygg och tillitsfull larmiljo for alla elever.
Personal och elever ska bdde i ord och handling visa respekt for allas
lika vdrde. Detta kan vi nd genom ett medvetet och langsiktigt
virdegrundsarbete som genomsyrar skolans dagliga arbete. Exempel pa
skolans framjande arbete:

1 Tillgdnglig larmil jo
Under ldsaret 2024-2025 var det fortsatt arbete kring
sprakbruket och ldsdret 2025-2026 kommer vi
fortsdtta med arbetet kring sprakbruket och den
sociala larmiljon.

- Trygghetsteamet
Trygghetsteamet trdffas varannan vecka och tar tillvara pa
kollegiets gemensamma kompetens i métet med eleverna. Olika
perspektiv ger tydligare bild av det sociala klimatet i skolans
samtliga ldrmiljoer och pa sdtt skar méjligheten att saval
foérebygga som tidigt upptdcka och atgdrda diskriminering och
krdnkande behandling.

1 Elevrad
I skolans elevrdad mots elevrepresentanter fran alla klasser. Pa
elevradet sker samtal kring hur upplevelsen av trygghet kan 6ka
for samtliga elever. Likasd férs diskussioner kring vilka regler
skolan bor ha och hur dessa bor formuleras och forankras.

1 Klassrad
Infor elevradet sker klassrdd i samtliga klasser. P dessa
fors diskussioner kring fragor som ska lyftas i elevradet.

2 Biblioteksrad
I skolans biblioteksrad mots elevrepresentanter fran alla klasser.
Detta syftar bland annat till att 6ka upplevelsen av delaktigheft,
gemenskap och trygghet.

1 Skapande skola
Inom Skapande skola far elever fran olika klasser mgjlighet
att arbeta med gemensamma projekt.

1 Etiska diskussioner och vdrderingsdvningar



Diskussioner kring exempelvis etiska dilemman sker kontinuerligt i
undervisningen.Vi har ett levande vdrdegrundsarbete genom bland
annat klassdagar vid terminsstart och att verksamheten ger
dterkommande mgjligheter for elever att diskutera normer,
attityder och vdrden.

1 Gemensamma traditioner
Gemensamma och traditionella aktiviteter som t.ex. luciatdg, FN-
dag, skolavslutningsparad frdmjar skolans “vi-kdnsla". FN-dagen/
barnrdttsveckan uppmdrksammas pa olika sdtt vilket bland annat
innebdr arbete och diskussioner kring mdnskliga rattigheter och
demokrati.

2 Friluftsdagar mm
Pedagoger planerar och genomfor utflykter, klassdagar och
friluftsdagar sd att alla barn och elever ges forutsdattningar att
delta. Pa sddana dagar méts elever fran olika klasser och
samverkar. Detta syftar bland annat till att 6ka upplevelsen av

gemenskap och trygghet.

1 Vdrdegrundsord,dr uppsatta i

korridorer/kapprum. Klockarhagsskolans vision "Det dr viktigt
for mig att det gar bra for dig"” finns uppsatt pa skolbyggnaden
bade inomhus och utomhus.

Forebyggande arbete

Skolans forebyggande arbete syftar till att avvdrja risker for
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Som grund far
detta arbete ligger regelbundna kartldaggningar i form av trivselenkdter
och analyser av de utredningar kring diskriminering och krdnkande
behandling som skolan har genomfért. Malet dr genomféra
férebyggande insatser med utgangspunkt i verksamhetens identifierade
styrkor och svagheter. Pd skolan sker féljande arbete:

- Identifikation av elevers upplevelse av utsatthet
Grunden i det forebyggande arbetet dr att systematiskt
identifiera, kartldgga och analysera elevernas upplevelse av
utsatthet. Underlag till detta arbete far vi genom elevhdlsométen,
trivselenkdter, trygghetsvandringar, olika sorters samtal sdsom
inskolningssamtal, utvecklingssamtal och hadlsosamtal, diskussioner



i elevrdd samt analyser av de anmdlningar av krdnkande behandling
som har gjorts under féregdende ldsar.

1 Overgdngar
I elevhdlsoplanen finns tydliga riktlinjer for évergangar mellan ak 3
och 4 samt mellan dk 6 och 7 i syfte att 6ka elevernas upplevelse av
trygghet.

1 Styrda rastaktiviteter
Pa skolan finns en utvecklad rastpedagogik som innebdr att
eleverna kan delta i organiserade rastaktiviteter pa ndstan alla
veckans raster. Syftet dr att oka elevers upplevelse av gemenskap
och trygghet.

1 Pedagoger for 6kad trygghet pa skolgdrden- rastvdrdar fore
skolstart och under raster finns alltid pedagoger pa skolgarden.
Syftet dr att oka elevernas upplevelse av trygghet. Pedagogerna
kan dven ge stod och handledning i det sociala samspelet samt vid
eventuella konflikter.

1 Sociala medier
Under skol- och fritidstid anvdnder eleverna pa skolan inte mobil.
Undantag kan ske om pedagog har planerat att anvdnda mobil i
undervisningen eller om en enskild elev efter 6verenskommelse
mellan skola och hem under en viss period har behov av
mobil/nabarhet for dkad trygghet. Digitala enheter som anvidnds i
skolarbetet dr inte kopplade till privata apple-id. Dessa regler dr
bland annat dmnade for att sociala medier inte ska anvdndas under
skol- och fritidstid. I syfte att 6ka kunskapen kring sociala medier
sker ett kontinuerligt arbete kring medie- och
informationskunnighet (MIK) pa skolan. MIK dr ett
samlingsbegrepp for flera angrdnsade kunskaper vad gdller att
skapa medvetenhet i medieanvdndning, exempelvis avseende sociala
medier. Undervisning kring att férsta mediers roll i samhdllet, att
finna, analysera och kritiskt vardera information samt att uttrycka
sig och skapa innehadll i olika medier bedrivs som ett samarbete
mellan skolans bibliotekarie och pedagoger.

- Samtalsstad
Vid behov kan samtalsstéd erbjudas till elever pa skolan,
exempelvis stodjande samtal, motiverande samtal. Syftet dr bland



annat att ge eleverna stod att finna strategier i det sociala
samspelet.

1 Pedagogisk lunch
Vid luncherna finns alltid vuxna som dter tillsammans med eleverna
och eleverna har bestdmda bord och platser i matsalen. Syftet dr
bland annat att 6ka tryggheten i matsalssituationen.

 Taxivard
Dd elever kommer med eller dker med skolskjutsarna finns en
pedagog ndrvarande. Syftet dr att oka elevernas upplevelse av
trygghet samt férebygga krdankningar.

1 Bestdmda platser

Pedagoger ansvarar alltid fér indelning vid grupparbeten
och klassrumsplaceringar.

1 Vi strdvar efter ett normkritiskt forhdllningssatt

Pedagoger och elever i skolan anviander bocker, filmer etc. som belyser olika
typer av familjebildningar, olika minoriteter, individers olikheter och
madnniskors lika vdrde.

Rutiner for att tidigt upptdcka diskriminering och
krdnkande behandling:

- Fungerande rastverksamhet

1 Fungerande rastvdrdssystem

1 Heg vuxenndrvaro pa riskfyllda platser

1 Férhdllningssdttet att “alla elever dr allas ansvar”

1 Aterkommande punkt “elevhdlsa och trygghet” p&
arbetslagsmoten

Atgdrdande insatser- Rutiner vid diskriminering och
krdnkande behandling

Klockarhagsskolan har tydliga rutiner for att upptdcka, atgdrda,
rapportera, anmdla, utreda, dokumentera samt félja upp diskriminering



och krdnkande behandling. Vid varje ldsarsstart informerar rektor samtlig
personal kring dessa rutiner. Information ges dven till personal som
anstidlls under ldsarets gang.

En betydelsefull del i rutinerna ar personalens medvetenhet kring och
kunskap om elevers utsatthet. I det kollegiala samtalet sker
kontinuerliga reflektioner kring elevers psykosociala mdende samt
relationer till savdl kamrater som vuxna. Samtalen sker vid
arbetslagsméten och operativa méten och behovsméten. Likasa férs en
systematisk och kontinuerlig dialog vid skolans EHM (elevhdlsomaten)
och EHT (elevhdlsoteamsmaten) samt pd trygghetsteamets traffar.

Enligt skollagen dr personal som far kdnnedom om att en elev har blivit
utsatt for diskriminering och/eller krdnkande behandling under
verksamhetstiden skyldig att anmdla detta omgaende till rektor. Rektor i
sin tur dr skyldig att anmédla omgaende till huvudman. Utredningen ska
starta skyndsamt om personal fatt kdnnedom om krdnkningar eller
trakasserier.

Det dr den utsatta eleven som avgér om beteendet eller handlingen dr
oonskad eller krdankande. Om sexuella frakasserier eller trakasserier som
gar att hdrleda till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna upptdcks
eller anmdls ska rutinerna i trygghetsplanen foljas. Om personal eller
nagon annan elev anser att en elev blir krdnkt eller trakasserad utan att
denne sdger det sjdlv kan dnda utredning starta utifran trygghetsplanens
rutiner. Detta ar sdrskilt viktigt i de fall en elev d@r radd for att en
utredning ska férvdrra situationen och ddrfér inte vill sdga nagot.

Den som utreder ska vara medveten om att olika personer kan ha olika
versioner och reagera pd olika sdtt pa en situation. Det dr viktigt att alla
inblandade blir lyssnade pd med samma respekt. Den som har ansvar for
utredningen ska samla information och aldrig inta en medlarroll. En
krdnkning dr inte en konflikt.

Den personal som far kdnnedom om att krdnkningar och/eller
trakasserier forekommer/har férekommit, kan ta kontakt med
representanter fran Trygghetsteamet for rad och stéd i utredningen.
Vid allvarliga hdndelser avgér rektor om polisanmdlan eller anmdlan fill
socialtjdnsten ska ske.

Om det dr personal som har krdnkt eller trakasserat en elev dr det
rektor som dar ansvarig for utredningen.



Handlingsgang vid kdnnedom om krdnkande behandling

1 Anmadlan: Vid kdnnedom att en eventuell krdnkning skett gors en

krdnkningsanmdlan i Draftit KB (www.Draftit.se) omgdende.
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2.Utredning: Ta reda pd vad som har hédnt genom samtal med den utsatta
eleven/eleverna och den/de som misstdnks utsdtta eleven/eleverna.

Samtalen sker enskilt med vuxna, ddr om majligt en leder samtalet och
en antecknar.

Eleven/eleverna bér om mgjligt veta i forvdg att de vuxna vill traffa
personen for ett samtal, men inte vad samtalet ska handla om. Detta far
eleven veta ndr de trdffas enskilt.

Dessa frdgor bér vara besvarade nir samtalet dr klart:

1 Vad har hant?

1 Hur ofta har det hant?

1 Hur ldnge har det pagatt?

1 Var har det hdnt? (Tank dven pa Internet och mobiltelefoner) 1
Vilka dr de inblandade?

1 Hur upplever eleven det som hdnt?

1 Har eleven ndgot énskemdl/férslag pd hur det ska upphéra? 1 Vill
eleven ha nagot stod fran skolan, t ex kuratorskontakt? (Gdller bada
parter).

Det som framkommer i utredningen dokumenteras i Draftit KB.

3 Atgdrder: Den vuxne ska vara tydlig med vad som dr krdnkningar och att det
inte dr acceptabelt. Tala om att fordldrar kommer att bli kontaktade och att
ett uppfdljningssamtal kommer att ske.

Vid drenden av allvarlig art och upprepade hdndelser anmdls drendet till
trygghetsteamet.

Vardnadshavare till de inblandade eleverna informeras om att samtalen
héllits och resultaten av dem. Overenskommelse gors med vérdnadshavare
om hur kommunikationen ska ske mellan hem och skola. Det kan vara
telefon, mail eller trdaffar. Det dr ocksa viktigt att vdrdnadshavare vet
vem denne ska kontakta om han eller hon far kdnnedom om nagot mer i
drendet som dr viktigt for skolan att veta. Kontakt med vardnadshavare
samt datum for kontakten dokumenteras i Draftit KB.



Den personal som hdllit i samtalen meddelar omgdende évriga som
behover ha kdnnedom om drendet. Till exempel klassldrare,
elevassistent. Sker meddelande via mail ldmnas aldrig elevens hela
namn ut.

Med hdnsyn av krdnkningens art sdtts adekvata dtgdrder in. Det kan handla
om dndrade platser, extra uppsikt, stod i skolarbetet, egna raster,
orosanmdlning, kontinuerliga fordldrakontakter, kontinuerliga samtal mm.

Atgdrderna dokumenteras i Draftit KB.

4 Uppféljning: Uppféljningssamtal halls med alla inblandade inom
rimlig tid. Detta kan avgéras fran fall till fall, men det ska ga hogst en
vecka mellan forsta samtalet och uppfaljningssamtalet.

I uppfaljningssamtalet bor foljande fragor ha besvarats:

1 Har krdnkningarna/trakasserierna upphort?
1 Vad gjorde skolan bra i utredningen? Vad kunde goras battre?
Vilka férvdntningar finns pa personalen utifran den utsatta/de utsatta
och fran den/de som utsatt?
21 Vill eleven/eleverna ha ndgot stéd frdn skolan, t ex
kuratorskontakt? (Gdller bada parter).

Man kan ha flera uppfaoljningssamtal om det behovs.

Uppfaljningssamtalen, vad som framkommit i dessa samt datum for
dessa dokumenteras i Draftit KB.

5 Avsluta drendet: Gor ett tydligt avslut om det ar klart att
krdnkningarna/trakasserierna har upphért och den utsatta eleven kdnner
sig trygg. Den utsatta eleven ska veta vem den kan vdnda sig till om nagot
hdnder igen.

Meddela de inblandade elevernas fordldrar att drendet dr avslutat.

Arendet avslutas i Draftit KB och godkédnnes av rektor och huvudman
innan det arkiveras.

Resultat och Analys av ldsaret 2024-2025:

Prioriterade mal for ldsarets 2024-2025:



1. Att studieron 6kar och antalet elever som stér ordningen pa lektionerna
minskar.

2. Att respekten for varandra 6kar och eleverna anvdnder ett lampligt
sprdakbruk gentemot varandra..

3. Att eleverna i storre utstrdackning foljer ordningsreglerna.

Insatser:
Medvetet arbeta med begreppen studiero, ordningsregler, respekt i
undervisningen samt arbeta med sprakbruket i undervisningen.

Trygghetsvandring 1 gdng/ldsér.

Arbeta med de grundldggande vdrdena i undervisningen. Erbjuda eleverna att
gora etiska stdllningstagande pa lektionerna. Ta med grundldggande virden i de
pedagogiska planeringarna.

Bdttre forutsdttningar att upprdtthdlla ordningen i klassrummet. Ta fram
konsekvenser for oonskat beteende, se 6ver konsekvenstrappan.

Alla lérare anvidnder de gemensamma riktlinjerna for klassrumsmiljon som tagits
fram.

Skapa en tydlig struktur och tydliga rutiner for alla klassrum.
Arbeta enligt SKUA.

Informera om och tydliggsra for elever och vardnadshavare vilka mal eleverna
arbetar mot. Aktivt arbeta med mdlen i undervisningen for att 6ka elevernas
forstaelse.

I hogre grad informerar vardnadshavare om vart trygghetsarbete.

Analys av Trygghetsarbetet som helhet:

Trygghetsgruppen har trdffats kontinuerligt varannan tisdag och haft fysiska
maoten. Vi har lyft pagdende konflikter samt féljt upp dem. Pedagogerna har dven
under ldsdret 2024-2025 haft fortsatt tillgang till Maktspraksboken och kunnat
anvdnda sig av den i det forebyggande arbetet. Det dr en bok som handlar om
maktsprak, tilltal och sprakbruk. Boken innehaller évningar, material och
diskussionsuppgifter samt tillhérande dilemma-kort. Vi kommer ldgga fokus pd
att fortsdtta arbeta med den sociala ldrmiljon under nésta ldsar 25-26.
Utvdrderingen pavisar att personalen upplever ndr man dr fa vuxna pa
lektionerna eller pa raster sa blir arbetsron sdmre och det blir pratigt och det
beror pd att eleverna inte har talamod att vénta pa hjdlp pa lektionerna.
Personalen upplever liksom eleverna uttryckt pd elevradet att arbetsron varierar



pa olika lektioner och dven i olika grupper/klasser. Personalen upplever att det
oftast dr ett fatal elever som stér ordningen pa lektionerna och det arbetar de
kontinuerligt med i undervisningen for att férbattra arbetsron. Personalen vill
att vi fortsdtter med samma prioriterade mdl dven ndsta ldsar, da vi behover
fortsdtta arbeta med arbetsron, att elever féljer ordningsregler och dven
sprdket som eleverna har gentemot varandra, da elever sdger vad som helst till
varandra och det verkar som att inga ord ar tabu.

Rektor introducerar detta for elevradet vid uppstart av terminen och hur de kan
vara med och paverka och ha inflytande i arbetet kring den sociala ldrmiljon och
sprakbruket.

Vi har fullféljt vara d@taganden enligt planen. Det har gjorts 30 anmélningar
under ldsdret, vilket dr 20 fdrre anmdlningar mot forra ldsaret 2023-2024 (50
st).

Trygghetsvandringen visar att de flesta elever upplever trygghet pa skolgarden.
Dock upplever flera elever att det kan kénnas otryggt pa fotbollsplanen, vid
gungorna utanfér Rektangeln, pa gdngvdgen inne pa skolgarden, pa baksidan av
Rektangeln, i omklddningsrummen i sporthallen samt ndr man befinner sig i
Vinkeln utanfor musiksalen och hemkunskapens lokaler och ndr man vdantar
utanfor Ateljén eller nar man bescker skolbiblioteket framfaorallt ndmns Oasen
och att det kdnns otryggt ndr man moter hogstadiets elever.

Pa fotbollsplanen handlar det frdamst om att det uppstar brak och konflikter i
samband med spel och man dr oense om reglerna samt vilka tider respektive ak
ska spela. Baksidan av Rektangeln upplevs ocksad lite otryggt. Vid gungorna
handlar det om att det kan uppsta konflikter och det dr sdllan nagon rastvidrd pa
plats vid gungorna. Pa gdngvigen genom skolgdrden handlar det frdamst om att
allmdnheten anvinder vdgen som genomfart ndr de ska ga fram till samhdllet och
en del elever upplever att det kdnns otryggt.

I elevrad och i samtal med eleverna framkommer att eleverna anser att det
framférallt alltid behsver finnas rastvdrdar pa fotbollsplanen, da det ofta
uppstdr konflikter angdende regler och spel dér. Detta har blivit bdttre sedan
rastvdrdarna befinner sig mer pa dessa platser. Det finns alltid minst en
rastvdrd pa fotbollsplanen.

Pa varje elevrdd lyfts studiero som en dterkommande punkt pa dagordningen. Vi
har dven diskuterat studiero, ordningsregler m.m.

Konsekvenstrappan har lyfts med vardnadshavare och elever pa héstens
utvecklingssamtal. I de fall dér elever fortsdtter att inte félja tillsdgelser sa
anvdnds den i samtal med elever.



Klassrumsmiljon har anpassats efter de behov som funnits i elevgruppen. Vi har
dven haft en tydlig struktur vid lektionsstart och lektionsavslut. Dagens schema
finns alltid pad tavlan i alla klassrum, dven med tillhgrande bildstéd. Vi har under
flera ldsar arbetat med Tillgdnglig larmiljo och det har resulterat i att ldrarna
har tagit fram riktlinjer for klassrumsmiljon, dessa riktlinjer lyfts sedan varje
ldsdrsstart och revideras eventuellt infér det nya ldsdret. Under ndsta ldsar
behéver man ta ett nytt omtag gdllande SKUA insatsen som pdgatt under flera
drs tid, sd att all nyanstdlld personal far kunskap i hur man anvinder SKUA i
undervisningen, da det dr tdnkt att fortsdtta genomsyra undervisningen. Ldsaret
2025-2026 kommer verksamheten att ha samarbete med Karlstad universitet
och Skolverket.

Ldrare har informerat om trygghetsarbetet pa utvecklingssamtalet. Rektor har
skickat terminsbrev med information om skolans trygghetsarbete.

Resultat:

Anmdlningar krdnkande behandling:

Under ldsaret 2024-2025 hade enhet 4-6, 30 krdnkningar (en minskning med 40
% mot féregdende ldsar da antalet krdnkningar var 50 st). Ca 44 % av alla
krdnkningar var av fysisk art, 30 % var verbala krankningar, resterande antal
krdnkningar dr inte kategori vald. I ar dr de fysiska krdnkningarna och de verbala
krdnkningarna ungefér lika som mot féregaende ldsdr.

De flesta krdnkningar har skett pa raster ute pa skolgarden och da innefattas
dven fotbollsplanen.

Forbdttringsatgdrder som vi fortsatt med under ldsaret dr att vi férutom de
styrda rastaktiviteter som fritidspedagogerna hdllit i pa alla raster, dven haft
styrda rastaktiviteter vid Rektangeln pd vissa raster for att minska antalet
konflikter/tjafs mellan eleverna samt att vi har haft fler rastvérdar ute pd
rasterna. Rastvardardsansvarig vid Rektangeln har fortsatt med att anordna
aktiviteter for att 6ka den fysiska aktiviteten for eleverna pa rasterna samt ka
tryggheten for eleverna. Det fortsatta arbetet med styrda rastaktiviteter pa
samtliga raster och dven extra styrda rastaktiviteter vid Rektangeln ar av
betydelse for att kunna minska antal konflikter bland eleverna i verksamheten 4-
6. Det dr dven av stor betydelse att vara rastvdrdar och elevassistenter, vilka dr
flera till antalet, finns ute pa skolgdrden under samtliga raster, de gor ett bra
arbete genom att skapa trygghet och ta hand om de konflikter som uppstar.
Trygghetsenkat 4-6:

Trygghetsenkdter Ldasaret 2024-2025 ak 4-6 gjorda i Google Drive

Resultat, analys och forbdttringsatgdrder:



Ldsaret 2024-2025 har vi haft tva mdtpunkter gdllande trygghet och studiero.
Trygghetsintervjuer med ak 5 pa hostterminen, samt att alla elever i k 4 och 6
besvarar Trygghetsenkdten pa hostterminen 2024 och alla elever i ak 4-6
besvarar dven den pa varterminen 2025. Trygghetsintervjuerna gjordes av en
deltagare i Trygghetsgruppen enskilt med varje elev i ak 5, ddr man da hade
mdjlighet att dven stdlla fragor till eleven. Svaren fran Trygghetsintervjuerna
har ldmnats tillbaka till klasserna. De elever som ndmns vid namn pratar
specialpedagog eller annan personal med vid ett senare tillfdlle. Inga elevnamn
ndmns vid overldmningarna till klassen.

Ht 2024 Trygghetsenkdten 4-6
Tycker du att du far den hidlp du behover under lektionerna?

89 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hallet/stdmmer ganska bra av
eleverna, vilket d@r en férsdmring med ca 6 % mot forra ldsdret.

Tycker du att lararna varierar lektionerna sa att ni far arbeta pa olika sdt1?

87 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/ganska bra, vilket dr
ungefdr samma resultat som férra ldsdret.

Hur ofta forklarar ldrarna vad du ska gora pa lektionerna sa att du férstar?

91 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hadllet/stdmmer ganska bra, vilket
dr en férsdmring med 3 % mot forra ldsaret (94 %).

Hur tycker du att eleverna beméter vuxna i skolan?

82 % av eleverna tycker det dr mycket bra eller ganska bra, vilket dr ungefar
som férra ldsaret.

Hur tycker du att eleverna beméter varandra i skolan?

71 % av eleverna tycker det dr mycket bra eller ganska bra, vilket ar som forra
ldsdret.

Kdnner du dig ordttvist behandlad av ndqgon ldrare eller annan vuxen pa skolan?

93 % av eleverna svarar aldrig eller sdllan, vilket dr ungefdr som férra ldsaret.

Hur mycket tycker du att ni elever far vara med och pdverka hur ni ska arbeta
pa lektionerna?

70 % av eleverna tycker att de kan paverka vildigt mycket eller ganska mycket,
vilket d@r ungefdr som forra ldsdret.



Hur ofta dr det arbetsro pa lekionerna?

60 % av eleverna tycker att de alltid eller oftast har arbetsro,(en férsdamring
sedan forra dret med ca 5 %).

Hur ofta dr det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig?

25 % svarar att det ofta dr sa stokigt att de har svart att koncentrera sig,
vilket dr ungefdr som forra ldsdret .

Tycker du att de vuxna i skolan har koll pa vad som hdnder pa rasterna?

73 % tycker att vuxna har koll pa vad som hdnder pa rasterna, vilket dr en
férsdmring med 5 % mot férra ldsdret.

Kdnner du dig rddd for andra elever pa skolan?

95 % av eleverna svarar att de aldrig eller sdllan dr radda for andra elever,
vilket dr samma som férra ldasaret.

Kdnner du dig rddd fér ndgon ldrare eller annan vuxen pa skolan?

Ingen elev upplever att det finns vuxna pa skolan som de dr rddda for, 100 %
svarar alltsd att de inte dr rddda fér ndgon vuxen pa skolan vilket dr en
forbdttring mot férra ldsdret, da 1 % upplevde att det fanns vuxna i skolan som
de var rdadda for.

Kdnner du dig tryaq i skolan?

96 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/stdmmer ganska bra, vilket
dr en forbdattring med 4 % mot forra ldsdret.

Litar du pa att de vuxna i skolan gor tillrdckligt om ndgon elev blir illa behandlad?

91 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hadllet/stdmmer ganska bra, vilket
dr ungefdr lika som férra ldsdret.

Kdnner du att det finns ndgon i skolan som bryr sig om hur du mar?

92 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/ganska bra, vilket dr
ungefdr lika som férra ldsaret.

Ar du ngjd med din skola?

82 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/stémmer ganska bra, vilket
dr en férsdmring med ca 7 % mot forra ldsdret.



Trygghetsintervjuer dk 5 ht 2024

Trygghetsintervjuerna gjordes av en deltagare i Trygghetsgruppen enskilt med
varje elev i ak 5, ddr man da hade majlighet att dven stdlla fragor till eleven.
Fragorna var samma som de som gjordes pd varterminen med alla elever i ak 4-6.
Svaren fran Trygghetsintervjuerna har ldmnats tillbaka till klasserna. De elever
som ndmns vid namn pratar specialpedagog eller annan personal med vid ett
senare tillfdlle. Inga elevnamn ndmns vid aterldmningarna till klassen. Vartannat
dr da Skolenkdten genomférs med elever i ak 5, behéver de inte besvara den
vanliga Trygghetsenkdten pa varen, eftersom eleverna i sa fall mdste svara pa
enkdten vid tre tillfdllen under det ldsaret.

Sammanstallning av Trygghetsinterviuerna i ak 5 ht 2024

Tycker du att du far den hjdlp du behover under lektionerna?

100 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hallet/stdmmer ganska bra av
eleverna, vilket dr samma som foregdende ldsar.

Tycker du att ldrarna varierar lektionerna sa att ni far arbeta pa olika satt?

94 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/ganska bra, vilket dr en
foérbdttring med 7 % mot forra ldasaret.

Hur ofta forklarar ldrarna vad du ska géra pa lektionerna sa att du férstar?

95 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/stdmmer ganska bra, vilket
dr ungefdr som forra ldsaret.

Hur tycker du att eleverna beméter vuxna i skolan?

88 % av eleverna tycker det dr mycket bra eller ganska bra, vilket dr en
foérbdttring med 8 % mot forra ldsaret.

Hur tycker du att eleverna beméter varandra i skolan?

65 % av eleverna tycker det dr mycket bra eller ganska bra, vilket dr en
férsdmring med ca 5 % mot forra ldsdret.

Kdnner du dig ordttvist behandlad av ndgon ldrare eller annan vuxen pa skolan?

100 % av eleverna svarar aldrig eller sdllan.

Hur mycket tycker du att ni elever far vara med och paverka hur ni ska arbeta
pa lektionerna?




72 % av eleverna tycker att de kan paverka vildigt mycket eller ganska mycket,
vilket @r ungefdr som forra ldsdret.

Hur ofta dr det arbetsro pa lektionerna?

60 % av eleverna tycker att de alltid eller oftast har arbetsro, vilket dr en
foérsdmring med 15 % mot forra ldsdret.

Hur ofta dr det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig?

23 % svarar att det ofta dr sa stokigt att de har svart att koncentrera sig,
vilket @r ungefdr lika som férra ldsaret.

Tycker du att de vuxna i skolan har koll pa vad som hdnder pd rasterna?

88 % tycker att vuxna har koll pa vad som hdnder pd rasterna, vilket dr ungefdr
lika som férra ldsdret.

Kdnner du dig rddd for andra elever pa skolan?

98 % av eleverna svarar att de aldrig eller sdllan d@r radda for andra elever,
vilket @r ndgot battre resultat mot forra ldsaret.

Kdnner du dig rddd fér ndgon ldrare eller annan vuxen pa skolan?

100 % av eleverna svarar att de aldrig eller sdllan dr rddda fér nagon ldrare eller
annan vuxen pa skolan.

Kdnner du dig tryaq i skolan?

95 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/stdmmer ganska bra, vilket
dr ungefdr som forra ldsaret.

Litar du pa att de vuxna i skolan gor tillrdckligt om ndgon elev blir illa behandlad?

93 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/stdmmer ganska bra, vilket
dr en férsdmring med 2 % mot férra ldséret.

Kdnner du att det finns ndgon i skolan som bryr sig om hur du mar?

100 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/ganska bra, vilket dr en
forbdttring med 4 % mot forra ldasaret.

Ar du néjd med din skola?

100 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/stdmmer ganska bra,
vilket @r en forbdttring med 2% mot forra ldsdret.



Vérterminen 2025 Ak 4-6 Trygghetsenkiten
Tycker du att du far den hjdlp du behdver under lektionerna?

96 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/stdmmer ganska bra av
eleverna, vilket d@r en 6kning med 3 % mot férra ldsaret.

Tycker du att ldrarna varierar lektionerna sa att ni far arbeta pa olika sdtt?

85 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/ganska bra, vilket dr
ungefdr som forra ldsaret.

Hur ofta forklarar ldrarna vad du ska géra pa lektionerna sa att du forstar?

92 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/stdmmer ganska bra, vilket
dr ungefdr som forra ldsaret.

Hur tycker du att eleverna beméster vuxna i skolan?

86 % av eleverna tycker det dr mycket bra eller ganska bra, vilket dr en
foérbdttring med 7 % mot forra ldasaret (79 %).

Hur tycker du att eleverna bemoter varandra i skolan?

75% av eleverna tycker det dr mycket bra eller ganska bra, vilket dr ungefar
som férra ldsaret.

Kdnner du dig ordttvist behandlad av ndgon ldrare eller annan vuxen pa skolan?

94 % av eleverna svarar aldrig eller sdllan, vilket dr en férbdattring med 4 % mot
forra ldsdret (90 %).

Hur mycket tycker du att ni elever far vara med och paverka hur ni ska arbeta
pa lektionerna?

71 % av eleverna tycker att de kan paverka vildigt mycket eller ganska mycket,
vilket d@r ungefdr som férra ldsdret.

Hur ofta dr det arbetsro pa lektionerna?

73 % av eleverna tycker att de alltid eller oftast har arbetsro, vilket dr en
forbdttring med 11 % mot forra ldsdret.

Hur ofta dr det sd stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig?




17 % svarar att det ofta dr sa stokigt att de har svart att koncentrera sig,
vilket d@r en forbdttring med 17 % mot forra ldsdret (34 %).

Tycker du att de vuxna i skolan har koll pa vad som hdnder pa rasterna?

73 % tycker att vuxna har koll pa vad som hdnder pa rasterna, vilket dr en
forbdttring med 3 % mot forra ldasaret.

Kdnner du dig rddd for andra elever pa skolan?

97 % av eleverna svarar att de aldrig eller sdllan dr rdadda fér andra elever,
vilket dr en forbdttring med 4 % mot férra ldasaret (93 %).

Kdnner du dig rddd fér ndgon ldrare eller annan vuxen pa skolan?

99 % av eleverna, svarar att de aldrig eller sdllan d@r rddda fér nagon ldrare eller
annan vuxen pa skolan, vilket @r en férsimring med 6 % mot forra ldsdret (100
%).

Kdnner du dig tryaq i skolan?

91 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hallet/stdmmer ganska bra, vilket
dr en forsdmring med 2 % mot férra ldsaret.

Litar du pd att de vuxna i skolan gér tillrdckligt om ndgon elev blir illa behandlad?

88 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/stdmmer ganska bra, vilket
dr lika som férra ldsaret.

Kdnner du att det finns ndgon i skolan som bryr sig om hur du mar?

90 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/ganska bra, vilket dr en
foérbdttring med 5 % mot forra ldsaret.

Ar du néjd med din skola?

89 % av eleverna tycker det stdmmer helt och hdllet/stdmmer ganska bra, vilket
dr en forbdttring med 4 % mot forra ldsdret (85 %).

Analys:

Trygghetsenkdten, som alla elever i ak 4-6, gjorde i hostas och i varas kan vi se
att att de flesta elever kanner sig trygga i skolan. 60-75 % av eleverna upplever
att de alltid eller oftast har arbetsro,beroende pa ndr matningen dr gjord, vilket
kanske kan forklaras av att det gjordes nya klasser i bade dk 4 och i ak 6
gjordes klasserna fran att ha varit tre klasser till att bli tva klasser vid
ldsarsstart och det tar tid att bygga nya relationer. Fortfarande upplever drygt



20 % av eleverna att det ofta dr sa stékigt att de har svart att koncentrera sig,
vilket dr ungefdr som férra ldsdret och det dr dnda nagot vi behsver arbeta
vidare med i verksamheten. Vi har vid varje elevrdad lyft arbetsron som en
dterkommande punkt pa dagordningen och dven pratat om arbetsro pa klassrad
och pa elevrdd och vad arbetsro innebdr ute i klasserna, och att begreppet
arbetsro inte innebdr total tystnad pa lektionerna. Vi behéver samtala mer om
det pa lektionerna, for ndr eleverna samarbetar och diskuterar med varandra sa
blir det mer hégljutt i klassrummen men det kan @nda vara arbetsro. Vi har
kontinuerligt foljt upp behoven av mer stod i klasserna, t.ex. gdllande arbetsro
och har efter behov satt in mer stéd av resurs/elevassistent i nagra klasser
p.g.a. att bade ldrare och elever upplevt att studieron inte varit optimal samt att
det behovts en resurs vid forflyttningar och pa raster.

Fragan om trygghet pd skolan och arbetsro lyfts pa varje elevrad och da har det
framkommit att de flesta elever dr trygga i skolan och arbetsron kan variera pa
olika lektioner och flera klasser lyfter att det dr mer stokigt ndr de har vikarier
samt dven pa vissa praktiskt estetiska lektioner. Pa fragan om du kdnner dig
trygg i skolan sa dr den fortfarande hég, varierar fran 91-96 % som svarar att
de dr trygga i skolan.

Under nuvarande ldsdret 2024-2025 har vi fortsatt att arbeta med ldrmiljéerna
i klassrummet och hur vi frdmjar arbetsron i klassrummet och detta

kommer férhopphingsvis ocksa skapa dnnu béttre forutsdattningar for elevernas
studiero i klassrummet framaover.

Vi kommer fortsdtta arbeta vidare med studiero i klassrummet under
ndstkommande ldsdr och det blir ett av vara utvecklingsomrdaden samt att vi dven
fortsdttningsvis kommer mdta studieron vid ndgra tillfdllen under ldsaret, bl.a.
genom trygghetsenkdterna samt att vi fortsdtter att lyfta studieron som
dterkommande punkt pa dagordningen pa elevradet.
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Enkdt till vardnadshavare

Enkdten skickades ut till alla vardnadshavare pa varterminen 2025 via
infomentor.

1. Jag har den information som jag behover om vad mitt barn ska klara
av i skolan.
87 % svarar att det stdmmer helt/stdmmer ganska bra.




2. Jag vet vem jag ska vidnda mig till om jag har frdgor om skolan.
97 % svarar att det stdmmer helt/stdmmer ganska bra.
3. Pa utvecklingssamtalet far jag tydligt information om mitt
barns kunskapsutveckling.
97 % svarar att det stdmmer helt/stdmmer ganska bra.

4, Det dr viktigt for mig att mitt barn far bra resultat i skolan.
97 % svarar att det stammer helt/stammer ganska bra.
5. Mitt barn far den hidlp han/hon behover i skolan for att klara

av skolarbetet.
73 % svarar att det stammer helt/stammer ganska bra. 23 % svarar

till viss del.
6. Mitt barn kdnner sig tryqg i skolan.
83 % svarar att det stdmmer helt/stdmmer ganska bra.
7. Jag vet vem jag ska vidnda mig till pd skolan om mitt barn blivit
krdnkt.
93 % svarar att det stdmmer helt/stdmmer ganska bra.
8. Tycker du att ditt barn fér tillrdckliga utmaningar for att

utvecklas i skolarbetet?
90 % svarar att det stdmmer helt/stdmmer ganska bra.

9. Ar du néid med ditt barns skola?
87 % svarar att det stdmmer helt/stdmmer ganska bra.
10. Har du ndgot du vill framfora till skolan?

En vardnadshavare undrar varfér barnet inte har ndgra ldxor och
tror att det kommer bli tufft fér dem pa hégstadiet om det inte

borjas i tid med lite hemuppgifter ibland.

En vdrdnadshavare vill att skolan ska méta eleverna pa lika villkor,
inte gora skillnad.

Analys:
De flesta vardnadshavare tycker att de har den information de behsver

for att klara av skolan och de vet var de ska vinda sig om de har fragor om
skolan. De tycker ocksa att de fdr tydlig information pd
utvecklingssamtalet om sitt barns kunskapsutveckling och det dr dven
viktigt for dem att det gdr bra for sitt barn i skolan. Det d@r 73 % som
tycker att de deras barn far de hjdlp de behéver for att klara av
skolarbetet, vilket dr nagot vi behover arbeta mer med att forbdattra.
Pedagogerna kommer fortsdtta dven ndsta ldsar att stamma av pa
utvecklingssamtalen med vardnadshavare och elev om hur de upplever att
eleven fdr rdtt stod for att klara av skolarbetet. De flesta
vardnadshavare dr 6verlag ngjda med skolan.



Prioriterade mal och atgédrder infér ldsaret 2025-
2026:

Prioriterade mal:

1. Aft studieron 6kar och antalet elever som stér ordningen pa lektionerna
minskar.

2. Aftt respekten for varandra okar och eleverna anvdnder ett lampligt
sprakbruk gentemot varandra.

3. Att eleverna i storre utstrdckning foljer ordningsreglerna.

Atgdrder:
Medvetet arbeta med begreppen studiero, ordningsregler, respekt i
undervisningen och sprakbruket.

Trygghetsvandring 1 gdng/ldsar.

Arbeta med de grundldggande vdrdena i undervisningen. Erbjuda eleverna att
gora etiska stdllningstagande pa lektionerna. Ta med grundldggande virden i de
pedagogiska planeringarna.

Bdttre forutsdttningar att upprdtthdlla ordningen i klassrummet. Ta fram
konsekvenser for odnskat beteende, se over konsekvenstrappan, t.ex. hur langt
ska det behéva ga innan man lyfter ur en elev ur en grupp som den stor i.
Konsekvenser och atgdrder maste komma tidigare. Ska vi kontakta férdldrar och
i vilket skede behaover rektor trdda in?

Alla ldrare anvidnder de gemensamma riktlinjerna for klassrumsmiljon som tagits
fram.

Skapa en tydlig struktur och tydliga rutiner for alla klassrum.
Arbeta enligt SKUA.

Informera om och tydliggsra for elever och vardnadshavare vilka mal eleverna
arbetar mot. Aktivt arbeta med mdlen i undervisningen for att 6ka elevernas
forstaelse.



I hogre grad fortsdtta med att informera vardnadshavare om vart
trygghetsarbete, t.ex. pa utvecklingssamtal och pa férdldramsten.

Trygghetsteamet:

Jenny Liodden, rektor dk 4-6, 0591-64173,
jenny.liodden@hellefors.se

Anna Hult, kurator , anna.hult@hellefors.se

Johan Bjur, resurs 4-6, johan.bjur@edu.hellefors.se

Camilla Karlson, specialldrare Gula rummet, camilla.karlson@edu.hellefors.se
Petter Eriksson, slgjdldrare, petter.eriksson@edu.hellefors.se
Annali Nilsson, teaterpedagog, annali.nilsson@ .hellefors.se

Joel Persson, elevassistent, joel.persson@edu.hellefors.se

Evelina Hillbom, elevassistent, evelina.hillbom@edu.hellefors.se

Lis Andersson, elevassistent, lis.andersson@edu.hellefors.se

Ida Larsson, fritidspedagog, ida.larsson@edu.hellefors.se

Soleiman Bismellah, ldrare SvA, soleiman.bismellah@edu.hellefors.se
Denise Strand, elevassistent, denise.strand@edu.hellefors.se
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Bilaga 1

Trivselregler
For Klockarhagsskolan arskurs 4-6

e Vi ar radda om varandra och visar varandra respekt

e Vi ar radda om skolans miljo (skolgard, lokaler, saker)
e Vi kommer i tid till lektionerna

e Vilamnar ytterklader och skor i kapprummet

e Vi tar inte med godis eller leksaker

e Mobiler [amnas in pa morgonen nar skoldagen borjar
e Viger varandra arbetsro och racker upp handen nar vi vill saga
nagot pa lektionerna

e Vi gar lugnt inomhus

e Vi gar pa toa/dricker vatten pa rasterna

e Alla barn ar ute pa rasterna

e Vi hdller oss pa skolans omrade

e Vi kastar inte snoboll
15(21)
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Bilaga 2

Konsekvenstrappa

ipptracal

Arbetsvagran

LONSEKVENS

IPPMarksam

handelsen

Tar ger 101

arbetstid utanior skaltid

ANSVARIG

GROVRE FORSEELSE
\terkommande
forseelse
-« Skolk
Klotter
Krankande tilital
- Krankande handlingar
Verbala hot

+ Brak mellan elev/eley
eller elev/personal

Avviker fran skolan

KONSEKVENS

Elev/pedagog /
personal ringer
virdnadshavare samma
ETY
- Tar igen forlorad
arbetstid utanfor skoltid

Berbrd personal,
information till rektor

16(21)

ALLVARLIG FORSEELSE

- Aterkommande Brovre
forseelse

- Slag, sparkar
Mobbning
Skadegorelse

- Situation dar eley
ckadar elev eller
personal

KONSEKVEN
Klassforestandare eller

rektor ringer

vardnadshavare

Trygghetsgruppen

- Elev tar igen forlorad
arbetstid utanfor skoltid

BESLUT FATTAS OM
Elevvard/Elevhalsa
Socialanmalan

- Polisanmalan

ANSVARIG

« Rektor

- Trygghelgrupp

i samrad med berord
personal




Bilaga 3
Forvantansdokument

Ni kan férvinta er detta av oss vuxna pa skolan...

1 Att vi arbetar for att alla elever ska trivas och kdnna sig trygga i
skolan.

1 Att vi agerar mot krdnkande behandling enligt var Trygghetsplan.

1 Att vi skapar férutsdttningar for att alla barn ska ha mgjlighet att na
skolans mal.

1 Att vi har ett demokratiskt forhdllningssdtt och lyssnar pa alla
elevers asikter.

1 Att vi hdller kontakt med hemmet och har en éppen dialog.

1 Att vi ser till att skolans regler foljs.

Vi férvintar oss av dig som vardnadshavare...

1 Att du har huvudansvaret for ditt barns uppfostran, upptrddande och
beteende.

1 Att du ser till att ditt barn far tillrdckligt med sémn, har dtit frukost
och kommer i tid till skolan med rdtt utrustning.

1 Att du hdller kontakt med skolans personal och har en 6ppen dialog
med oss.

1 Att du tar del av skolans information.

1 Att du ar delaktig i ditt barns vardag i skolan genom

fordldramoten, utvecklingssamtal och besok.

1 Att du later ditt barn vara hemma vid sjukdom och att du anmdler det
till skolan varje dag.

1 Att du anséker om ledighet hos klassférestandare i god tid och
ansvarar fér aterldsning.

Av dig som elev forvdntar vi oss...

1 Att du gor ditt bdsta.

1 Att du dr med och skapar arbetsro for alla.

1 Att du visar respekt for alla elever och vuxna pa skolan och att du dr
en bra kompis.

1 Att du kommer i tid och har med dig ratt utrustning.

1 Att du gor dina hemuppgifter och ansvarar for att viktig

information kommer till och fran hemmet.

1 Att du dr rddd om vdra gemensamma saker pa skolan.

1 Att du féljer skolans regler.



Bilaga 4
Lagar och styrdokument

Utgangspunkt for denna plan ér dels 6 kap. skollagen (2010:800), dels
diskrimineringslagen (2008:567) och ddrmed tdcker denna plan kraven i
skollagen och diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan fortlépande arbeta i fyra steg
med att motverka diskriminering. Arbetet syftar till att framja
elevers lika rdttigheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning, dlder eller funktionsnedsdttning.

Arbetet med aktiva atgdrder mot diskriminering har ett
dokumentationskrav. Dokumentationskravet ersdtter det tidigare kravet
pd att ha en likabehandlingsplan och ska géras lspande under dret.

Diskrimineringsgrunder:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell ldggning

Alder

Funktionsnedsdttning

Diskrimineringslagen krdver att varje skola;

-Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rdattigheter
och mgjligheter f6r barn och elever.

-Ska gora allt de kan for att férebygga och férhindra att ndgot barn
eller ndgon elev utsdtts for trakasserier som har samband med ndgon av
ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringslagen férbjuder sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering - ndr nagon missgynnas genom att behandlas
sdmre @n hdgon annan i en jamférbar situation.



Indirekt diskriminering - ndr det finns en regel eller en rutin som verkar
neutral men sarskilt

missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet,

viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss
sexuell laggning eller

viss dlder.

Bristande tillgdnglighet - ndr en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att

en verksamhet inte vidtar skdliga tillgdnglighetsatgdrder for att den
personen ska komma i en

jamfoérbar situation med personer utan denna funktionsnedsdttning.

Trakasserier - dr forlgjligande eller nedvdrderande generaliseringar,
med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier -férutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel tafsar

eller kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovélkomna
komplimanger,

inbjudningar och anspelningar.

Instruktion att diskriminera - kan vara att enbart arbetssékande med
svenska nhamn ska intervjuas, ndgon som dr homosexuell inte ska fa
service, en person med en viss etnisk tillhérighet inte ska fa komma in
i affdren eller restaurangen.

Skollagen
Enligt skollagen kapitel 6 dr skolan skyldig att:
-Mdlmedvetet arbeta mot krdnkande behandling av barn och elever.

-Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsdtts for krdnkande behandling.

-Varje dr upprdtta en plan mot krdnkande behandling.

-Leva upp till den sa kallade anmélningsskyldigheten. Om
skolpersonalen fdr veta att en elev anser sig ha blivit utsatt for



trakasserier eller krdnkande behandling dr de skyldiga att informera
rektor.

-Rektorn dr i sin tur skyldig att fora informationen vidare
till huvudmannen, det vill sdga den som driver skolan.

-T skollagen kapitel 6 finns ocksa ett férbud fér vuxna i skolan att krdnka
ett barn eller en elev.



